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RESUMEN EJECUTIVO

El 10 de julio de 2024, John Nibbelin, el asesor legal del Condado de San Mateo, contrato a
la jueza LaDoris H. Cordell (ret.) para que llevara a cabo una investigacion independiente sobre
las quejas y preocupaciones que tienen miembros actuales y anteriores de la Oficina del Alguacil
sobre Victor Aenlle, quien forma parte del Equipo de Liderazgo de la alguacila Christina Corpus.
Durante el transcurso de la investigacion, se identificaron asuntos adicionales relacionados con la
Oficina del Alguacil y se agregaron al alcance de la investigacion.

La jueza Cordell entrevist6 a 40 empleados civiles y jurados actuales y anteriores, la gran
mayoria de los cuales eran denunciantes. Las entrevistas se realizaron por teléfono y no fueron
grabadas. La jueza Cordell se ofreci6 a entrevistar a Victor Aenlle y a la alguacila Corpus. El Sr.
Aenlle acept6 el ofrecimiento y hablé con la jueza Cordell en una llamada telefonica grabada. La
alguacila Corpus no respondid al ofrecimiento de la jueza Cordell de ser entrevistada.

La jueza Cordell investigoé quince (15) acusaciones que abarcan desde si el Sr. Aenlle y la
alguacila Corpus tienen una relacion personal que va mas alld de una mera amistad hasta represalias
y abuso de autoridad, pasando por explorar la afirmacion del Sr. Aenlle de que es un reservista. Este
resumen ejecutivo destaca siete (7) de las acusaciones con sus conclusiones abreviadas.

(] Acusacion: La alguacila Corpus y Aenlle tienen una “relacion personal” que crea un
conflicto de intereses.
Conclusiones: A pesar de que ellos lo niegan, existen pruebas facticas de que la alguacila
Corpus y Victor Aenlle tienen una relacion personal que va mas alla de una mera amistad.
De hecho, las pruebas establecen que han tenido una relacion intima. Esta relacion ha
llevado a la alguacila Corpus a ceder el control de la Oficina del Alguacil del Condado de
San Mateo a Aenlle, alguien que tiene mucha mas experiencia como agente inmobiliario
asociado de Coldwell Banker que en las fuerzas del orden. La alguacila Corpus infringi6
la politica de conflictos de intereses de la Oficina cuando contrat6 a Aenlle; infringi6 la
politica al hacer que Aenlle le informara directamente a ella; e infringio la politica cuando
recomendo repetidamente aumentos salariales para ¢l. Se sostiene.

[]  Acusacion: Aenlle no ha cumplido con los requisitos de servicio para ser un
reservista.
Conclusiones: Aenlle no cumple con los requisitos para mantener su estatus de reservista
de nivel I, porque afirmo que sus horas de trabajo como director ejecutivo cubrian las
horas de servicio voluntario requeridas para los reservistas.
Se sostiene.

[J  Acusacion: La alguacila Corpus y su Equipo de Liderazgo recurren a represalias e
intimidacion.
Conclusiones: El miedo a las represalias estd muy extendido en la organizacion. En un
caso, la alguacila Corpus despidi6 a un asistente del alguacil por cooperar con esta
investigacion. En otro caso, la alguacila despidi6 indebidamente a una capitana cuando
habia notificado su renuncia; y en otro caso, Aenlle humillo y criticé a una empleada civil
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por su decision de trasladarse a otra agencia. Otros empleados describieron conductas
abusivas y de represalia similares bajo el liderazgo de Corpus/Aenlle.
Se sostiene.

[]  Acusacion: Aenlle ha excedido y/o abusado de su autoridad con la aprobacion de la
alguacila Corpus.
Conclusiones: Aenlle ejerce una autoridad que va mucho mas alla de supervisar al
personal civil. Con la aprobacion de la alguacila, Aenlle se ha ubicado en el nivel mas
alto de la cadena de mando, de modo que ejerce una autoridad amplia y a veces abusiva
sobre los empleados civiles y jurados.
Se sostiene.

[] Acusacion: Aenlle tuvo un conflicto de intereses cuando negoci6 el arrendamiento de la
propiedad de Broadway.
Conclusiones: Aenlle jugd un papel importante en asegurar el arrendamiento de una
propiedad para una nueva subestacion, que fue mediado por Coldwell Banker Real Estate
(CBRE). Aenlle, que es un agente inmobiliario asociado de CBRE, tenia un conflicto de
intereses y no deberia haber participado en las negociaciones del arrendamiento. La
alguacila Corpus sabia o deberia haber sabido de la conexioén de Aenlle con CBRE y
deberia haberlo excluido de participar en la transaccion.
Se sostiene.

[]  Acusacion: Aenlle no esta autorizado a usar una placa que se parece a las placas doradas
de los empleados jurados.
Conclusiones: Aenlle es un empleado civil asalariado a tiempo completo, no un agente
de policia jurado asalariado a tiempo completo. Al portar una placa dorada,
probablemente haya cometido un delito menor por usar deliberadamente una réplica de
una placa que podria hacer creer a un civil que es un agente jurado con plenos poderes de
policia. La alguacila Corpus, al entregarle la placa dorada a Aenlle, también puede haber
cometido un delito menor.
Se sostiene.

[]  Acusacion: La alguacila Corpus ha pronunciado y enviado por mensajes de texto insultos
raciales y homofobicos en el lugar de trabajo.
Conclusiones: Cuando la alguacila Corpus envi6 varios mensajes de texto con insultos
homofo6bicos sobre una funcionaria municipal local a una empleada y cuando pronuncid
un insulto racial en presencia de una empleada, infringié el compromiso establecido en la
politica de igualdad de oportunidades de empleo (EEO) del Condado de garantizar un
lugar de trabajo libre de discriminacion y acoso.
Se sostiene.

Las mentiras, el secretismo, la intimidacion, las represalias, los conflictos de intereses y
los abusos de autoridad son las caracteristicas distintivas de la administracion de Corpus. La
alguacila Corpus deberia dimitir y Victor Aenlle deberia ser despedido de inmediato de la
Oficina del Alguacil. Solo un nuevo liderazgo puede salvar a esta organizacion que se
encuentra en crisis y cuyo personal esta desmoralizado.
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INFORME DE LA INVESTIGACION SOBRE LAS ACUSACIONES DE MALA
CONDUCTA POR PARTE DE VICTOR AENLLE, LA ALGUACILA CHRISTINA CORPUS
Y EL LIDERAZGO DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

A. INTRODUCCION

1.

—

Propésito de la investigacion: El 10 de julio de 2024, John Nibbelin, el asesor legal del
Condado de San Mateo, contrat6 a la jueza LaDoris H. Cordell (ret.) para que llevara a
cabo una investigacion sobre las quejas y preocupaciones que tienen miembros actuales y
anteriores de la Oficina del Alguacil sobre Victor Aenlle, quien forma parte del Equipo de
Liderazgo de la alguacila Christina Corpus. Durante el transcurso de la investigacion, se
identificaron asuntos adicionales relacionados con la Oficina del Alguacil y se agregaron
al alcance de esta investigacion.

La investigadora: LaDoris H. Cordell finaliz6 sus estudios en 1974 en la Facultad de
Derecho de Stanford. Es una jueza retirada del Tribunal Superior, que ocup6 el cargo en
el Condado de Santa Clara de 1982 a 2001. En el ambito académico, se desempefid6 como
decana adjunta de la Facultad de Derecho de Stanford (1978-1982) y como vicerrectora y
asesora especial del presidente de la Universidad de Stanford (2001-2009). De 2010 a
2015 fue la auditora policial independiente de la Ciudad de San José, donde su oficina se
dedico a la supervision civil del Departamento de Policia de San José. Presidio la
Comision de Expertos que evalud las prisiones del Condado de Santa Clara después del
asesinato de un recluso con una enfermedad mental a manos de los guardias de la prision.
Fue una de los tres jueces que formaron parte de un panel de expertos que evalud al
Departamento de Policia de San Francisco luego de un escandalo de mensajes de texto
con contenido racista que involucro a varios agentes. Actualmente, forma parte de la
Comision de Inocencia del fiscal de distrito de San Francisco. La jueza Cordell es autora
de una autobiografia publicada recientemente, Her Honor: My Life on the Bench...

What Works, What's Broken, How to Change It.

INVESTIGACION Y CONCLUSIONES:

. Revision de las quejas e inquietudes sobre la alguacila Corpus, Victor Aenlle, y los

miembros de su Equipo de Liderazgo.

Revision del memorando administrativo B-1: “Solicitud, seleccion y desarrollo de
acuerdos con proveedores de bienes y servicios” (9/5/2022).

Revision de la Politica de EEO del Condado de San Mateo: “Compromiso de la Junta de
Supervisores sobre la igualdad de oportunidades de empleo” (aprobada el 11/1/2022).
Revision de la Politica de ética del Condado de San Mateo.

Revision de la Politica departamental de redes sociales del Condado de San Mateo
(revisada en abril de 2015).

Revision de la Politica contra la violencia en el lugar de trabajo del Condado de San
Mateo (aprobada el 9/1/2021).

Revision de las disposiciones pertinentes del Manual de politicas de la Oficina del
Alguacil del Condado de San Mateo.



8. Revision de la evaluacion organizacional de la Oficina del Alguacil del Condado de San
Mateo por parte de Meliora Public Safety Consulting.

9. Entrevistas a empleados jurados actuales y anteriores de la Oficina del Alguacil del
Condado de San Mateo.

10. Entrevistas a empleados civiles/no jurados actuales y anteriores de la Oficina del Alguacil
del Condado de San Mateo.

11. Entrevistas a otros empleados del Condado.

12. Entrevista al director ejecutivo Aenlle.

a) El proceso de investigacion

El proceso de investigacion por parte de la investigadora se basé en (1) las descripciones de
los entrevistados sobre sus interacciones con el liderazgo de la Oficina, (2) la entrevista a Victor
Aenlle, (3) la revision de documentos relevantes. Los rumores e insinuaciones fueron
considerados como irrelevantes y fueron excluidos de esta investigacion.

La investigadora considera que todos los entrevistados/denunciantes civiles y jurados
actuales y anteriores dieron respuestas creibles a las preguntas que les realizo. Esta investigadora
también considera que la gran mayoria de los entrevistados albergan temores de sufrir represalias
por parte de la alguacila Corpus, Victor Aenlle y su actual Equipo de Liderazgo por hablar con
esta investigadora y por no apoyar a Corpus durante su campaiia para ser alguacila. Por esta
razon, y con pocas excepciones, los nombres de los entrevistados no se incluyen en este informe.
En cambio, se los describird como “empleados jurados actuales o anteriores” y “empleados
civiles actuales o anteriores”. Sus identidades se mantendran confidenciales y se revelaran
unicamente al asesor legal del Condado y sus designados.

b) Entrevistados

Los entrevistados, la gran mayoria de los cuales eran denunciantes, consistieron en 25
empleados jurados actuales y anteriores y 15 empleados civiles actuales y anteriores de la
Oficina del Alguacil. Todos los entrevistados civiles son mujeres. Las entrevistas se realizaron
por teléfono y no fueron grabadas. La investigadora pasé mas de 60 horas hablando con los 40
entrevistados.

Los entrevistados jurados tienen un total combinado de més de 450 afios de experiencia en
las fuerzas del orden, y una gran mayoria de ese tiempo ha transcurrido en la Oficina del
Alguacil del Condado de San Mateo. Los entrevistados civiles tienen un total combinado de mas
de 146 afios de servicio en la Oficina del Alguacil.

¢) Entrevista a Victor Aenlle

El 12 de septiembre de 2024, esta investigadora envi6 un correo electronico a Victor Aenlle
solicitando una entrevista. El 16 de septiembre de 2024, James Touchstone, abogado contratado
por el Sr. Aenlle, respondid y programo la entrevista. El 25 de septiembre de 2024, esta
investigadora entrevist6 telefonicamente al Sr. Aenlle durante dos horas y quince minutos. El Sr.
Touchstone, que participd en la llamada, pidio grabar la entrevista. Esta investigadora no tuvo
objeciones y permiti6 la grabacion. Posteriormente, el Sr. Touchstone proporciono la grabacion a
esta investigadora, quien hizo que se transcribiera. La transcripcion se adjunta a este informe
como Anexo 1: Transcripcion de Aenlle.



d) Ofrecimiento a entrevistar a la alguacila Christina Corpus

El 2 de octubre de 2024, a las 12: 48 p. m., esta investigadora envi6 el siguiente correo
electronico a la alguacila Christina Corpus ofreciéndole la oportunidad de ser entrevistada:

Estimada alguacila Corpus:

El asesor legal del Condado de San Mateo me ha solicitado que investigue las
circunstancias en las que ocurrio la contratacion de Victor Aenlle en su Oficina. La
Junta de Supervisores también me ha pedido que investigue las circunstancias en las que
ocurrio el despido del asistente del alguacil, Ryan Monaghan.

Si bien no esta obligada a hablar conmigo, le ofrezco la oportunidad de hacerlo antes de
que complete mi investigacion. Estaré disponible a partir de hoy (2/10) hasta el viernes
(4/10) entre las 3:00 p. m. y las 5:00 p. m. Coménteme en qué momento le resulta
conveniente. Nuestra conversacion serd por teléfono. Mi teléfono celular:

I O..cio q la espera de su respuesta.

Atentamente.
Jueza Cordell (ret.)

Ese mismo dia a las 4:14 p. m., la alguacila Corpus envid la siguiente respuesta por correo
electrénico:

Jueza Cordell:

He recibido su correo electronico. Estoy considerando su solicitud y me pondreé en
contacto con usted.

Saludos,
alguacila Corpus

La alguacila Corpus no se comunico con esta investigadora después de enviar el correo
electronico del 2 de octubre de 2024 v nunca respondio a la solicitud de entrevista de esta

investigadora.
e) El Manual de politicas

Cada agencia de las fuerzas del orden de California, incluida cada Oficina del Alguacil, se
rige por reglas, politicas y procedimientos que se encuentran contenidos en un manual,
frecuentemente titulado Manual de politicas o Manual de servicio. Cualquier miembro del
personal de las fuerzas del orden que no cumpla con las politicas y los procedimientos puede
estar sujeto a investigaciones internas y posibles medidas disciplinarias.

El Manual de politicas que rige la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo esta
disponible en linea: https://www.smcsheriff.com/sites/default/files/resources_files/SMCSO-
Lexipol-Policy-Manual-7.9.2024.pdf.



https://www.smcsheriff.com/sites/default/files/resources_files/SMCSO-Lexipol-Policy-Manual-7.9.2024.pdf
https://www.smcsheriff.com/sites/default/files/resources_files/SMCSO-Lexipol-Policy-Manual-7.9.2024.pdf

La version mas reciente del Manual de politicas, con una introduccion de la alguacila
Corpus, establece: “El Manual de politicas de la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo
proporciona el marco para llevar a cabo nuestra mision como fuerzas del orden. ... Los
empleados deben usar este manual junto con los boletines de capacitacion diaria de Lexipol para
mantenerse actualizados e informados sobre las politicas de esta Oficina. Christina Corpus,
alguacila, 1 de enero de 2023”. (Enfasis afiadido). (Manual de politicas, “Declaracion sobre las
politicas”, pag. 1).

El Manual de politicas también contiene la mision y los valores fundamentales de la Oficina
del Alguacil del Condado de San Mateo, a saber, “Como administradores de nuestra comunidad,
imaginamos un mundo donde toda la humanidad sea valorada y respetada. Reconocemos nuestro
papel como lideres en este esfuerzo y nos comprometemos a buscar formas creativas y efectivas
de trabajar con nuestros residentes, empresas y partes interesadas y escuchar sus necesidades.
Todo lo hacemos con la pasion de preservar la seguridad de todas las personas que viven, visitan
o trabajan en el Condado de San Mateo. Nuestros valores fundamentales: Dignidad, compasion y
respeto”. (“Declaracion de mision y valores fundamentales”, Manual de politicas, pag. 2).

f) Organigrama de la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo

Hay 58 alguaciles en California, uno en cada uno de los 58 condados del estado. Las Oficinas
del Alguacil son jerdrquicas, con el alguacil a la cabeza de la organizacion. La cadena de mando
tipica es la siguiente: alguacil, subalguacil, asistentes del alguacil. Existe ademas una Oficina de
Estandares Profesionales (PSB), que incluye una Unidad de Asuntos Internos e informa
directamente al alguacil. Por ejemplo, consulte el organigrama en el sitio web de la Oficina del
Alguacil del Condado de Santa Clara: https://files.santaclaracounty.gov/2024-09/updated-
organizational-chart.pdf?Versionld=E7w990gfyjCBFGUfsBYLLZVUFtNf 97J.

Otro ejemplo es el organigrama en el sitio web de la Oficina del Alguacil del Condado de San
Diego, que incluye un director ejecutivo de Servicios de Gestion (conformado por personal civil)
que informa directamente al subalguacil:

Organigrama | Alguacil del Condado de San Diego.

Una busqueda de “organigrama” en el sitio web de la Oficina del Alguacil del Condado de
San Mateo lleva a una pagina que indica: “Su busqueda no produjo resultados”. (Consulte
https://www.smcsheriff.com/search/node?keys=organizational+chart).

El Manual de politicas de la Oficina, seccion 200.2.4, pag. 23, titulada “Organigrama”
indica lo siguiente: “Consulte el sitio web de la Oficina del Alguacil para ver un organigrama:
https://www.smcsheriff.com/administration/organizational-chart”.

Sin embargo, ese enlace lleva a una pagina que indica: “ACCESO DENEGADO. Usted no esta
autorizado a acceder a esta pagina”.

El 25 de septiembre de 2024, esta investigadora le dijo al Sr. Aenlle: “El organigrama no
estd en ningln lugar del sitio web de la Oficina del Alguacil. Lo busqué y no pude encontrarlo”.
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El Sr. Aenlle respondié: “Puedo asegurarle que es un trabajo en progreso. Puedo asegurarle
que estamos trabajando en ello... Aun no se ha terminado. Creo que... Creo que estamos... El
subalguacil esta por terminarlo. S¢é que esta trabajando en eso, pero...”. (Transcripcion de
Aenlle, pags. 19, 20).

Al momento de redactar este informe, la administracién no tiene un organigrama oficial.

g) Eleccion de Christina Corpus

El 7 de junio de 2022, luego de una refiida eleccion a nivel del condado, Christina Corpus fue
elegida como la primera mujer y la primera latina en ocupar el puesto de alguacila, en reemplazo
del alguacil en funciones en ese momento, Carlos Bolanos.

Antes de asumir su cargo como alguacila, Corpus era una capitana asignada a la subestacion
de Millbrae. (De conformidad con los contratos, la Oficina del Alguacil brinda servicios de
fuerzas del orden a Millbrae, Half Moon Bay, San Carlos, Portola Valley y Woodside). Algunos
empleados, tanto actuales como anteriores, jurados y no jurados, apoyaron a Corpus en su
campana para alguacila. Algunos empleados apoyaron a su oponente Bolanos, mientras que otros
se mantuvieron neutrales.

Victor Aenlle era parte de su equipo de campana, conocido como el “Equipo Revolucion”, y
algunos lo consideraban el director de campaiia de Corpus. En respuesta a la pregunta de esta
investigadora: “;Era usted el director de su campafia?”, Aenlle respondio: “Nunca recibi ese
cargo oficialmente. Hice mucho. Era el encargado de los carteles de los jardines. Era el
encargado de hacer los recados. Era muchas, muchas cosas. Nunca recibi oficialmente esa
funcién para nada... Creo que el asesor... el asesor de la campafia realmente ocup6 ese lugar”.
(Transcripcion de Aenlle, pag. 13).

Los entrevistados que habian apoyado a Corpus se encontraban emocionados y
entusiasmados por el “cambio cultural” que ella prometio traer a la Oficina. Los entrevistados
que inicialmente no apoyaron la eleccion de Corpus, se dispusieron a apoyarla dado que habia
sido elegida alguacila.

h) Contrato n.° 1 de Aenlle

Durante el periodo de seis meses entre la eleccion de Corpus en junio de 2022 y enero de
2023, cuando comenzo oficialmente su funcion como alguacila, fue asignada a la oficina de
Millbrae y se desempefié como capitana y jefa de Policia de Millbrae. (La Ciudad de Millbrae
tiene un contrato con la Oficina del Alguacil para brindar servicios de fuerzas del orden). Corpus
solicit6 y recibio la aprobacion del director del Condado, Mike Callagy, para financiar un equipo
de transicion, con la condicioén de que el equipo completara su trabajo en un plazo de seis meses.
Callagy consider6 que la solicitud no tenia precedentes, pero como “queria asegurarse de que la
alguacila tuviera éxito”, acepto6 financiar los contratos del equipo de transicion. Aenlle firmé su
contrato como parte del equipo de transicion el 30 de agosto de 2022; Callagy lo firm6 por el
Condado el 20 de septiembre de 2022. (Anexo 2: Contrato del equipo de transicion), (Anexo
3: Contrato n.” 1 de Aenlle).



El equipo de transicion estaba compuesto por cinco personas: dos civiles (Victor Aenlle y
Max Szabo), dos agentes de policia jurados retirados y un agente de policia en actividad. (Anexo
4: Minutas de la reunion del equipo de transicion).

Aenlle describi6 su trabajo en el equipo de transicion a esta investigadora:

“Cuando la alguacila Corpus decidio6 postularse, se acercd a mi para ver si podia
ayudarla o ser parte de su campafia y acepté con gusto, ya que senti que un nuevo
liderazgo podria beneficiar a nuestra comunidad, empezando por la Oficina. Entonces,
era un puesto no remunerado, completamente voluntario, y resulto exitoso, como...
como... como... como se puede ver. Y luego me pidieron, debido a mi experiencia,
instruccidon y conocimiento de la Oficina, mi experiencia comercial, que fuera parte de
su equipo de transicion. Y uno de los proyectos mas grandes que asumi fue el del nuevo
edificio de 50 000 pies cuadrados (4645 m?) y cinco pisos, que necesitaba ser revisado y
recibir la confirmacion de que fuera seguro para que los empleados lo ocuparan”.

(Transcripcion de Aenlle, pags. 4-5).

i) Rescision del contrato n.’ 1 de Aenlle

Seglin una empleada civil (n.° 3), en una de las primeras reuniones del equipo de transicion
en la sala de reuniones de Millbrae, Aenlle exigié que el equipo de transicion firmara acuerdos
de confidencialidad (NDA) para garantizar que la transicién se mantuviera en secreto y declard
que, si alguien filtraba informacion, “iremos tras de ti; te denunciaremos”. Aenlle también firmo
un NDA. La alguacila electa Corpus, que estaba presente, no firmé un NDA. La empleada civil
también debid firmar el NDA en esta reunion. Seglin la empleada civil, todos los NDA firmados
fueron entregados a Corpus, quien los mantuvo en su oficina de Millbrae.

Cuando esta investigadora le pregunto si solicité al equipo de transicion que firmara NDA,
Aenlle dijo: “Creo que si. No sé si... Sé que lo hablamos. No sé si todos fueron firmados. Y no
fue necesariamente un pedido mio, sino que fue por orden del estratega que nos estaba ayudando
y era parte del equipo... Esuna practica comercial habitual. Creo que cualquier persona en...
en el mundo politico tiene un tema. Es... es... Creo que ella también lo hizo en la campafia. El
director de campaifia... el asesor les pidi6 a todos que lo hicieran”. (Transcripcioén de Aenlle,

pag. 12).

Segun el director del Condado Callagy, a fines de octubre de 2022 escuch6 rumores de que
Corpus y Aenlle habian viajado juntos a Hawai. Callagy llam6 a Corpus a su oficina y le
preguntd: “Oye, ;fuiste a Hawai con Victor Aenlle de vacaciones?”, a lo que Corpus respondio:
“Si, lo hice. Somos buenos amigos. Victor es muy bueno con mi hijo. Viaj6 para ayudarme con
mis hijos. Si se tratara de Bolanos [el alguacil anterior, al que Corpus derroto6 en las elecciones de
2022], a nadie le importaria. Son los hombres los que difunden rumores sobre mi porque soy
latina”. Callagy no estuvo de acuerdo y le dijo: “No me dijiste que Victor era un buen amigo. No
habria aprobado su contrato. Da la impresion de que contraté a un contratista que fue a Hawai
con la alguacila electa”. Ese mismo dia, el 21 de octubre de 2022, la Oficina del Director del
Condado rescindio el contrato de Aenlle. (Anexo 5: Correo electronico de Iliana Rodriguez en
el que notifica a Aenlle la rescision de su contrato).
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En respuesta a la pregunta de esta investigadora sobre la rescision de su contrato como parte
del equipo de transicion, Aenlle dijo: “Fue rescindido por el director del Condado... Y, por cierto,
incluso tengo... todavia tengo una copia de ese contrato, y fue rescindido de manera ilegal, incluso
segun su propio contrato. Pero, basicamente, recibi una llamada de... Iliana Rodriguez. Pero hubo
un problema en el contrato y... y... el director del Condado decidi6 cancelarlo, sin... sin ningin
proceso, sin el debido aviso, ni nada”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 6).

j) Contrato de Aenlle como asesor

El 31 de enero de 2023, poco después de que Corpus asumiera oficialmente su cargo como
alguacila, Aenlle firmé un acuerdo de un afio por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2023 y el 31 de diciembre de 2023 como contratista independiente de la Oficina del Alguacil. Este
contrato estipulaba que Aenlle cumpliria trece tareas, que incluian “traducir la vision de la
alguacila en politicas e iniciativas concretas. Recibir instrucciones generales de la alguacila o el
subalguacil”. Su compensacion en virtud de este contrato de un afio era de $92.44 por hora, sin
exceder los $192 275.00. (Enfasis afiadido). (Anexo 6: Contrato del 2023 por un afio de Aenlle).

Cuando esta investigadora le preguntd a Aenlle sobre este contrato, dijo:

“En 2023, cuando llegué, si, tuve un... Tuve un contrato con la Oficina del Alguacil,
como un contrato de terceros, mientras se creaba mi puesto”. Esta investigadora luego
preguntd: “Entonces, ;usted tuvo un contrato desde que ella prestd juramento hasta
que usted consiguid este puesto que elimind un puesto de asistente del alguacil y lo
coloco a usted en su lugar? ;Es asi?”’. Aenlle respondi6: “Es asi. Pero no se elimind.
Solo se transform¢”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 11).

k) Solicitud de puesto de ayuda adicional de Aenlle

El 7 de marzo de 2023, aproximadamente, la alguacila Corpus ordend que se presentara a la
Oficina de Recursos Humanos del Condado una solicitud para un puesto de coordinador de
proyectos especiales I. Se trataba de un puesto de ayuda adicional con una tarifa por hora
solicitada de $118. La descripcion del puesto es casi idéntica a la descripcion del puesto del
contrato de un afio de Aenlle, incluidas las disposiciones de que Aenlle debe “recibir
instrucciones generales de la alguacila o el subalguacil”. (Anexo 7: Descripcion del puesto de
coordinador de proyectos especiales I).

Aenlle presentd una postulacion y su curriculum para este puesto de ayuda adicional. Si bien
la postulacién no tiene fecha, dado que la solicitud de la alguacila para cubrir el puesto se realizo
el 7 de marzo de 2023, Aenlle debe haberla presentado en algin momento posterior a esa fecha.
(Anexo 8: Postulacion de Aenlle para el puesto de coordinador de proyectos especiales I).
En su postulacion, Aenlle declard que trabajaba 40 horas por semana para Coldwell Banker
como agente inmobiliario asociado y 40 horas por semana supervisando a tres empleados en su
empresa de investigacion privada.

Recursos Humanos entendio que esta solicitud era una “conversion de contrato a ayuda
adicional”, ya que Aenlle ya estaba trabajando con un contrato de un afio (contrato n.° 2), que no
finalizaria hasta el 31 de diciembre de 2023. (Anexo 9: Intercambio de correos electrénicos
[7/3/23] con Lisa Yapching).



Recursos Humanos aprobo el puesto de ayuda adicional para Aenlle, pero a una tarifa por
hora de $73 y sin beneficios. El 17 de marzo de 2023, el personal de Recursos Humanos Internos
de la Oficina del Alguacil planteé una pregunta sobre como realizar una verificacion de
antecedentes de Aenlle, porque no estaban familiarizados con “cémo procesamos normalmente
los antecedentes de las personas que pasan de ser reservistas (puestos no remunerados) a
empleados remunerados del Condado si no ha habido una interrupcion en el servicio”. (Anexo
10: Correo electronico [17/3/23] de Joann Lov).

No esté claro por qué, después de que la alguacila contratara a Aenlle como contratista
independiente en enero de 2023 por un periodo de un afio, tres meses después, presentd una
solicitud para contratarlo como coordinador de proyectos especiales de ayuda adicional. Lo que
si estd muy claro es que era importante para la alguacila Corpus que Aenlle siguiera siendo
empleado por su Oficina como subordinado directo.

1) Puesto como director ejecutivo de Administracion de Aenlle

Tres meses después, en junio de 2023, la alguacila Corpus trabajo con el Departamento de
Recursos Humanos del Condado (“Recursos Humanos™) para crear una descripcion del puesto
para un nuevo puesto a tiempo completo, no jurado/no clasificado para Aenlle: director ejecutivo
de Administracion del Alguacil. Esta descripcion de trabajo era similar a las de los dos puestos
anteriores. (Anexo 11: Descripcion del puesto de director ejecutivo de Administracion). La
fecha en la que se establecid este puesto fue el 6 de julio de 2023, como se indica en la pagina
final de la descripcion del puesto.

En un momento dado, una empleada civil (n.° 15) de la Oficina del Alguacil le pregunt6 a
una empleada de Recursos Humanos (n.° 21) si se podia contratar a un reservista para un puesto
no jurado. También le dijo a la empleada de Recursos Humanos que la Oficina del Alguacil
necesitaba “lograr que se haga eso”. Ella entendi6 que esto significaba que la alguacila queria
cubrir el puesto rapidamente. La empleada de Recursos Humanos consulté con su supervisor e
informo¢ a la empleada civil que un reservista si podia cubrir un puesto no jurado.

Aenlle se postul6 para este puesto. (Anexo 12: Postulacion de Aenlle para director
ejecutivo de Administracion y curriculum). En respuesta a la pregunta de la postulacion,
“;Como se enterd de este puesto?”’, Aenlle escribio “Otro”. A la siguiente pregunta, “Si
respondid ‘Otro’ a la pregunta anterior, indique a continuacion cémo se enterd de este trabajo”,
Aenlle respondio6: “Empleado”. En la Giltima pagina de su postulacion, en la seccion “Preguntas
complementarias”, escribid “alguacila Christina Corpus” como la persona que le ofrecio este

puesto.

Aenlle sefal6 en su postulacion que no estaba interesado en un puesto de ayuda adicional,
sino que estaba “Unicamente interesado en un empleo regular”. Una vez mas, menciond su
empleo externo con Coldwell Banker (40 horas por semana) y con su empresa de seguridad
privada (40 horas por semana).

Esta postulacion no tiene fecha, pero no pudo haberse presentado antes del 6 de julio de
2023, cuando se publico la descripcion del puesto.
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En julio de 2023, Aenlle fue contratado por la alguacila Corpus como director ejecutivo de
Administracion. Su salario anual es de aproximadamente $246 979, mas beneficios. No hubo
ningun anuncio de esta vacante y no hubo postulantes aparte de Aenlle.

m) Solicitud de la alguacila Corpus de un nivel salarial mas alto para Aenlle

El 31 de julio de 2023, inmediatamente después de que Aenlle aceptara el puesto de director
gjecutivo, pero antes de que realmente comenzara a trabajar en la Oficina del Alguacil, la
alguacila Corpus solicitd que su salario inicial se estableciera en el escalon E, el nivel de un
asistente del alguacil.

En un brillante memorando que solicitaba el salario més alto posible para Aenlle, escribio:
“Solicito respetuosamente que el Sr. Victor Aenlle reciba una compensacion de ‘escaloén E’ para
su reciente nombramiento en el puesto de director ejecutivo de Administracion de la Oficina del
Alguacil, ya que se le ha ofrecido y ha aceptado. ... Como el puesto de director ejecutivo de
Administracion tiene la misma equivalencia que el de asistente del alguacil, hemos empleado
constantemente una practica de ofrecer salarios de escalon E a contrataciones de transferencia
con mas de 5 afios de experiencia en las fuerzas del orden. Victor Aenlle, que ha acumulado una
impresionante experiencia de 15 afios en la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo y
experiencia a nivel ejecutivo, no deberia recibir un trato diferente en su nombramiento para esta
funcion que otros ejecutivos con amplia experiencia contratados por transferencia. Por lo tanto,
considero justo y justificado que reciba la misma consideracion y compensacion que sus
homologos”. (Enfasis afiadido). (Anexo 13: Memorando de la alguacila de 2023 solicitando
un salario de escalon E para Aenlle).

Dado el hecho de que la alguacila Corpus habia prometido un aumento salarial al nivel del
escalon E a Aenlle antes de solicitar la aprobacién de Recursos Humanos, este departamento
honr¢ la solicitud “como una excepcion Unica que no sienta precedentes”. (Anexo 14: Correo
electronico de Kiryczun de 2023).

n) Multiples solicitudes de aumento salarial para Aenlle

Antes de que Aenlle completara su primer afio como director ejecutivo, la alguacila Corpus
present6 al menos dos solicitudes para aumentar el salario de Aenlle: (1) febrero de 2024 (Anexo
15: Solicitud de Corpus de aumento salarial para Aenlle de febrero de 2024), (2) marzo de
2024 (Anexo 16: Solicitud de Corpus de aumento salarial para Aenlle de marzo de 2024),
(3) abril de 2024 (Anexo 17: Solicitud de Corpus de aumento salarial para Aenlle de abril de
2024).

Segun el entonces subalguacil Chris Hsiung, la alguacila Corpus fue la autora de la solicitud
de aumento salarial de marzo de 2024. Luego le orden6 a Hsiung que editara y enviara la
solicitud a Recursos Humanos bajo su nombre.

En cada ocasion, las solicitudes de la alguacila fueron rechazadas por el Departamento de
Recursos Humanos y por el director del Condado. (Anexo 18: Rechazo de Recursos Humanos
de la solicitud de aumento salarial de marzo de 2024), (Anexo 19: (Rechazo de Recursos
Humanos de la solicitud de aumento salarial de abril de 2024).
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0) Las acusaciones

Esta investigadora examind quince (15) acusaciones presentadas por empleados civiles y
jurados, tanto actuales como anteriores, contra Aenlle, la alguacila Corpus y su Equipo de
Liderazgo. A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion de estas acusaciones.

1. Acusacion n.’ 1: La alguacila Corpus y Aenlle tienen una “relacion personal” que
crea un conflicto de intereses.

La “Politica 1025” del Manual de politicas define “Relacion personal” como “matrimonio,
convivencia, noviazgo o cualquier otra relacion intima que va mas allé de la mera amistad”.
(Enfasis afiadido). El Diccionario Webster define una relacién intima como “de naturaleza muy
personal o privada”, “que sugiere calidez o privacidad informal” o que “involucra o estd marcada
por sexo o relaciones sexuales”. La redaccion de la “Politica 10257, “cualquier otra relacion
intima que va mas alld de la mera amistad”, deja en claro que una relacion intima puede existir

sin intimidad sexual.

Por lo tanto, la investigacion no se centra estrictamente en si la alguacila Corpus y Aenlle
tienen una relacion sexual, sino en si, desde antes de su campaiia electoral y hasta el momento
actual, su relacion es de “naturaleza muy personal o privada que va mas alla de la mera amistad”.

La “Politica 1025” de la Oficina del Alguacil, “Nepotismo y relaciones conflictivas”, prohibe
los conflictos de intereses en la contratacion, el reclutamiento y la supervision:

“1025.1 PROPOSITO Y ALCANCE

El proposito de esta politica es garantizar practicas de empleo efectivas y que brinden
igualdad de oportunidades, evitando el favoritismo real o percibido, la discriminacion o
los conflictos de intereses reales o potenciales por parte de o entre los empleados de la
Oficina del Alguacil. Estas practicas de empleo incluyen: el reclutamiento, la toma de
pruebas, la contratacidn, la compensacion, la asignacion, el uso de instalaciones, el
acceso a oportunidades de capacitacion, la supervision, la evaluacion del desempefio, la
disciplina y la seguridad y la proteccion en el lugar de trabajo”. (Enfasis afiadido).

La seccion 1025.1.1 (pag. 703) define el conflicto de intereses como “Cualquier
conflicto de intereses real, percibido o potencial en el que parezca razonablemente que
la accion, inaccidn o decisiones de un empleado del departamento estan o podrian estar
influenciadas por una relacion personal o comercial del empleado. ... Relacion
personal: Incluye matrimonio, convivencia, noviazgo o cualquier otra relacion intima
que va mas alla de la mera amistad”. (Enfasis afiadido).

La seccion 1025.2(a) (pag. 704) deja en claro que cualquier persona en un puesto de
supervision no puede controlar a un empleado con quien tiene una relacioén personal: “(a) Los
empleados tienen prohibido supervisar directamente, ocupar un puesto en la linea de supervision
o ser supervisados directamente por cualquier otro empleado que sea un familiar o con quien
estén involucrados en una relacién personal o comercial”. (Enfasis afiadido).

Ademas, el Codigo de Conflictos de Intereses de la Oficina del Alguacil prohibe a los
empleados “participar, contribuir o recomendar promociones, asignaciones, evaluaciones de
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desempefio, transferencias u otras decisiones de personal que afecten a un empleado que sea
familiar o con quien estén involucrados en una relacion personal o comercial”. (Enfasis afiadido).
(Seccion 1025.2 (b), pag. 704).

Los empleados civiles y jurados anteriores y actuales de la Oficina del Alguacil le
describieron a esta investigadora las siguientes declaraciones que escucharon o interacciones que
presenciaron entre la alguacila Corpus y Aenlle que respaldan la acusacion de que la alguacila
Corpus y Aenlle tienen una relacion personal que constituye un conflicto de intereses.

T1 En 2022, Corpus le dijo a una empleada civil (n.° 3): “Si ¢l [Victor Aenlle] alguna vez me
deja, no sé como lo lograré. No sobreviviré”.

'] Una empleada civil (n.° 3) vio con frecuencia como Aenlle frotaba el cuello, los hombros
y los pies de Corpus en la oficina de Corpus en Millbrae. Estas observaciones ocurrieron
en 2021 y 2022, cuando Corpus estaba asignada a la subestacion de Millbrae.

[J En septiembre u octubre de 2021, cuando Corpus dejo su teléfono celular en su escritorio
en la subestacion Millbrae, una empleada civil (n.° 3) vio alli un mensaje de texto del
“director de campafa” (que ella sabia que era Aenlle) que decia: “Carifio, te amo, te
extrafio mucho”.

[J  En septiembre de 2021, la empleada civil (n.° 3) vio a Corpus y Aenlle sentados juntos en
un sofé en la oficina de Corpus en la subestacion Millbrae, dandose un beso en los labios.

[J Un empleado jurado (n.° 30) dijo que, el 7 de septiembre de 2021, Aenlle y Corpus
llegaron al campo de tiro en Coyote Point para una sesion privada con el fin de calificar a
la alguacila. Corpus llevaba un vestido color lavanda hasta la rodilla, tacones altos color
lavanda a juego y un cinturén de pistola alrededor de la cintura. Aenlle le orden¢ al
empleado jurado que se fuera, diciendo: “Yo me encargo. Puedes irte”. El empleado
jurado se fue, dejando a Aenlle y Corpus solos en el campo de tiro. Al final de la sesion,
la hoja de calificacioén que le devolvieron al empleado jurado parece haber sido firmada
por Aenlle, calificando a Corpus. El empleado jurado cuestion6 si Corpus realmente
cumplia con los requisitos de calificacion, ya que no habia nadie alli para observarla,
aparte de Aenlle. El empleado jurado (n.° 30) también dijo que, a principios de 2023,
puso fin a la préctica de permitir sesiones de calificacion privadas en el campo de tiro.
(Anexo 20: Hoja de calificacion de Corpus).

[J Una semana después del Festival de Arte y Vino de Millbrae en septiembre de 2021, un
miércoles por la noche, una empleada civil (n.° 3) estaba en una llamada de Zoom y pudo
ver que Aenlle y Corpus estaban en la casa del rancho de Aenlle, en la costa del condado
de San Mateo. Los dos se alimentaban mutuamente de manera intima, se tocaban, se
frotaban y “jugaban a tocarse los pies”.

[J En octubre de 2021, una empleada civil asisti¢ a una cena, pero no pudo recordar si el

lugar era el Green Hills Country Club o el 100 Club. La empleada civil (n.° 3) fue en su
auto y recogio6 a Corpus, que estaba “muy deprimida”. Corpus le dijo a la empleada civil:
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“Victor no se sentard con nosotros”. Aenlle estaba sentado con el jefe del Departamento
de Policia de San Mateo, Ed Barbarini [sic]. Durante la cena, Aenlle le envid un mensaje
de texto a Corpus: “Dile a [nombre de la empleada civil (n.° 3)] que cambie de asiento
para que pueda verte”. Corpus le mostr6 el mensaje de texto a la empleada civil; la
empleada civil se negd a cambiar de asiento.

En el otofio de 2021, una empleada civil (n.° 3) estaba en la oficina de Corpus. Corpus
llevaba una blusa con escote en V. Corpus le dijo a la empleada civil: “Victor me pidid
que nunca usara escote en V. Corpus afirmo6 ademés que Aenlle le dijo: “Soy el tnico que
deberia ver esto”. Corpus continud: “Por eso nunca sali con hombres hispanos; son
demasiado controladores. Pero me gusta que sea tan celoso y protector”.

En diciembre de 2021, el sargento diurno le dijo a una empleada civil (n.° 3) que Corpus
“lleg6 a las 4:30 a. m.” usando la misma ropa que el dia anterior. El sargento nocturno
también lo vio y le dijo a la empleada civil: “No lo vas a creer...”. Al dia siguiente,
Corpus y la empleada civil estaban hablando en la oficina de la empleada civil. Corpus
estaba sentada en una silla amarilla. Cuando la empleada civil sacé a relucir el tema del
incidente de la “misma ropa”, Corpus dijo: “[Nombre de su entonces conyuge] me dejo”.
Cuando la empleada civil le record6 a Corpus que su coche habia estado aparcado en la
estacion y que Corpus llevaba la misma ropa que el dia anterior, Corpus permanecié en
silencio.

La empleada civil (n.° 3) informo a esta investigadora que, a finales de diciembre de
2021, Aenlle le compr6 a Corpus un par de botas de Christian Louboutin con suela roja
por un valor de $1200. Corpus le mostro6 las botas a la empleada civil (n.° 3), quien pudo
ver el recibo que mostraba que se habian pagado en efectivo. Las botas estaban dentro de
una caja negra y las habian comprado en Nordstrom’s en Hillsdale o Stanford. Corpus
puso la caja de las botas en la parte trasera de su camioneta, donde se las mostré a la
empleada civil. Corpus le dijo a la empleada civil: “Las guardo aqui por ahora para que
[nombre de su entonces conyuge] no las vea”. La empleada civil (n.° 3) le proporcioné a
esta investigadora un enlace a un anuncio con una imagen de las botas que le regalaron a
Corpus: https://www.nordstrom.com/s/5194699?color=001&size=8us%20/%2038eu.

A fines de 2021 o principios de 2022, Corpus estaba sentada en su oficina en Millbrae.
Aenlle estaba alli, de pie detrds de Corpus. Una empleada civil (n.° 3) estaba en la
oficina. Aenlle dijo: “Estamos practicando mucho para tener hijos”. La empleada civil
respondid: “Qué desagradable. No quiero escuchar esto. No vuelvas a decirme algo asi
nunca mas”. Corpus no dijo nada en respuesta, pero se rio por lo bajo.

En noviembre o diciembre de 2021, Corpus y una empleada civil (n.° 3) estaban juntas en
la subestacion de Millbrae. Corpus le dijo a la empleada civil que ella y su entonces
conyuge habian discutido y que Corpus se lo cont6 a Aenlle. Corpus dijo que la respuesta
de Aenlle fue: “Le meteré¢ una bala en la cabeza a [nombre del entonces conyuge de
Corpus]”.
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[J El 27 de enero de 2022, la alguacila Corpus le dijo a una empleada civil (n.° 3) que tanto
Aenlle como Corpus se divorciarian. Corpus le pidi6 a la empleada civil que buscara
lugares para la boda de Aenlle y Corpus y le dijo: “Nos vamos a casar”. La empleada
civil encontrd algunos lugares en linea en Maui y le dio la informacion a Corpus a través
de Signal. Corpus respondio: “jGenial!”.

Aenlle le envié un mensaje de texto a la empleada civil (n.° 3) a través de Signal: “Son
lugares geniales”. Signal es una aplicacion de mensajeria segura. Las comunicaciones en
Signal estan cifradas de extremo a extremo, lo que significa que solo las personas en los
mensajes pueden ver el contenido de esos mensajes. Ademas, los mensajes se pueden
configurar para que desaparezcan después de un cierto periodo de tiempo. Aenlle le pidio
a la alguacila y a la empleada civil (n.° 3) que se comunicaran entre si a través de Signal.

[J El27 de enero de 2022, Corpus le dijo a una empleada civil (n.° 3) que Aenlle le entregd
$12 000 en efectivo para comprar un par de pendientes de diamantes en Tiffany’s en el
Centro Comercial de Stanford. Corpus, en una llamada por Facetime, le cont6 a la
empleada civil y a la madre de la empleada sobre la compra y agrego: “Me compré
pendientes de $11 000”. La empleada civil (n.° 3) le proporciono a esta investigadora un
enlace a un anuncio con una imagen de los pendientes que le regalaron a Corpus:
https://www.tiffany.com/jewelry/earrings/tiffany-victoria-earrings-GRP11459/. Segtn la
empleada civil, Corpus usa esos pendientes de diamantes todos los dias. (Anexo 21:
Fotos de Corpus usando los pendientes). La empleada civil (n.° 3) le envid un mensaje
de texto a Corpus diciéndole que deberia “disfrutar los mimos y las demostraciones” y le
pidi6 que le enviara “una foto de sus pendientes brillantes[.]”. (Anexo 22: Mensaje de
texto sobre los pendientes de diamantes).

[J En marzo o abril de 2022, Corpus llam¢ a una empleada civil (n.° 3) desde una tienda
departamental donde Corpus estaba con sus dos hijos. Corpus le dijo a la empleada civil
que fuera a buscar a Aenlle “ahora mismo”. Corpus le dijo a la empleada civil que el
esposo de Corpus sabia que ella y Aenlle estaban teniendo una aventura y que su esposo
estaba molesto. Inmediatamente después, la empleada civil llamé y le envid mensajes de
texto a Aenlle mas de 10 veces. Cuando Aenlle finalmente llamd, la empleada civil le dijo
que Corpus estaba “muy mal”. Corpus le dijo més tarde a la empleada civil que habia
conseguido una habitacion para ella y sus hijos en un hotel en Burlingame.

[J Una empleada civil (n.° 3) sabe que Aenlle tiene el codigo para acceder al teléfono de
Corpus porque vio a Aenlle usar el teléfono de Corpus en una fiesta en la que se anuncid
la candidatura de Corpus a alguacila en la Logia Masonica n.° 40 en Burlingame, el 28 de
septiembre de 2021.

[] Segun la empleada civil (n.° 3), a partir de enero de 2022, Corpus y Aenlle salian juntos
de la subestacion Millbrae después del trabajo casi todas las noches en el coche de

Aenlle, mientras que la camioneta de Corpus permanecia estacionada en la subestacion.

] En 2021y 2022, Corpus le dijo a una empleada civil (n.° 3) que Corpus y el entonces
conyuge de Corpus discutieron algunas noches cuando Aenlle llevo a Corpus a su casa, a
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veces a las 11:30 p. m. o la medianoche. Corpus dijo que su entonces conyuge la estaba
esperando y estaba “muy enojado”, y le dijo: “Sé que estabas con Victor”. La empleada
civil insté a Aenlle a dejar a Corpus en su casa mas temprano por la noche, a lo que
Aenlle respondi6: “Ella [Corpus] no quiere ir a su casa. No quiere que la deje temprano”.

El 7 de junio de 2022, que fue la noche de las elecciones primarias de 2022, Corpus
asistié a una fiesta para ver los resultados en la azotea del Union Bank (ahora US Bank)
en San Mateo (4" y El Camino). En la fiesta, Corpus pronuncié un discurso de victoria
agradeciendo a su “Equipo Revolucion” y a su entonces esposo. Después, una empleada
civil (n.° 3) presenci6 y particip6 en el siguiente intercambio entre Aenlle y Corpus:

o Aenlle (a Corpus): “j;Coémo te atreves a agradecer a [nombre del exesposo de
Corpus]?!”.

Corpus: “No tuve otra opcion”.

Aenlle: “Se terminé. Se termind. Terminamos”.

Entrevistada (n.° 3) (a Aenlle): “jEsto no se trata de ti!”.

Aenlle: “Si, se trata de mi”.

Corpus estaba llorando y seguia a Aenlle suplicandole: “jPor favor, no hagas
esto, carifio!”.

O O O O O

La empleada civil pudo alejar a Corpus y Aenlle de la reunion en la fiesta hasta el auto de
Aenlle y le pregunt6 a Corpus: “;Estas bien?”. Corpus respondio: “No. Vamos a la casa
de su madre para que podamos hablar”. Al dia siguiente, cuando la empleada civil tenia el
dia libre, Corpus llamo a la empleada civil y le dijo que ella y Aenlle habian hablado
hasta las 4 a. m., que Corpus se disculpd con €l y le dijo: “Estamos bien”.

Antes y después de las elecciones de junio de 2022, Corpus le dijo a una empleada civil
(n.° 3) que ella y Aenlle pasaban mucho tiempo en el rancho de Aenlle en la costa del
condado de San Mateo. Corpus le dijo a la empleada civil: “El rancho es hermoso” y que
habia llevado a sus hijos alli. El 30 de junio de 2022, Corpus le envi6é un mensaje de texto
a la empleada civil con un video de ella en el rancho en el que se puede escuchar a Aenlle
hablando de fondo. (Anexo 23: Video de Corpus en el rancho).

El miércoles 21 de septiembre de 2022, un ex empleado jurado (n.° 25), que fue
empleado durante 29 afios en la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo, y su
esposa volaron en Hawaiian Airlines desde el Aeropuerto Internacional de San Francisco
(SFO) a Maui. Volaban una vez al afio a Maui y siempre lo hacian en primera clase.
Cuando estaban abordando el avidon, vio a Corpus y le dijo a su esposa: “jOh, esa es
nuestra nueva alguacila!”. Corpus lo vio e inmediatamente se dio vuelta. Luego vio a
Aenlle 10 o 12 pies (3 0 4 m) delante de €. Aenlle estaba con el hijo de Corpus. Hizo
contacto visual con Aenlle, quien no dijo nada, luego “camind rapido” hacia la puerta,
junto con Corpus.

Ese mismo dia, el ex empleado jurado le envié un mensaje de texto a una empleada civil

(n.° 3): “Acabo de ver a Victor y a la alguacila en Maui”. Después, la empleada civil le
envié un mensaje de texto a Corpus a través de Signal, un sistema de mensajes
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encriptados requerido por Aenlle para el equipo de transicion: “Te vieron”. Si bien la
empleada civil le habia enviado un mensaje de texto a Corpus, Aenlle respondio al
mensaje usando el niimero de teléfono celular de la alguacila y escribid: “Estoy
desempefiando tareas de seguridad en Maui. Estoy protegiendo a la alguacila”.

Una semana después, la alguacila Corpus le envié un mensaje de texto al ex empleado
jurado (n.° 25) en el que le escribié: “No me gusta que difundas rumores sobre mi”. El le
respondid: “No difundi ninglin rumor. Yo te vi en el aeropuerto. Eso no es un rumor”.
Cuando el ex empleado jurado regresé a casa, Aenlle lo llam¢ y le dijo: “Teniamos
mucha prisa. No te vi. Fui para que la alguacila tenga vacaciones. Yo cuidé a los nifios”.
El empleado jurado habia hecho contacto visual con Aenlle al abordar el avion y estaba
parado a 10 o 12 pies (3 0 4 m) de distancia de Aenlle.

En 2022, el entonces esposo de Corpus, también miembro jurado de la Oficina, le dijo a
un ex empleado jurado (n.° 4) que Corpus estaba teniendo una aventura con Aenlle y que
¢l no habia ido al viaje a Hawéi porque Corpus le dijo que el vuelo estaba lleno y que no
habia un boleto de avidon disponible para él. Corpus viajéo a Hawai con el hijo y la hija de
la pareja. Al regreso de Corpus, el entonces esposo de Corpus le dijo al ex empleado
jurado que su hija le informo entre lagrimas que Aenlle estaba en el avidén “en el asiento
de su padre”. El ex empleado jurado apoy6 la campaia de Corpus para alguacila y habia
aceptado formar parte de su equipo de transicion.

En noviembre o diciembre de 2022, el ex empleado jurado (n.° 4) llam¢ a Corpus y le
dijo: “Necesito honestidad y transparencia. No quiero que me mientas. ;Qué esta pasando
entre ti y Victor?”. Corpus le dijo que no pasaba nada. El le pregunt6 a Corpus: “;Por
qué fue Victor a Hawai contigo?”. Corpus respondié: “No lo hizo”. El ex empleado
jurado dijo: “No estoy de acuerdo con que Victor ocupe el lugar del subalguacil. Piénsalo
y cuéntame qué vas a hacer”. Corpus no le respondi6 a partir de entonces al ex empleado
jurado.

Después de esta conversacion, Aenlle llamo al ex empleado jurado (n.° 4) y le dijo:
“¢Cual es tu problema? Nunca te cai bien”. El ex empleado jurado dijo: “Tienes que
retirarte debido al nepotismo y los conflictos de intereses”. Aenlle luego neg6 haber ido a
Hawai con Corpus. El ex empleado jurado dijo: “Me acabas de mentir. Estabas en Hawai.
No puedo trabajar con un mentiroso. Admitelo. Puedo averiguarlo. Tengo un amigo que
trabaja en el aeropuerto. Si estas en el Equipo de Liderazgo, me voy”.

Dos semanas después, Aenlle llam¢ al ex empleado jurado y lo amenazd, diciendo: “Te
voy a demandar por difamacion y calumnias si sigues hablando de mi”. Después de esta
interaccion, el empleado jurado dejo el equipo de transicion.

En octubre de 2022, el asesor legal del Condado Nibbelin se reunié con Corpus en su
oficina de Millbrae. Corpus le dijo a Nibbelin: “Acabo de regresar con mi esposo de
Hawai”. Una empleada civil (n.° 3) escucho a Corpus decir esto. Como se sefiald
anteriormente, el esposo de Corpus, de hecho, no viajé a Hawai con Corpus.

En 2022, antes de que Corpus asumiera el cargo de alguacila, aproximadamente 15
empleados de la Oficina del Alguacil volaron a Anaheim para asistir a una conferencia de
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Mujeres Lideres en las Fuerzas del Orden. Corpus y Aenlle también fueron. Aenlle y
Corpus volaron en primera clase. El resto de los empleados volaron en clase econdémica.

En octubre de 2022, una empleada civil (n.° 3) y Corpus estaban en la oficina de Corpus
en Millbrae. La empleada civil le dijo a Corpus: “No puedes contratar a tu amante.
Arruinara todo por lo que trabajamos. El te arruinara”. Corpus respondio: “Se lo merece;
trabajé muy duro por mi campafia”. La empleada civil dijo: “No estoy de acuerdo.
Manténganse separados. No puedes traer a tu amante. Se vera mal”. Corpus dijo: “Tengo
que hacerlo”.

El dia del cumpleanos de la alguacila, el 20 de marzo de 2023, Aenlle llamo a una
empleada civil (n.° 1) y le dijo que cancelara todas sus reuniones ese dia. La empleada
civil podia escuchar a Corpus hablando de fondo.

Aenlle le dijo a una empleada civil (n.° 1): “La amo [a la alguacila Corpus]. Amo quién
es. Amo todo lo que representa”.

En 2022, Aenlle y un ex empleado jurado (n.° 17) tomaron unas copas en Burlingame,
donde el empleado acusé a Aenlle de tener una aventura con Corpus. Aenlle dijo: “No,
soy un hombre casado”. El ex empleado jurado respondid: “No puedes estar en la
administracién”. Aenlle dijo: “Si, puedo”.

En una conferencia en Texas donde hubo un concierto al aire libre de “Noche de
Country”, Corpus us6 un par de botas vaqueras nuevas. Un ex empleado jurado (n.° 17) le
dijo a Corpus que le gustaban sus botas. Corpus dijo: “[Nombre de su entonces esposo]
me las regal6”. Poco después, el ex empleado jurado le pregunt6 al entonces esposo de
Corpus si le habia comprado las botas a Corpus y este le dijo: “Yo no las compré. Victor
las compro™.

A fines de diciembre de 2022, la alguacila Corpus estaba en la oficina de la Asociacion de
Oficiales (DSA) hablando con el entrevistado (n.° 5), un empleado jurado. Otro
empleado jurado también estaba presente. Aenlle entrd, cerrd la puerta y dijo: “Hay un
rumor de que la alguacila y yo estuvimos juntos y nos vieron en un avion. Es cierto. Soy
su personal de seguridad”.

A fines de 2023, Aenlle y un empleado jurado (n.° 18) hablaron en la oficina de Aenlle.
Cuando el agente jurado le pregunt6 a Aenlle si sabia por qué Corpus lo evitaba, ya que
los dos habian sido amigos durante mucho tiempo, Aenlle dijo: “No sé nada sobre ti.
Donaste $50 a la campaiia de la alguacila. Le envias mensajes de texto muy extrafios.
Créeme, s¢ como piensa la alguacila. Estoy con la alguacila todo el tiempo™.

Un empleado jurado (n.° 18) ha visto a Aenlle estacionarse regularmente en el lugar de
estacionamiento de la alguacila en el campo de tiro de la alguacila en Coyote Point.

El ex conyuge de la alguacila Corpus le dijo a un empleado jurado (n.° 23): “Ella solo
quiere dinero. Ella solo quiere dinero”.
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7] En algiin momento entre junio y agosto de 2024, una empleada civil (n.° 6) escuch6 a
Aenlle decir “Te amo” [en espafol] cuando termind una conversacion telefonica con la
alguacila Corpus. La empleada civil sabia que Aenlle estaba hablando con Corpus porque
estaba en la oficina de Aenlle y vio el nombre de Corpus en el teléfono celular de Aenlle.

'] El 16 de julio de 2024 por la noche, durante la primera reunion del Comité Asesor
Ciudadano
Independiente (ICAC), la alguacila Corpus present6 a los capitanes, al subalguacil Dan
Perea y al asistente del alguacil Ryan Monaghan. La alguacila Corpus no menciond a
Aenlle en la presentacion. Monaghan not6 que Aenlle estaba molesto. Cuando la
alguacila Corpus se sentd junto a Aenlle, €l le dijo algo. En respuesta, la alguacila Corpus
le dijo a Aenlle: “Lo siento, soy humana”. Luego regreso al podio y present6 a Aenlle.

'] Un empleado jurado (n.° 23) vive con un familiar en el condado de San Mateo cuando
esta de servicio. La casa estd en la esquina opuesta a la casa de la alguacila Corpus. Hace
aproximadamente tres o cuatro meses, a las 9:30 p. m., mientras entraba su auto en
reversa hacia el garaje, con los faros encendidos, vio a Aenlle salir de la casa de la
alguacila. Observo que Aenlle lo miré directamente, agaché la cabeza, se subid a su auto
y se alejo.

[J Una empleada civil (n.° 29), que tiene una empresa de mantenimiento con su hermano y
su primo, dijo, que en julio de 2024, su hermano y su primo, que hablan principalmente
espaflol, estaban lavando a presion la casa de la alguacila Corpus. El hermano de la
empleada le cont6 lo siguiente:

En un momento, Aenlle llegd y “entr6 en la casa de Corpus como si fuera el duefio”.
Cuando Aenlle salié nuevamente, les pregunto6 a los hombres, en espafiol, “;Qué estan
haciendo?”. Su hermano dijo, en espafiol, que Christina [la alguacila Corpus] les habia
dado el visto bueno para hacer el trabajo de lavado a presion. Aenlle respondio: “No
hablen con Christina. Pregiintenme a mi primero. No hagan ningln trabajo aqui a menos
que yo se los diga”. Aenlle parecia estar enojado cuando dijo esto.

Respuesta de Victor Aenlle:

Esta investigadora: “Desde 2021, ;tiene una relacion personal con la alguacila Corpus? Se
define como relacion personal cualquier relacion intima que vaya mas alld de la mera
amistad. También se define como una relaciéon muy personal o de naturaleza privada, no
necesariamente de naturaleza sexual”.

Aenlle: “No. Tengo una relacion profesional con la alguacila Corpus. Admiro a esa mujer.
Me ha inspirado mucho. La conozco desde hace mucho tiempo. Es un ser humano hermoso y
me siento honrado de trabajar para ella y de impulsar su visién de modernizar este
departamento y los servicios que brinda a esta comunidad, y la respeto profundamente y la
admiro muchisimo, y es por eso que me siento tan honrado de trabajar para ella y de haber
estado aqui a su lado desde el primer dia... Siempre he tenido una fuerte amistad con ella,
pero ha sido una relacion profesional. No es una relacion que vaya mas alla de la mera
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amistad. Llevo casado 30 afios y mi esposa conoce a la alguacila. Y mi esposa conoce a la
alguacila muy bien”.

Esta investigadora: “;Usted y la alguacila, cuando van a conferencias relacionadas con la
Oficina del Alguacil, viajan, alguna vez han viajado en primera clase?”.

Aenlle: “Yo, ambos hemos conseguido mejoras en diferentes situaciones. Pero puedo decirle,
y no quiero que suene mal, pero no viajo en nada que no sea primera clase. Ya no soy un
nifio. Tengo dolor de espalda. No me gusta, no me gusta estar tan cerca de otras personas, asi
que, si no puedo conseguir una mejora, no viajo. Y lo hago por mi cuenta, con mi propio
dinero. Y cuando la alguacila quiere y puede, ;lo ha hecho alguna vez? Si, lo ha hecho. ;Lo
hace todo el tiempo? No que yo sepa. Pero yo no viajo a menos que pueda conseguir una
mejora a primera clase”.

Esta investigadora: “Cuando los dos van a una reunion o conferencia juntos, ;ustedes,
ustedes, ya que usted vuela en primera clase, ella vuela en primera clase con usted?”’

Aenlle: “No siempre. Ha habido un par de casos. Pero puedo decirle que, mas recientemente,
en el ultimo viaje, yo viajé en primera clase. Ella estaba en la parte trasera del avion... Los
unicos viajes, si, son viajes de negocios. Era una WLLE. Sobre mujeres lideres”.

Esta investigadora: “;Entonces usted viajo en primera clase? ;Ella no?

Aenlle: “Oh, si. Es correcto”.

Esta investigadora: “;Alguna vez usted ha pagado para que ella vuele en primera clase?
Aenlle: “No, sefiora. Y si alguna vez he pagado algo para la alguacila, ella siempre me
devuelve el dinero. Si es algo como, ya sabe, algo que estamos haciendo o si hubo algin
problema, hacemos eso el uno por el otro. Hago eso con el subalguacil. Ya lo he hecho,
simplemente nos devolvemos por Venmo lo que sea, sea quien sea que pague, ya sea un
almuerzo o una cena o algo asi. Siempre lo hacemos”.

Esta investigadora: “; Viajaron juntos la alguacila, usted y sus hijos a Maui en 2022?”.
Aenlle: “La alguacila fue a Maui con su familia, sus hijos y su hermano. Yo estuve en Maui

al mismo tiempo. Estaba desempefiando tareas de seguridad. Apenas nos vimos. Creo que
nos cruzamos, pero ella estaba alli con su familia v su hermano”.

Esta investigadora: “;Sabe por qué su marido no estaba alli?”.

Aenlle: “Ya estaban teniendo problemas. Creo que estaban teniendo algunos problemas”.

Esta investigadora: “;Puede explicarme mads sobre las tareas de seguridad que usted
desempefi6 en Maui?”.

Aenlle: “Si, sefiora. Yo... yo... yo estaba haciendo un trabajo de seguridad encubierto para
una persona de alto poder adquisitivo™.
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Esta investigadora: “;Entonces esa persona lo contraté de forma privada?”.
Aenlle: “Si”.
Esta investigadora: “;Y cuando terminé ese trabajo de seguridad?”.

Aenlle: “Creo que estuve en Maui durante cuatro dias o algo asi, sefiora”.
Esta investigadora: “; Alguien méas sabia que estaba alli haciendo un trabajo de seguridad?
Por ejemplo, ;lo sabia la alguacila?”.

Aenlle: “Oh, claro. La alguacila lo sabia, si, yo, si”.
Esta investigadora: “;Alguien mas lo sabia?”.

Aenlle: “No, sefiora. No... no hablo de eso con nadie. Tengo mi red de amigos. Es bastante
pequena e intima. No es algo de lo que yo hable, en realidad, la naturaleza. La mayoria de
mis cosas, ya sabe, lo que hacemos en ese ambito, es, ya sabe, firmar NDA y todo tipo de
cosas. No es algo que vaya por ahi anunciando, especialmente cuando se trata de un trabajo
encubierto, que es en lo que me especializo”.

Esta investigadora: “;Y usted y la alguacila se sentaron juntos en el vuelo a Maui?”.
Aenlle: “No creo que hayamos estado juntos. Creo que estdbamos cerca”.
Esta investigadora: “;Pero no estaban sentados uno al lado del otro?”.

Aenlle: “No. No. Han pasado un par de afos, pero puedo decirle que estabamos muy cerca,
pero no recuerdo haber estado a su lado”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 122-128).

Conclusiones:

A pesar de que Aenlle y la alguacila Corpus lo niegan, existen pruebas facticas abrumadoras
de que Aenlle y la alguacila Corpus han mantenido una relacién personal continua. Resultan
inquietantes las diversas explicaciones ofrecidas por Aenlle sobre el viaje a Hawai, que abarcan
desde la negacion total de estar en Hawai, estar alli para proteger a la alguacila, estar alli para
cuidar a los hijos de la alguacila, hasta decirle a esta investigadora que fue una coincidencia que
los dos estuvieran en el mismo vuelo a Maui.

Ademas, las explicaciones de Aenlle contradicen las declaraciones que la alguacila Corpus
hizo a varios entrevistados cuando le dijo a una persona que ella no fue a Hawai, mientras que a
otros les dijo que estaba acompanada por Aenlle, quien la ayudd con sus hijos. También estd su
mentira al asesor legal del Condado Nibbelin de que fue a Hawai con su esposo. Su entonces
coényuge no fue a ese viaje.

Cuando vieron a Aenlle y Corpus en el aeropuerto de San Francisco a punto de abordar el

avion a Hawai, un empleado jurado retirado hizo contacto visual con Aenlle, quien se dio vuelta
y camind apresuradamente con Corpus hacia la zona de embarque. Esté claro que Corpus y
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Aenlle han tratado de encubrir el hecho de que estaban juntos de vacaciones. ;Por qué? Porque
sabian que su relacion era personal, mas alla de una “mera amistad” y, por lo tanto, una
infraccion de las reglas del Condado y del Manual de politicas.

También existieron los regalos de Aenlle a Corpus, los pendientes de diamantes de $11 000
de Tiffany’s y las botas de Christian Louboutin de $1000 que ella ocult6 de su entonces esposo,
los viajes nocturnos en auto juntos a su casa, la compafiia constante que Aenlle atribuy¢ a la
proteccion de la alguacila, la toma de responsabilidad de Aenlle de las reparaciones en la casa de
Corpus “como si fuera el duefio”, los mensajes de texto personales entre ellos, la conversacion
sobre un lugar para casarse en Maui y el colapso de la alguacila en la fiesta de la noche de las
elecciones, cuando Aenlle la reprendio por haberle agradecido a su entonces conyuge. Estas y
muchas otras observaciones informadas por los entrevistados demuestran que Aenlle y la
alguacila Corpus no tienen una “mera amistad”.

Por ultimo, existieron esfuerzos incansables por parte de la alguacila Corpus para contratar a
Aenlle como su subordinado directo justo después de su eleccion en 2022, que culminaron con la
contratacion a tiempo completo de Aenlle, seguida de sus repetidos intentos de aumentar la
compensacion de Aenlle. Estas no son las acciones de una “mera amistad”.

Existen pruebas facticas abrumadoras de que la alguacila Corpus y Victor Aenlle han estado
y contintan estando en una relacion personal, segun se define en la “Politica 1025”.

En relacion al conflicto de intereses, los siguientes hechos no estan en disputa: (1) la
alguacila Corpus contraté a Aenlle como director ejecutivo de Administracion; (2) la alguacila
Corpus es la supervisora de Aenlle; (3) Aenlle es el subordinado de la alguacila Corpus; (4),
desde el momento en que la alguacila Corpus contratd por primera vez a Aenlle como miembro
de su equipo de transicion hasta que contraté a Aenlle como su director ejecutivo, la alguacila
Corpus ha mantenido una relacion personal con Aenlle; y (5) la alguacila Corpus y Aenlle no
revelaron su relacion personal.

La alguacila Corpus infringié el codigo de conflictos de intereses de la Oficina cuando
contrato a Aenlle; infringio la politica al hacer que Aenlle le informara directamente a ella; e
infringi6 la politica cuando recomend6 repetidamente aumentos salariales para ¢él.

Hay pruebas facticas abrumadoras de que la alguacila Corpus y Aenlle siguen estando en una
relacion personal desde 2021 y de que la alguacila Corpus tiene un conflicto de intereses real, en
infraccion de la “Politica 1025”.

La acusacion n.° 1 SE SOSTIENE.

2. Acusacion n.° 2: Aenlle no ha cumplido con los requisitos de servicio establecidos en
el Manual de politicas para un reservista de nivel L.
La seccion 832.6 del Codigo Penal de California establece, en la parte pertinente, que “(a)
Toda persona designada o delegada, como se describe en la subdivision (a) de la seccion 830.6,
tendré los poderes de un agente de policia solo cuando la persona sea alguna de las siguientes:
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(1) Un reservista de nivel I designado o delegado de conformidad con el parrafo
(1) 0 (2) de la subdivision (a) o la subdivision (b) de la seccion 830.6 y asignado a
la prevencion y deteccion de delitos y la aplicacion general de las leyes de este
estado, ya sea que trabaje solo o no, y la persona haya completado el curso basico
de capacitacion para oficiales y agentes de policia prescrito por la Comision de
Estandares y Capacitacion de Agentes de Policia. ...  Los reservistas designados
de conformidad con este parrafo deberdn cumplir con el requisito de capacitacion
profesional continua prescrito por la Comision”. (Enfasis afiadido).

El Manual de politicas establece que el postulante a reservista “debe cumplir con los
estandares definidos por la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo que se aplican al
puesto de oficial a tiempo completo, incluida una investigacion de antecedentes realizada por el
Departamento de Estandares Profesionales”. (Manual de politicas, seccion 322.4.2 (f), pag. 200).

Hay cuatro niveles de reservistas: nivel I designado, nivel I, nivel I1 y nivel IIl. (Manual de
politicas, seccion 322.4.7, pag. 204). El “nivel I designado” debe tener tres afios como reservista
de nivel I y “deberd, a discrecion del alguacil o su designado, tener poderes de policia las 24
horas, puede realizar tareas generales de las fuerzas del orden sin supervision inmediata y debe
cumplir con los requisitos de CPT [Capacitacion POST de California]”. (Manual de politicas,
seccion 322.4.7, pag. 203).

Esta investigadora: “Entonces, si usted es un reservista designado de nivel I..., ;es diferente
a que usted sea el director ejecutivo? Entonces, justed tiene ambos puestos? ;Usted es un
reservista y es el director ejecutivo/jefe de gabinete?”.

Aenlle: “Si. Como reservista, ya no cumplo con las tareas regulares de reserva debido a mi
puesto, ;no? Pero no pierdo mis poderes de policia, ;no? Todavia estoy en la lista, todavia
estoy, todavia tengo mi puesto [POST] asi se llama, si...”. (Transcripcion de Aenlle, pag.
107).

En su postulacion para el puesto de director ejecutivo, Aenlle se describid a si mismo como
un reservista designado de nivel I desde 2009.

(Anexo 23-A:

La Comision de Estandares y Capacitacion de Agentes de Policia de California (POST)
requiere que “los reservistas de nivel I y II deben satisfacer el mismo requisito de Capacitacion
Profesional Continua (CPT) que los agentes regulares a tiempo completo (24 horas cada dos
afios)”. (https://post.ca.gov/reserve-officer-program).

La seccion 322.5.1 del Manual de politicas describe los requisitos minimos de servicio para
todos los reservistas, en parte,

-23.-


https://post.ca.gov/reserve-officer-program

“(a) Los reservistas deben ofrecerse como voluntarios un minimo de 16 horas por
mes o el equivalente promediado a lo largo del afio, para alcanzar un total de 192
horas. ...

(b) Todos los reservistas deben asistir al 75 % de las reuniones de capacitacion
mensuales regulares programadas. Las excepciones se revisaran caso por caso y
deben ser aprobadas por el coordinador o el asistente del coordinador.

(c) El cumplimiento de los reservistas incluye, entre otras cosas, reuniones,
requisitos de capacitacion profesional continua (CPT) de POST, otras
capacitaciones, calificacion para portacion de armas de fuego y horas de servicio.
El coordinador de reserva generara y revisara los registros de cumplimiento
trimestralmente y se los proporcionard al sargento de la Division de Seguridad
Nacional/ESB anualmente.

(d) Si un reservista no cumple con los estdndares minimos en cualquier momento,
puede estar sujeto a medidas disciplinarias, incluida la documentacién de
asesoramiento, un plan de mejora del desempeio, medidas disciplinarias
formales, suspensién o despido del Programa de Reservistas”. (Enfasis afiadido).

Los denunciantes alegan que Aenlle no ha cumplido con los requisitos para mantener su
estatus de reservista:

T} Un empleado jurado entrevistado (n.° 16), que es miembro de la Oficina de Servicios de
Emergencia, realiza un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos de servicio
de los reservistas. El empleado jurado envia regularmente correos electronicos a todos los
reservistas, incluido Aenlle, solicitando pruebas de sus horas de servicio y clases
obligatorias segtin lo exige la POST y el Manual de politicas. El empleado jurado
inform¢ a esta investigadora que, desde que Aenlle comenz6 su trabajo como director
ejecutivo en agosto de 2023, Aenlle ignord los numerosos correos electronicos del
empleado jurado y no ha proporcionado pruebas de cumplimiento como se requiere para
todos los reservistas, hasta el 16 de septiembre de 2024.

[1 El 16 de septiembre de 2024, a las 5:13 p. m., Aenlle realizé numerosas entradas en la
base de datos de horas de voluntariado de la Oficina del Alguacil que muestran las horas
que afirm6 haber trabajado como voluntario como reservista durante el periodo de enero
de 2024 a julio de 2024. Escribi6 “sede central” como el lugar de funciones para todo
este servicio de reserva informado. Especificamente, informo que realiz6 ocho (8) horas
de servicio de reserva en cada uno de los siguientes dias:

Enero de 2024: 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31.
Febrero de 2024: 1, 2, 5,6, 7, 8, 9,12,13,14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 26, 27,

28, 29.

Marzo de 2024: 1,4, 5,6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28.
Abril de 2024: 1, 2, 3,4, 5, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25,

26, 29.

Mayo de 2024: 1, 2, 3, 6, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29,

30, 31.

Junio de 2024: 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28.
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Julio de 2024: 1, 2, 3, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31.
(Anexo 24: Entradas de servicio voluntario de Aenlle como reservista en la base de datos).

[] “Sede central” hace referencia al edificio de la sede central de la Oficina del Alguacil,
ubicado en 330 Bradford Street, Redwood City, que es donde se encuentra la oficina de
director ejecutivo de Aenlle. Un empleado jurado (n.° 22) declar6 que los reservistas de
nivel I deben realizar 16 horas por mes de trabajo voluntario de nivel de reserva en areas
centrales como patrullaje, eventos sociales, transito y prisiones.

Conclusiones:

En el Manual de politicas se exige que los reservistas lleven a cabo su trabajo voluntario
usando su uniforme. (Consulte el Manual de politicas, seccién 1024.2: “Uso y estado del
uniforme y el equipo”, pag. 684). Los empleados que trabajan cerca de la oficina de Aenlle
nunca lo vieron usar el uniforme mientras trabajaba en la oficina.

Conforme al Manual de politicas, seccion 322.1, la Unidad de Reserva “se establecio para
complementar y ayudar a los oficiales jurados regulares en sus tareas. Esta unidad proporcionara
oficiales profesionales jurados voluntarios de reserva para reforzar el nivel de dotacién de
personal regular”. (Manual de politicas, seccion 322.1, pag. 199). (Enfasis afiadido). Como
director ejecutivo de Administracion, Aenlle ocupa un puesto civil asalariado a tiempo completo
y sus subordinados son exclusivamente empleados civiles. Este puesto no aparenta “reforzar el
nivel de dotacion de personal regular” ni “complementar y ayudar a los oficiales jurados
regulares”. Cuando Aenlle ingresoé las horas de voluntariado en la base de datos, sabia o deberia
haber sabido que esas horas no reforzaban el nivel de dotacién de personal regular ni
complementaban y ayudaban a los oficiales regulares.

De acuerdo con una empleada civil (n.° 6) que mantiene su agenda, en las fechas que ¢l
ingreso en la base de datos de reservistas, Aenlle estaba trabajando en la oficina de la sede
central, tenia reuniones u otras tareas, y no estaba usando el uniforme.

Al parecer, Aenlle utilizé su puesto asalariado a tiempo completo como director ejecutivo
para cumplir, a su vez, la obligacion de trabajar horas como reservista. En otras palabras, Aenlle
estd obteniendo un doble provecho.

Un hecho significativo es que el 10 de septiembre de 2024, en un articulo del San Mateo
Daily Journal, Aenlle afirm6 que, cuando comenz6 a trabajar como director ejecutivo en agosto
de 2023, ya no era reservista. “Una vez que asumi6 el puesto de jefe de gabinete, Aenlle
manifestd que ya no trabajaba como reservista, pero afirmé que ‘no dejas de usar la placa’y es
atn un agente de policia jurado con ‘plenos poderes de policia las 24 horas. Eso me da derecho a
portar mi placa y mi arma’”. (https://www.smdailyjournal.com/news/local/no-confidence-vote-
brought-against-the-san-mateo-countys-sheriff-s-chief-of-staft/article aa5f2e04-6127-11ef-bd4f-
0775d39e7527.html). Esto no tiene sentido. Si ya no es reservista, entonces ya no tiene derecho a
usar la placa de reservista ni tiene los poderes de policia de un agente de policia jurado.
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Ademas, en fecha tan reciente como el 30 de octubre de 2024, Aenlle afirm6 al Daily Post
que sigue desempefidandose como reservista jurado. (https://padailypost.com/2024/10/31/the-
other-side-of-the-story-sheriff-chief-of-staff-aenlle-gives-his-side-of-unions-allegations/).

También es significativo, por la fecha en que sucedid, que esta investigadora se contact6 con
Aenlle para solicitarle una entrevista el 12 de septiembre de 2024. Cuatro dias mas tarde, el 16 de
septiembre de 2024, Aenlle ingreso sus horas de voluntariado como reservista en la base de datos.

Las entradas en la base de datos de Aenlle demuestran que estd reclamando sus horas como
empleado civil asalariado a tiempo completo en la sede central y, ademas, sus horas como
reservista voluntario. Sobre la base del sentido comtn y el Manual de politicas, se entiende lo
contrario. Existen pruebas suficientes para establecer que Aenlle no cumple con los requisitos de
servicio establecidos en el Manual de politicas para conservar su estatus de reservista de nivel L.
Lo que es incluso peor, parece que probablemente falsifico sus horas de voluntariado cuando las
ingreso en la base de datos.

La acusacion n.° 2 SE SOSTIENE.

3. Acusacion n.’ 3: Aenlle ha excedido o abusado de su autoridad con la aprobacion de

la alguacila Corpus.

Historicamente, hubo tres directores civiles en la Oficina del Alguacil: director de Finanzas,
de Tecnologia de la Informacion (TI) y de Servicios de Alimentos y Nutricion. Con la creacion
del puesto de director ejecutivo de Administracion por parte de la alguacila Corpus en 2023,
ahora hay cuatro directores civiles en la Oficina del Alguacil.

“El alguacil comanda a todo el personal de la Oficina. Durante las ausencias planificadas, el
alguacil designara al subalguacil para que se desempefie como el alguacil en funciones”.
(Manual de politicas, seccion 200.3, pag. 23). “[E]l orden de la autoridad de mando ante la
ausencia o no disponibilidad del alguacil es el siguiente:

(a) Alguacil

(b) Subalguacil

(c) Asistente del alguacil: Correccionales

(d) Asistente del alguacil: Servicios de Apoyo y Administracion

(e) Asistente del alguacil: Operaciones

(f) Capitan/Director civil

(g) Teniente/Gerente civil

(h) Sargento/Supervisor civil

(i) Oficial/Agente de Correccionales/Empleado civil”. (Enfasis afiadido).

Esto significa que Aenlle, junto con los otros tres directores civiles de la Oficina del Alguacil,
estan sextos en la cadena de mando, después de los asistentes del alguacil y los capitanes.

Esta investigadora: “;Me podria comentar sobre su cudl es su funcidn en la Oficina?”.
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Aenlle: “Superviso los departamentos civiles. Hay varios debajo de mi. Por lo tanto, los
directores me informan a mi, como asi también un par de gerentes, y basicamente
represento y superviso eso. También formo parte del Equipo de Liderazgo y ayudo a la
alguacila con las tareas que me asigne... Implica simplemente proyectos. Implica
programas, programas comunitarios, relaciones comunitarias. Yo... Basicamente es todo
lo relacionado con la comunicacion de la alguacila con la comunidad”. (Enfasis afiadido).
(Transcripcion de Aenlle, pags. 15-16).

Un empleado jurado (n.° 22) le dijo a esta investigadora que asisti6 a una graduacion de la

Academia a principios de 2024 y que Aenlle se presento a otros miembros del personal de las
fuerzas del orden que asistieron como “jefe de gabinete”. Cuando una agente de las fuerzas del
orden de otra agencia le pregunt6 a Aenlle si era un agente jurado, €l respondi6: “Soy el tercero
en el mando”. El empleado jurado que fue testigo de esta conversacion se sorprendio con la
afirmacion de Aenlle.

Esta investigadora: “;Alguna vez le ha dicho a alguien que era el tercero en el mando?”.
Aenlle: “La unica vez que recuerdo algo asi, y recuerdo esa experiencia, fue en el Condado
de Santa Clara, hubo una graduacion de la Academia. Estdbamos ahi y yo estaba hablando
con una de las personas a cargo. Una sefiora. No recuerdo su nombre, pero es una de las
asistentes del alguacil alli. Y me presenté, recién nos conociamos. Yo dije, ‘Soy el jefe de
gabinete’. Estdbamos hablando y me pregunt6 ‘;Qué significa eso? ;Qué nivel es ese? (Es el
nivel de un teniente?’. A lo que respondi: ‘No. En nuestro departamento, es, es el nivel del
Equipo de Liderazgo. Esta en un nivel del asistente del alguacil, que es la linea del, del, del
tercero en el mando’. Aparte de eso, no”.

Esta investigadora: “Entonces, ;se considera tercero en el mando en la Oficina?”.
Aenlle: “Me considero miembro del Equipo de Liderazgo, sefiora”.

Esta investigadora: “Entonces, ;me puede decir cudl es la cadena de mando en la Oficina del
Alguacil?”.

Aenlle: “Si. Seglin nuestro organigrama, esta la alguacila, el subalguacil, luego el asistente
del alguacil, y el jefe de gabinete es el proximo en la linea y todos los demas debajo”.
(Transcripcion de Aenlle, pags. 16-17).

En el Manual de politicas, seccidon 201.1, se afirma que “El asistente del alguacil es el tercero
en el mando en la Oficina y es designado por el alguacil”. (Enfasis afiadido).

Aenlle se identifica como “jefe de gabinete”, un cargo que no aparece en ningun lado en la
descripcion laboral del director ejecutivo.

Esta investigadora: “;[D]e donde proviene el cargo ‘jefe de gabinete’?”.

Aenlle: “Si, es un cargo con fines practicos que tengo. Hay muchos puestos en el Condado
que, si los observa, no tienen ningun sentido. Se crearon porque ese es, ese es el formato
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correcto. Ya sabe, como los directores de TI y muchos otros. Pero mi funcién siempre ha sido
‘jefe de gabinete’. Es un nombre del cargo con fines practicos”.

Esta investigadora: “Pero no sé qué significa, a eso me refiero. Es como si, jsolo dijo: ‘Bien.
Soy el director ejecutivo, pero quiero que todos sepan que soy el jefe de gabinete’?, ;0
alguien mas le asigno ese cargo?”.

Aenlle: “No, sefiora. La, la alguacila lo designé. Esa, esa es mi funcion en la Oficina, si”.
(Transcripcion de Aenlle, pags. 14-15).

Los denunciantes indicaron que la siguiente conducta respalda la acusacion de que Aenlle
supera o abusa de su autoridad como director civil:

a. Acusacion n.’ 3(a): Requerir que los empleados jurados informen a Aenlle.

o En julio de 2022, después de las elecciones de Corpus y antes de su juramento para el
cargo, Aenlle le dijo a un empleado jurado (n.° 30) en una conversacion en persona: “La
alguacila es intocable. La alguacila puede hacer lo que quiera. Si te doy una orden, es
como si proviniera directamente de la alguacila”.

o El 11 de julio de 2024, un capitan le dijo al entonces asistente del alguacil Monaghan que
tanto ¢l como otro capitan debian informar directamente a Aenlle.

o En julio o agosto de 2024, una empleada jurada (n.° 15) hablo con un capitan y este le
dijo que Aenlle les habia exigido a €l y otro capitan que le informaran a Aenlle porque,
segun Aenlle, el nuevo subalguacil (Perea) estaba “demasiado ocupado”.

o Dos capitanes le dijeron a un empleado jurado retirado (n.° 10), después de la abrupta
partida del subalguacil Hsiung, que Aenlle les habia ordenado a los capitanes que le
informaran a Aenlle.

o El 19 de agosto de 2024, hubo una reunién matutina del Equipo de Liderazgo en la que
participaron la alguacila Corpus y Aenlle. Aenlle le pregunt6 al entonces asistente del
alguacil Monaghan sobre las actualizaciones de los proyectos que tenia asignados,
ademas de sobre otros asuntos dentro del area de responsabilidad de Monaghan. Aenlle le
dio instrucciones a Monaghan sobre como deberia priorizar los deseos de la alguacila.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(a):

En un articulo del 12 de septiembre de 2024 del San Mateo Daily Journal, se cita a Aenlle
diciendo que “¢l ‘tiene todo el derecho’ de cuestionar al personal de niveles superiores, sobre las
necesidades operativas, independientemente de si son profesionales o jurados, y que ‘no necesita
hacer que nadie le informe a é1’. ... ‘Creen que a las tinicas personas a quienes deben informar
o responder tienen que ser jurados y llevar una gran placa’, afirmo Aenlle. ‘Soy jefe de gabinete.
El subalguacil es su mano derecha, yo soy su mano izquierda’”. (Enfasis afiadido).

(https://www.smdailyjournal.com/news/local/no-confidence-vote-brought-against-the-san-mateo-
countys-sheriff-s-chief-of-staff/article aa5{2e04-6127-11ef-bd4f-0775d39¢7527.html).
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Esta investigadora: “;Alguna vez, en su funcion como, solo lo llamaré, ‘jefe de
gabinete/director ejecutivo’, les ha exigido a los agentes jurados que le informaran a usted?”.

Aenlle: “No, sefora”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 61).

Aenlle: “Quiero aclarar algo para asegurarme de que, de que lo sepa, el hecho de que un civil
no pueda decirle a un empleado jurado qué hacer, o viceversa, no estd en ninguna politica de
la Oficina del Alguacil. En realidad, es, ya sabe, una mentalidad antigua de las fuerzas del
orden. No esté escrito en ningun lado. Es una falta de entendimiento”. (Transcripcion de
Aenlle, pag. 63).

Esta investigadora: “Bien. Entonces, ;nunca se lo exigi6 a nadie, por ejemplo, a capitanes?
g . b g por ¢jemp
(Nunca les dijo que debian informarle a usted?”.

Aenlle: “No, sefora”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 62).

Esta investigadora: “;Considera que, en su puesto puede, en algunas circunstancias, dar
ordenes y dirigir a agentes jurados? Me refiero a capitanes, tenientes, sargentos, oficiales”.

Aenlle: “No, sefiora. Y. Quisiera mencionar que la forma en que trabajamos, y, y en la
division de la Oficina del Alguacil y la alguacila, ya sabe, ya sabe, en realidad no andamos
por ahi dando o6rdenes a la gente. Esa no es la forma en que hablamos con las personas ni
cOMoO nos comportamos. ..

“Entonces, para responder la pregunta, no, no hay ningun policia jurado que me informe a mi
bajo ningun punto de vista. Muchos de ellos recurren a mi si tienen preguntas sobre algo o
para que los asesore sobre algo o si necesitan ayuda con algo, y yo con gusto los ayudo. Son
personas que conozco hace 16 afios desde que estoy aqui, ;no? Pero no les doy o6rdenes.

”Dicho esto, si la alguacila dice: ‘Victor, necesito que te encargues de esto ahora’, ;llamo a
un capitdn o digo: ‘En nombre de la alguacila, quiere que hagan esto’? Si, he hecho eso”.

Esta investigadora: “Pero eso es diferente. ‘Quiero’... ‘En nombre de la alguacila, quiero que
hagan esto’, en comparacion con ordenarle a una persona que haga algo, ;no?”.

Aenlle: “Siempre he trabajado, y soy muy claro, trabajo bajo la direccion de la alguacila.
Estoy aqui para cumplir su vision y mejorar esta organizacion, y he hecho eso desde el
primer dia”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 63-65).

b. Acusacion n.° 3(b): Interferir en las investigaciones confidenciales de Asuntos
Internos en relacion a empleados jurados.

TJ En marzo de 2022, cuando Corpus era la capitana asignada a la subestacion de Millbrae,
elabor6 en su computadora portatil un informe confidencial sobre un sargento que iba a
ser investigado por la Unidad de Asuntos Internos de la PSB de la Oficina del Alguacil.
Corpus le pidi6 a Aenlle, que estaba en su oficina, que leyera el informe. Una empleada
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civil (n.° 3) también estaba presente y le dijo a Aenlle: “No puedes leerlo. Es
confidencial”, después de lo cual Aenlle se sento en la silla de Corpus, leyo el informe y
le dijo a Corpus: “Se ve bien”.

Un empleado jurado de alto rango (n.° 8) escribié un memorando de 9 paginas

(Anexo 25: Memorando de 9 paginas) en el que describi6 lo que el empleado considerd
como una potencial conducta indebida de un oficial que, en nombre de la alguacila
Corpus, intervino en un panel de entrevistas de la PSB con el fin de manipular el proceso
de evaluacion. Durante la elaboracion del memorando, el empleado jurado realiz6 una
investigacion de Asuntos Internos en la que incluyé declaraciones de testigos.
Posteriormente, se enterd por un capitan que, por ordenes de la alguacila Corpus y
Aenlle, no se habian tomado medidas disciplinarias en contra del oficial. El empleado
jurado manifestd que el hermano del oficial habia patrocinado una recaudacion de fondos
para la campafa electoral de la alguacila Corpus.

En algin momento de los ultimos tres o cuatro meses, un oficial que estaba a prueba dijo
un insulto racial que quedo registrado en su camara corporal. La PSB decidio que el
oficial debia irse, pero se le dio la oportunidad de renunciar en vez de ser despedido.
Cuando el oficial estaba considerando qué haria, un empleado jurado (n.° 13) que era
miembro de la PSB, se dirigio al 5.° piso del edificio de administracion de la Oficina del
Alguacil. Alli vio al subalguacil Perea, a la alguacila Corpus y a Aenlle en la sala de
espera fuera de la oficina de la alguacila, alrededor de las 5 p. m.

Cuando la alguacila Corpus pregunt6 “;Como va todo?”, el empleado jurado respondio:
“Nada bien. No esta contento. [haciendo referencia al oficial a prueba]”. Aenlle luego
gritd: “Alguacila, jsolo despidelo! jEso es lo que obtienes por ser amable!”. Corpus no
dijo nada. El empleado jurado dijo: “Alguacila, por lo general es mejor que renuncie para
evitar litigios”. Aenlle manifestd: “No estoy de acuerdo en absoluto” y le pregunté al
subalguacil: “;Qué opinas?”. El subalguacil respondio: “Apoyo lo que usted diga,
alguacila”. La alguacila Corpus dijo: “Bien, solo despidanlo”.

Sin embargo, esta decision de despedir al oficial se produjo después de que el oficial ya
habia renunciado y firmado la carta de renuncia. El miembro de la PSB que firmo la carta
de renuncia fue quien inform¢ al oficial que no podia renunciar y que, en cambio, habia
sido despedido. (Anexo 26: Carta de renuncia firmada revocada).

El 7 de agosto de 2024, el entonces asistente del alguacil Monaghan informé al
subalguacil Perea sobre un aviso de entrevista a un capitan que era objeto de una
investigacion de Asuntos Internos que involucraba graves acusaciones presentadas por un
sargento. Se recomendd que un experto en la materia externo fuera el investigador. Aenlle
le dijo a Monaghan que €I, Aenlle, no estaba de acuerdo con que el capitan fuera objeto
de una investigacion. Después de que el subalguacil Perea se reuniera con Aenlle, el
subalguacil se encargd de la investigacion de Asuntos Internos. A Monaghan nunca lo
mantuvieron al tanto, aunque, como asistente del alguacil, estaba a cargo de la
supervision de las cuestiones de Asuntos Internos.
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[J El 28 de agosto de 2024, un empleado jurado (n.° 13), miembro de la PSB, elabor6 un

memorando en el que describia un incidente perturbador que involucraba a un oficial
, ¥ que incluia un video de las acciones del oficial.

(Anexo 27: Memorando de la PSB de agosto de 2024). El empleado jurado envié el
memorando a su capitan, quien informd al entonces asistente del alguacil Monaghan.
Después de hablar con el subalguacil Perea, Monaghan le dijo al empleado jurado: “El
subalguacil me orden6 que veamos la manera de no entregarle el video al fiscal de
distrito”. El empleado jurado respondi6: “No, no puedes hacer eso. Esto es material
exculpatorio (Brady)”. Monaghan dijo: “Bien, se lo diré al subalguacil”. El empleado
jurado desconoce el estado de la investigacion sobre la mala conducta del oficial. El
empleado jurado sabe que el oficial en cuestion es “uno de los favoritos de la alguacila”.

'] De acuerdo con el entonces subalguacil Chris Hsiung, en marzo de 2024, dos capitanes
entablaron una conversacion con un sargento sobre un tema personal. La conversacion se
intensificd y se convirtié en una discusion, a tal punto que el sargento presentd una queja
sobre esta interaccion con los capitanes.

Debido a que este incidente involucraba a dos capitanes, el Equipo de Liderazgo,
compuesto por Hsiung, el entonces asistente del alguacil Monaghan, Aenlle y la alguacila
Corpus, analiz6 convocar a un investigador externo para que investigara la queja, ya que
ninguno de los miembros de la PSB tenia un rango maés alto que el de los capitanes.
También hablaron sobre no perjudicar la investigacion hablando con los dos capitanes
objeto de la queja.

Para la consternacion de Hsiung, se enterd de que Aenlle luego habia hablado con uno de
los capitanes en cuestion y que le hizo preguntas especificas sobre el incidente.

En algin momento de abril de 2024, Hsiung le contd a la alguacila Corpus sobre las
interacciones de Aenlle con el capitan y le dijo que consideraba completamente
inapropiado que Aenlle interfiriera con una investigacion en curso de Asuntos Internos.
Especificamente, Hsiung le dijo a la alguacila Corpus que Aenlle habia perjudicado la
investigacion por hablar con un testigo, que habia generado problemas en funcion de la
Carta de Derechos de Procedimientos de los Agentes de Seguridad Publica (POBAR), y
que Aenlle posiblemente habia afectado los resultados de la investigacion, incluida
cualquier medida disciplinaria que pudiera haberse aplicado.

Hsiung, quien ha asistido a las clases certificadas POST de Asuntos Internos y ha llevado
a cabo una investigacion de Asuntos Internos, le dijo a la alguacila Corpus que Aenlle no
habia tomado la clase ni habia realizado una investigacion de Asuntos Internos. Hsiung
manifestd que la alguacila Corpus dijo que hablaria con Aenlle. A partir de ese momento,
la relacién de Hsiung con Aenlle y la alguacila empeord; ambos se volvieron cada vez
mas distantes y frios con él.

Mas adelante, en abril de 2024, Hsiung conversé con Aenlle y con el entonces asistente

del alguacil Monaghan en la oficina de Hsiung. Hsiung le inform6 a Aenlle que dejaba la
Oficina del Alguacil. Durante esta conversacion, Hsiung le dijo a Aenlle, de forma directa
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y sin rodeos, lo inapropiado que habia sido que Aenlle se entrometiera en la investigacion
de Asuntos Internos sobre los capitanes y que su conducta podria afectar negativamente
el resultado de esa investigacion.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(b):
Esta investigadora: “;Alguna vez ha estado involucrado en alguna investigacion confidencial
de un agente jurado llevada a cabo por medio de Asuntos Internos de la PSB?”.

Aenlle: “De ninguna manera, sefiora”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 62).

¢. Acusacion n.’ 3(c): Aenlle le da indebidamente ordenes a la alguacila Corpus.
o Aenlle le dijo a una empleada civil (n.° 1) que €l le dice a la alguacila Corpus lo que tiene
que hacer.

o Mas de diez veces, una empleada civil (n.° 6) escuch6 a Aenlle decirle a la alguacila
Corpus palabras a tal efecto: “Mas vale que hagas algo al respecto. Deja de ser amable
con estas personas. Eres la alguacila, puedes hacer lo que quieras”.

o Cuando una empleada civil (n.° 15) estaba en el pasillo del Palacio de Justicia, vio y
escucho a Aenlle decirle a la alguacila Corpus: “Por esto no puedes ser tan amable. Tan
solo se aprovechan”.

o En 2023, un empleado jurado (n.° 13) estaba con la alguacila Corpus y Aenlle, en la
oficina de la alguacila o en la de Aenlle, hablando sobre un asunto del personal en el que
la alguacila Corpus se rehusaba a despedir a un agente jurado. Aenlle le dijo: “No sé por
qué no lo hacemos. Todos son descartables. Solo deshazte de é1”.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(c):
Esta investigadora: “;Alguna vez le ha dado alguna orden de cualquier tipo a la alguacila
Corpus?”.

299

Aenlle: “;Qué? No... Bien. La respuesta es ‘no’”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 62).
d. Acusacion n.’ 3(d): Aenlle interfiere en las decisiones de personal en relacion a
los empleados jurados.
o Cuando la capitana _ quiso contratar a una persona como su asistente
ejecutivo, Aenlle intervino y le dejo claro que ¢l queria a otra persona para ese puesto.

o Un empleado jurado (n.° 18), un teniente y una empleada civil (n.° 15) entrevistaron a tres
candidatos para la PSB, uno de ellos era un empleado jurado (n.° 30) identificado como
candidato n.° 3. Eligieron al candidato n.° 3 como el mejor calificado para el puesto.

Sin embargo, el subalguacil Perea les informé que no podia ser el candidato n.° 3 y que

tenian que elegir a otro candidato El empleado jurado (n.° 18) creia que el candidato n.° 3
habia reprobado a Aenlle con anterioridad en el Programa de Capacitacion de Campo. En
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presencia del empleado jurado (n.° 18) y la alguacila Corpus, Aenlle dijo: “Vamos a
trasladarlo [haciendo referencia al candidato n.® 3]”.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(d):

Esta investigadora: “Si un agente jurado quiere que una determinada persona sea su
secretario o asistente administrativo, ¢alguna vez ha estado involucrado en vetar las
decisiones de un agente jurado?”.

Aenlle: “;Si alguna vez le dije a un capitan o a alguien que no podian tener...?, no, nunca
cumpli esa funcidon. Nunca hice nada como eso”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 63-64).

e. Acusacion n.’ 3(e): Aenlle interfiere en los presupuestos bajo el control de los
empleados jurados.

o La capitana _ estaba en una reunion para hablar sobre su presupuesto como
jefa de policia de Half Moon Bay. Estaban presentes la alguacila Corpus, el subalguacil,
un asistente del alguacil y Aenlle. Aenlle dirigi6 la reunién y en un momento le dijo a la
capitana [l <Tienes $1 millon de excedente”. La capitana [l luego hablo con
el director de Finanzas de la Oficina del Alguacil, quien le dijo que no existia tal
excedente.

En esa reunion, la capitana [JJJJl] no reconocié una partida en particular del
presupuesto y le preguntd a Aenlle al respecto. Aenlle le respondio: “Es el presupuesto de
la alguacila y ella puede hacer lo que quiera con todo el dinero”. Esa partida en el
presupuesto de la capitana posteriormente fue autorizado por Aenlle, no por la
capitana

Después de esa reunion de presupuesto, la capitana [l 1es sugirio a los demas
capitanes que incluyeran al director de Finanzas en las reuniones de presupuesto con la
alguacila. Poco después, cuando la capitana [JJJJli] estaba en 1a oficina de Aenlle, ¢l le
dijo: “Me enteré que no quedaste conforme con la reunion de presupuesto”. Ella interpretd
su comentario como de desaprobacion por haber alertado a los demés capitanes.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(e):
Esta investigadora: “;Alguna vez ha estado involucrado en autorizar partidas del presupuesto
de un agente jurado?”.

Aenlle: “Sefora, yo superviso el area fiscal, soy muy, soy una persona que controla los
nimeros. Soy muy consciente y muy conservador con el tema de los gastos. Cualquier
persona con la que hable, con mis directores, en lo que respecta al dinero, le diran eso. Uno
de los primeros trabajos que hice cuando llegué a la Oficina del Alguacil fue revisar todos los
contratos celebrados y pudimos ahorrar alrededor de $1.5 millones del presupuesto de la
Oficina del Alguacil. Ninguna empresa se acerca a mi directamente o nada por el estilo con
respecto a su presupuesto. Yo me retino con el subalguacil. Participo en las reuniones con
otros empleados jurados. La mitad de nuestro departamento estd compuesto por empleados
jurados y revisamos los presupuestos y esas cuestiones. Y cuando no entienden algo, yo, yo
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los ayudo con los numeros. Pero no es mi funcion rechazar ningtin tipo de presupuesto. Ni
siquiera estd en el ambito de mis, mis funciones. Eso no sucede”.

Esta investigadora: Entonces, si hay un capitdn con un determinado presupuesto y tiene una
partida presupuestaria que no sabe por qué estd alli, ;alguna vez le ha dicho a una capitana,
por ejemplo..., ya sabe, alguna vez ha autorizado una partida presupuestaria que una capitana
desconociera por qué estaba alli?”.

Aenlle: “Sefiora, eso ni siquiera esta en el ambito de mis funciones. No es algo que yo haria.
No autorizo nada que no entienda o que no esté claramente definido... Y cuando tenemos...
cuando tenemos reuniones, y en esas reuniones no estoy solo. Estoy con la alguacila, el
subalguacil y el asistente del alguacil. Esa capitana ni siquiera entiende sus, sus propios
nimeros. Y lo tnico que sefnalé fue que parecia que se trataba de un error; ese org...
organigrama, porque recuerdo los numeros, no pertenecian a la Oficina. Pero jamads... jamas
aprobé algo asi. Ni siquiera... no apruebo los presupuestos del jefe ni los de la oficina
independiente. No funciona asi”.

Esta investigadora: “;Puede decirme por qué participa en las reuniones sobre el presupuesto
de un capitan si se trata de su presupuesto?”’.

Aenlle: “Participo en todas las reuniones relacionadas con la Oficina del Alguacil. Soy parte
del Equipo de Liderazgo. Asi que participo para tener aportes externos, para utilizar la
experiencia en los numeros y las finanzas porque es parte del trabajo diario en la Oficina del
Alguacil... No tiene nada que ver si se trata de empleados jurados o no jurados. Si se trata de
los resultados, superviso el area fiscal y a voluntad de la alguacila. Ella decide quiénes deben
estar presentes en las reuniones de presupuesto”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 65-69).

f. Acusacion n.° 3(f): Aenlle le ordena al personal jurado o civil que se dirijan a ¢l
como “Dr.”.
o En una gran cena, Aenlle le ordend a un empleado jurado (n.° 16): “Lldmeme Dr.”. El
agente jurado le respondio: “A menos que sea médico, no lo llamaré Dr.”. Dos veces mas
durante la cena, Aenlle le dijo al empleado jurado: “Debe llamarme Dr.”.

o Muchas empleadas civiles manifestaron que Aenlle les exige que lo llamen “Dr. Aenlle”.
Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(f):

Esta investigadora: “;Alguna vez le ha exigido al personal civil que siempre lo llamen “Dr.
Aenlle?”.

Aenlle: “No, senora. En absoluto. En absoluto”.

Esta investigadora: “;Alguna vez le ha solicitado o exigido al personal jurado que siempre lo
llamen “Dr. Aenlle?”.

Aenlle: “No, sefora. En absoluto”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 69).
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g. Acusacion n.’ 3(g): Aenlle es un director civil y se comporta indebidamente como
el guardaespaldas personal de la alguacila.
o Aenlle le dijo al entonces asistente del alguacil Monaghan que viaja con la alguacila
Corpus para brindarle una “proteccion dignataria”.

o Después de que una empleada civil (n.° 3) le envié un mensaje de texto a Corpus a través
de Signal, un sistema de mensajeria cifrado requerido por Aenlle para el equipo de
transicion: “Te vieron”, Aenlle respondid el mensaje de texto: “Estoy desempeniando
tareas de seguridad en Maui. Estoy protegiendo a la alguacila”.

o Aenlle le dijo a un ex empleado jurado (n.° 17): “Tengo que estar con ella [la alguacila
Corpus] en todo momento. La alguacila necesita mi proteccion”.

o Casi todos los entrevistados manifestaron que Aenlle estd constantemente al lado de la
alguacila Corpus, ya sea en el lugar de trabajo, en eventos oficiales o en la comunidad.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(g):
Esta investigadora: “;Se comporta como el guardaespaldas personal de la alguacila?”.

Aenlle: “No. No, pero todos, cualquiera, cualquiera en este departamento... cuando la
alguacila sale, todos deberian ser sus guardaespaldas. Todos deberian cuidar de la alguacila.
Es una figura politica muy conocida en el condado, y en la actualidad en el ambito de las
fuerzas del orden, espero que todos los que trabajan para este departamento cuiden de la
seguridad de la alguacila”.

Esta investigadora: “Mi pregunta no se relaciona tanto sobre si todos deben cuidar de la
alguacila. Entiendo que es una persona de alto perfil. ;Alguna vez ha dicho que usted es su
proteccion dignataria?”.

Aenlle: “No. No existe la proteccion dignataria. Cuando asisto, cuando asisto a cosas
politicas o voy con, voy con la alguacila a cosas politicas, cuido su seguridad? Por supuesto,
sefiora. En todo momento”.

Esta investigadora: “Pero, jnunca dijo que era su guardaespaldas personal?”.

Aenlle: “Nunca dije que era su guardaespaldas. ¢Le brindo seguridad a la alguacila, o me
aseguro de que estd segura cuando tiene reuniones o en otras areas en diferentes ciudades
cuando la tension es un poco alta? Por supuesto. Todos deberian hacerlo. Cualquier persona

con uniforme o sin uniforme deberia hacer eso por la alguacila”.

Esta investigadora: Entonces, ;eso significa que, si la alguacila asiste a una reunién en otro
lugar fuera de la oficina, usted va con ella para brindarle proteccion o...?”.

Aenlle: “Si, voy como apoyo. Voy para involucrarme con la comunidad. Voy para lo que sea
que ella necesite”.
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Esta investigadora: “Claro. Yo, claro. Pero creo que mi pregunta es algo diferente. Cuando la
alguacila tiene que ir a una reunion y esa reunion no lo incluye a usted, ;va de todos modos
para asegurarse de que ella tenga proteccion?”.

Aenlle: “Si... si la reunion no me incluye y ella no me necesita, no voy”. (Transcripcion de
Aenlle, pags. 69-71).

h. Acusacion n.’ 3(h): Aenlle es un director civil que solo deberia supervisar a los
empleados civiles, pero interfiere con el reclutamiento de empleados jurados.

o En 2024, un empleado jurado (n.° 8) asistid a una reunién convocada por Aenlle, quien
cuestiond como se manejaban los paneles de reclutamiento/seleccion de agentes jurados.
Aenlle le orden6 al empleado jurado que les dijera a todos los panelistas de reclutamiento
que estaban “buscando buenas personas con buen corazéon”.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(h):

Esta investigadora: “Con respecto al reclutamiento del personal jurado, ;alguna vez ha estado
involucrado en decisiones de reclutamiento relacionadas con el reclutamiento de personal
jurado?”.

Aenlle: “Nuevamente, sefiora, mi participacion estd en el nivel del Equipo de Liderazgo, en
todo lo que se refiera a ‘;Qué necesita?’, ‘;Hacia donde nos dirigimos?’, ‘;Qué nos falta?’,
‘Busquemos, busquemos gente donde nunca antes hemos buscado’, ‘Pensemos de manera
flexible’, ¢ Qué respaldo necesitan?’, ‘; Tenemos que contratar mas, mas investigadores de
antecedentes?’, ‘; Tenemos suficientes?’. Si, participo de esas decisiones, independientemente
de si se trata de empleados jurados o no, porque también contratamos personal civil, ;no?”.

Esta investigadora: “Claro”.
Aenlle: “Los reclutamos”.
Esta investigadora: “Claro”.
Aenlle: “Pero, si”.

Esta investigadora: “Por ‘decisiones de reclutamiento’ también me refiero a seleccionar a las
personas. Como, ‘No, esa persona si’”.

Aenlle: “No, senora... En absoluto. En eso... en eso... Nunca estuve involucrado en eso.
Eso estd completamente fuera. No... ni siquiera me involucro en eso... No formo parte de
ese proceso para nada”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 71-72).

i. Acusacion n.” 3(i): Aenlle interfirio en capacitaciones para personal jurado.

o El 1 de agosto de 2024, o cerca de esta fecha, Aenlle le orden¢ al entonces asistente del
alguacil Ryan Monaghan que trasladara una capacitacion de tiro activo planificado para
octubre de 2024, una fecha que ya habia sido aprobada por la alguacila Corpus, a agosto
de 2024. De acuerdo con Monaghan, ese mismo dia, Aenlle llamo6 a la propietaria de la
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empresa que proporcionaba la capacitacion y logro que la propietaria acordara una fecha
en agosto, lo que dejaba solo dos semanas para que los agentes jurados se inscribieran en
la capacitacion, en un momento en la que la Oficina del Alguacil tenia una gran escasez
de personal. Un empleado jurado (n.° 26) cree que Aenlle tiene una relacion con la
propietaria de la empresa.

o Segun Monaghan, cambiar la capacitacion a agosto implicé mucho tiempo para
Monaghan y los capitanes y fue muy estresante para ellos y los empleados jurados,
algunos de los cuales tuvieron que cambiar sus planes de vacaciones y laborales para
asistir. No habia otro motivo aparente para cambiar la fecha de la capacitacion ademas de
la decision de Aenlle de pasar la fecha.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(i):

Esta investigadora: “Hay capacitaciones para el personal jurado. Tienen que hacer algunas
capacitaciones. ;Alguna vez ha estado involucrado de tal manera que haya ordenado que las
capacitaciones se realizaran en una determinada fecha para el personal jurado, no para los
civiles? La capacitacion de tiro activo que estaba planificada para octubre y que luego se
cambi6 para agosto. {Me puede contar sobre esto?”.

Aenlle: “Sefiora, creo que ya sé a lo que se refiere. Asi que le contaré... Esta... esta
capacitacion comenz6 después... Recordemos el tiroteo de Half Moon Bay, la masacre que
tuvo lugar basicamente a los 21 dias de que asumiera la alguacila. Las conclusiones de eso
identificaron que... que necesitibamos mas capacitacion...

”Entonces esa capacitacion se... se llevo a cabo. Se hizo... se hizo en la costa y fue un éxito
total. Todos quedaron muy entusiasmados. La alguacila quiso que realizdramos esa misma
capacitacion de este lado de la bahia. De este lado. Esa fue... y esa fue... y esa fue la orden.
De alguna manera la capacitacion se retraso, por algun motivo, y no... no se hizo.

”Cuando la alguacila se enter6 de que se habia pospuesto para octubre, con todas las
tensiones y recientes tiroteos masivos y las elecciones tan proximas, queria asegurarse de que
sus... sus empleados estuvieran preparados. De modo que le pidi6 a la empresa si podian
adelantar la capacitacion como ella queria porque octubre seria demasiado tarde dadas las
tensiones actuales... No se necesitd... no se necesitd nada, y se envid un aviso con dos
semanas de antelacion para esa capacitacion, solo para preparar mejor a nuestros empleados
para situaciones mas graves. Eso es todo”.

Esta investigadora: “Solo quiero... pero quiero que quede claro, ;la orden de adelantarla, de
hacerla en agosto, todo eso... todo eso fue iniciativa de la alguacila y no de usted?”.

Aenlle: “Por supuesto, sefiora. Por supuesto... Por supuesto”.

Esta investigadora: “;Sabe si la alguacila habia aprobado o no esa capacitacion para
octubre?”.
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Aenlle: “Por lo que sé, no. Ni siquiera lo sabia. Ese dia... se lo... se lo dijeron y fue cuando
quiso adelantar la fecha. Se lo dijeron después. Se sorprendié de que no se hubiera
programado mas pronto”.

Esta investigadora: “Ya veo. ;Y usted sabe que ella se sorprendié porque ella se lo dijo?”.

Aenlle: “Lo sé porque estaba en la reunion cuando surgi6 ese tema. Y ella pregunto, ‘;No se
puede hacer antes?’. Le parecia que era realmente importante y que tenia que adelantarla.
Queria estar segura de que, si algo sucedia, sus empleados, por quienes se preocupa
profundamente, estuvieran bien capacitados y preparados”.

Esta investigadora: “Entonces, la reunion en la que ella... recibid esta informacion y se
sorprendi6, qué reunion..., cuando..., cuénteme sobre la reunion..., cudndo se llevo a cabo y
quiénes estaban presentes”.

Aenlle: “Fue una de las reuniones a nivel de liderazgo™.

Esta investigadora: “Pero, ;quiénes estaban presentes?”.

Aenlle: “Estaban... el exsubalguacil y el ex asistente del alguacil”.
Esta investigadora: “;Y usted? ;Usted estaba presente?”.

Aenlle: “Por supuesto. Claro, si”.

Esta investigadora: “Y la alguacila, obviamente. ;Sabe quién le dijo, ‘Est4 programada para
octubre’?”.

Aenlle: “Creo que fue el asistente del alguacil [Monaghan], si”. (Transcripcion de Aenlle,
pags. 74-78).

j- Acusacion n.° 3(j): Aenlle hace comentarios despreciativos.

o Aenlle critico) a Meliora Consulting, una empresa contratada por el Condado para evaluar
el funcionamiento de la Oficina del Alguacil. De acuerdo con el entonces subalguacil
Hsiung, Aenlle le dijo: “Este equipo no sabe lo que hacen. Es una pérdida de tiempo”. La
alguacila Corpus, una empleada civil y un empleado jurado estaban presentes cuando
Aenlle dijo esto.

o Muchas veces, Aenlle le dijo a Chris Hsiung, el entonces subalguacil: “No entiendes la
Oficina del Alguacil. El subalguacil tiene que ser un martillo”. Hsiung respondio: “No
concuerdo. Mi trabajo es inspirar”. Aenlle no estuvo de acuerdo con él. Hsiung dijo que
Aenlle era continuamente despectivo con ¢l. Hsiung es un lider con reconocimiento
nacional y muy respetado en el ambito de las fuerzas del orden, que fue reclutado por la
alguacila Corpus.

o Una empleada civil (n.° 1) dijo que Aenlle siempre hablaba de los empleados que no le
gustaban. Escuchod a Aenlle hablar mal de empleados jurados y civiles, incluido el
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entonces asistente del alguacil Ryan Monaghan y el entonces subalguacil Chris Hsiung,
diciendo que todos estos empleados eran desleales y “Que se jodan”.

o Aenlle estaba tan obsesionado con una empleada civil que le orden6 a otra empleada civil
(n.° 1) que “revisara tres veces” el trabajo de esa empleada.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(j):
Esta investigadora: “;Alguna vez ha hablado mal, dicho o difamado a un miembro del
personal jurado? Como insultarlo, ya sabe, se trata de eso. ;Alguna vez lo ha hecho?”.

Aenlle: “;Insultar a las personas?”.
Esta investigadora: “O menospreciarlas. Ya sabe, solo...”.
Aenlle: “No. No. Yo no menosprecio a nadie”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 78-79).

k. Acusacion n.’ 3(k): Aenlle tomo indebidamente el mando del area de
Correccionales.
o El entonces subalguacil Hsiung dijo que, en abril de 2023 o cerca de esa fecha, Aenlle
tomo el mando de la gestion del area de Correccionales.

o El asistente del alguacil Monaghan vio correos electrénicos de Aenlle para la alguacila
Corpus sobre las tareas de Correccionales.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(k):
Esta investigadora: “;Alguna vez ha sido o es ahora director, o administra las operaciones de
Correccionales?”.

Aenlle: “No, sefiora”.
Esta investigadora: “;Nunca ha estado a cargo de Correccionales?”.

Aenlle: “Nunca estuve a cargo de Correccionales, sefiora... He ayudado... ayudo... ayudo a
la alguacila y al subalguacil a asegurarse de que la informacion no se pierda. Yo... yo... les
informo a ellos. Yo... comparto informacién solo para asegurarme de que todos estén al
tanto, pero no manejo ninguna instalacion. No manejo ninguna instalacién de
Correccionales... Dirijo los departamentos que tengo asignados”.

Esta investigadora: “Entonces, jnunca le dijo a nadie ‘Yo dirijo Correccionales ahora’?”.
Aenlle: “No, senora”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 79-80).

I. Acusacion n.° 3(I): Aenlle ha redactado memorandos en nombre de la alguacila
Corpus.
o El9 de agosto de 2024 a las 7 p. m, Aenlle llamo a una empleada civil (n.° 6) asu casay le
ordend que enviara un memorando a toda la oficina sobre horas extra que ¢l le habia enviado
por correo electronico a ella. El memorando estaba dirigido a todos los agentes jurados, tenia
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membrete de la alguacila Corpus y estaba firmado por la alguacila. La empleada civil cree
que Aenlle de hecho escribio el memorando después de que Aenlle le dijera durante la
llamada telefonica: “Algo que se logra en un doctorado de $100 000 es saber escribir bien”.
La alguacila Corpus no tiene un doctorado. Aenlle afirma que ¢l tiene un doctorado. Luego le
pregunt6 a la empleada: “; Te parece que estéd bien [el memorando]?”.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(1):

Esta investigadora: “;Alguna vez ha escrito un memorando y luego hizo que se enviara en
nombre de la alguacila? Puede que la alguacila estuviera al tanto de este. No estoy
diciendo... no quiero decir que se haya entrometido o que haya hecho algo sin que ella
supiera. Pero, jalguna vez lo ha hecho? En otras palabras, que haya sido de su autoria. Que lo
haya escrito y se haya enviado en nombre de la alguacila”.

Aenlle: “Sefora, todo lo que escribo o edito o lo que sea bajo las érdenes de la alguacila, o
cuando ella me dice qué escribir o me lo dicta, o lo que sea, no es de mi autoria. No son mis
ideas. No soy el autor... Entonces cuando escucho ‘autoria’, son... son mis afirmaciones o
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influencias o ideas, asi que la respuesta es ‘no’”.

Esta investigadora: “Hubo un... sobre horas extra... un memorando que se envi6 con el
membrete de la alguacila sobre horas extra que causé un gran revuelo porque... luego la
DSA se enfado y todo eso. ;Usted escribio ese memorando?”.

Aenlle: “Yo no lo escribi. Ayudé con la edicion y... y la gramatica. Y no fui solo yo. El ex
asistente del alguacil, el subalguacil y yo. Trabajamos en un documento de Google bajo la
orden de la alguacila de solo perfeccionarlo. Tenia expresiones obsoletas como ‘jail’
(prisiodn), hacia referencia a ‘jail’ en vez de a ‘correctional facility’ (instalacidon correccional).
Habia... habia varias cosas que ella queria simplificar. Se trataba de una politica sobre horas
extra de cinco paginas y ella queria que la perfeccionaramos. Nos indicé al subalguacil, al ex
asistente del alguacil y a mi que la revisaramos, perfeccionaramos y... y armaramos... Lo
que dicen que yo fui el autor de ese documento y yo..., quiero decir..., es incorrecto... Y no
es verdad”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 86-88).

m. Acusacion n.° 3(m): Aenlle tomoé indebidamente el mando de la
agenda, el teléfono celular y los correos electronicos de la alguacila.
o Aenlle le dijo a una empleada civil (n.° 11) que cancelara la agenda de la alguacila Corpus
los martes y jueves, y afirmo: “No programes ninguna reunion, nada”. A la empleada civil
le resultd extrafio que la alguacila Corpus no haya hecho este pedido ella misma.

o En algiin momento durante los primeros tres meses de 2023, Aenlle le pidi6é a una
empleada civil (n.° 11) que lo incluyera en copia en todos los correos electronicos de la
alguacila Corpus, incluidos los proximos eventos y cualquier solicitud de cuestiones
como la biografia de Corpus. A la empleada civil le resulto extraino que la alguacila
Corpus no haya hecho este pedido ella misma.

o Una empleada civil (n.° 3) sabe que Aenlle tiene el c6digo para acceder al teléfono de
Corpus porque vio a Aenlle usar el teléfono de Corpus en una fiesta en la que se anuncid
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la candidatura de Corpus a alguacila en la Logia Masonica n.° 40 en Burlingame, el 28 de
septiembre de 2021. La empleada civil ha visto a Aenlle llevar el bolso de Corpus.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 3(m):
Esta investigadora: “;Alguna vez ha tomado control o tiene el control de la agenda de la
alguacila Corpus? ;La controla?”.

Aenlle: “No, en absoluto. Puedo... puedo agregar y... y hacer algunas cosas. Y cuando me
necesita, me aseguro de que..., ya sabe, de que... no se olvide de algunas reuniones porque
se encarga de muchas cosas. Pero su asistente administrativa tiene pleno acceso y... y es la
principal encargada de su agenda”.

Esta investigadora: “;Tiene el codigo de acceso del teléfono celular de la alguacila Corpus?”.
Aenlle: “No”.

Esta investigadora: “;Alguna vez ha enviado mensajes de texto desde su teléfono sin decirle
a nadie que era usted quien escribia los mensajes y no la alguacila?”.

Aenlle: “Sefiora, nunca haria eso y la alguacila lo sabe. Y... y... y eso..., no. La respuesta es
‘no’”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 88-89).

Conclusiones:

La autoridad actual de Aenlle se limita a la supervision del personal civil, pero su trabajo en
la Oficina del Alguacil ha excedido en gran medida las responsabilidades descritas en la
descripcion de su trabajo.

El enfoque de Aenlle respecto de sus responsabilidades se describe mejor en su declaracion a
un empleado jurado poco después de que la alguacila Corpus fuera electa: “Si le doy una orden,
es como si proviniera directamente de la alguacila”. Con esta declaracion, Aenlle, desde el
comienzo, dejo de manifiesto su intencion de asumir el poder de la alguacila.

Aenlle con frecuencia afirma que esta “bajo las 6rdenes de la alguacila” para ejercer su
autoridad. Al hacer esto, Aenlle ha podido llegar al nivel més alto de la cadena de mando.
Desafortunadamente, la alguacila Corpus ha optado por no hablar con esta investigadora. De
todos modos, el punto no es si la alguacila Corpus le ha dado explicitamente a Aenlle este amplio
poder sobre su Oficina. Queda claro que la alguacila /e permite tener esta conducta.

Los denunciantes/entrevistados dieron descripciones detalladas de sus observaciones y
muchos de ellos se enfrentan al verdadero riesgo de las represalias, como se menciona a
continuacion en la acusacion n.° 4. Esta investigadora considera que los entrevistados son
creibles. Sobre la base de las falsas declaraciones realizadas a esta investigadora y a otras
personas sobre su relacion personal con la alguacila Corpus, Aenlle no es creible en este asunto.
En el mejor de los casos, sus palabras generan sospechas; en el peor de los casos, simplemente
no son creibles. Aenlle ha excedido y abusado en reiteradas ocasiones de su autoridad con el
conocimiento y la aprobacion de la alguacila Corpus.
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La acusacion n.° 3 SE SOSTIENE.

4. Acusacion n.° 4: La alguacila Corpus, Aenlle y el Equipo de Liderazgo

incurren en represalias e intimidacion.

En la Ordenanza del Condado de San Mateo 2.14.060-2.14.090, a veces llamada la
“Ordenanza de denunciantes”, se regula la realizacion de investigaciones de presunta actividad
gubernamental indebida y también se prohiben las represalias: “Queda terminantemente
prohibida toda represalia por parte de un agente o empleado del Condado contra cualquier
denunciante o informante; siempre y cuando, sin embargo, si se determina que un empleado del
Condado present6 una queja de mala fe, dicho empleado estara sujeto a las medidas
disciplinarias correspondientes. Esta prohibicion de represalias complementa las protecciones
proporcionadas en la seccion 1102.5 del Codigo de Trabajo de California, y cualquier enmienda
de dicha seccion”.

La Politica de EEO del Condado de San Mateo, adoptada por la Junta de Supervisores,
prohibe las represalias, a saber: “Las represalias se definen como un castigo o una accion adversa
ilegales contra un empleado debido a que este empleado ha denunciado conductas
discriminatorias ilegales, ha participado en una investigacion de discriminacion o ha tenido otra
conducta protegida. Los tipos mas evidentes de represalias incluyen la denegacion de ascenso, la
denegacion de contratacion, la denegacion de beneficios laborales, la reduccion de categoria, la
suspension y el despido. Otros tipos de represalias incluyen amenazas, reprimendas o
evaluaciones negativas.

”El Condado no tolera ninglin acto de represalia. Los empleados del Condado tienen
prohibido tomar medidas de represalia contra los esfuerzos de cualquier empleado o postulante
de denunciar cualquier infraccion de la presente Politica de EEO. Se tomaran medidas
correctivas, que pueden llegar hasta el despido, contra las personas que infrinjan cualquier
disposicion de esta politica”. (Politica de EEO del Condado, seccion II-E: “Politica sobre
represalias”).

Ademas, la “Politica 1029” (pags. 713-716) del Manual de politicas ordena a sus miembros
prohibir las represalias:

“1029.2: La Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo tiene cero tolerancia a las
represalias y se compromete a tomar las medidas razonables para proteger de las
represalias a los miembros que, de buena fe, tengan conductas permitidas o denuncien
o participen en la denuncia o en investigaciones de problemas en el lugar de trabajo.
Todas las quejas sobre represalias se tomaran muy en serio y se investigaran de manera
oportuna y apropiada”. (Enfasis afiadido).

“1029.3: Ningin miembro puede tomar represalias contra ninguna persona por tener
conductas legales o permitidas de otro modo; por oponerse a practicas que consideran
ilegales, poco éticas, discriminatorias o de represalias; por denunciar o presentar una
queja conforme a esta politica; o por participar en cualquier investigacion relacionada
con una queja conforme a esta politica o a cualquier otra politica.
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”Las represalias incluyen cualquier accion o conducta adversas, lo que incluye, entre
otras:

"1 Denegacion de contratacion o ascenso.

Extension del periodo de prueba.

"1 Reasignacion de tareas o cambio en el horario de trabajo de manera
injustificada.

"I Amenazas reales o implicitas u otras formas de intimidacion para disuadir
la denuncia de malas conductas o la presentacion de quejas, o0 como
consecuencia de haber denunciado o participado en actividades protegidas.

71 Tomar medidas disciplinarias injustificadas.

71 Difundir rumores sobre la persona que present6 la queja o sobre la presunta
mala conducta.

71 Evadir o evitar de forma irrazonable a una persona porque ha participado
en una actividad protegida”.

O

El Condado de San Mateo tiene un Codigo de Conducta Etica que dispone, en parte:
“Siempre trate a los miembros del ptblico y a los compafieros de trabajo con cortesia y respeto.

No se tolerara el abuso de autoridad. ... Contribuya a un entorno de trabajo seguro y
productivo, promoviendo una comunicacion abierta y honesta, y expresando con plena libertad
las inquietudes éticas”. (https://www.smcgov.org/hr/ethics-policy).

Luego de una revision del Manual de politicas, se observa que la Oficina del Alguacil del
Condado de San Mateo no tiene su propio Codigo de Conducta Etica.

Los entrevistados informaron de las siguientes instancias en las que alegan que el director
ejecutivo Aenlle, la alguacila Corpus o el Equipo de Liderazgo de la alguacila incurrieron en
represalias e intimidacion:

'] El entonces subalguacil Chris Hsiung le reclam¢ a la alguacila Corpus sobre la conducta
de Aenlle y le dijo: “Victor no estd para nada calificado para tomar decisiones ejecutivas
debido a su falta de experiencia”. La alguacila Corpus no estuvo de acuerdo.

[] El 23 de abril de 2024, Hsiung se reunid a almorzar con la alguacila Corpus en el
restaurante Broadway Masala en Redwood City y le dijo que no era adecuado para la
Oficina y que se iba, pero que permaneceria unos meses para facilitar la transicion con su
reemplazo. Ademas, le dijo a la alguacila: “Victor trata a las personas como mierda y las
hace sentir una basura”. La respuesta de la alguacila fue que iba a hablar con Aenlle.

T1 El 21 de junio de 2024, Hsiung presentd su renuncia oficial a la alguacila Corpus y le
pregunto si se podia despedir ese dia. La alguacila Corpus le dijo “No” y le ordend que
fuera a retirar sus pertenencias el sabado, cuando no habria ningiin empleado. La
alguacila Corpus le solicité a Hsiung que firmara un NDA; Hsiung se neg6 a firmarlo.
(Anexo 28: Acuerdo de confidencialidad).
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El 21 de junio de 2024, Aenlle le ordeno a una empleada civil (n.° 15) que tomara la
placa, la computadora y el teléfono de Chris Hsiung, quien acababa de renunciar como
subalguacil y que lo vigilara mientras guardaba sus cosas. Aenlle también le dijo a la
empleada civil: “No quiero que [Chris Hsiung] acceda a su computadora ni a nada”.
Aenlle ademas le orden6 a la empleada civil que se asegurara de que no se limpiaran los
dispositivos.

La empleada civil hizo lo que Aenlle le ordend, se encontré con Hsiung el sdbado y tomo
sus dispositivos y su placa. Hsiung también le entreg6 a la empleada civil una copia de su
carta de renuncia. (Anexo 29: Carta de renuncia).

El lunes siguiente, la empleada civil, siguiendo el protocolo establecido para renuncias de
empleados, envid un correo electronico al area de ndminas, a la alguacila Corpus y a los
miembros de la PSB, mediante el que les notificaba sobre la renuncia de Hsiung. Aenlle
llamo a la empleada civil y le dijo gritando: “jQuita esa mierda del sistema informatico!
No renunci6. La alguacila lo despidi6. Llama a Tl y dile que lo borren del sistema. Llama
a Julio Flores (TI)”.

La empleada civil llamo a Flores, de T1, y le dijo: “Victor me ordend que eliminara el
correo electronico del sistema. Le retransmito lo que me pidid Victor”. Flores le dijo: “No
creo que podamos hacer esto. No es una buena idea”. La empleada civil dijo: “Estoy de
acuerdo”.

Chris Hsiung se enter6 que, después de su renuncia en junio de 2024, Aenlle tomd
posesion de su teléfono celular y de su computadora portatil del trabajo. Hsiung se enterd
de que Aenlle le habia ordenado a TI: “No limpien el teléfono” y que Aenlle tomo el
teléfono y luego accedio a él.

No mucho después de que Hsiung renunciara a la Oficina del Alguacil, se reuni6 a
almorzar con un amigo, el jefe de policia de East Palo Alto Jeff Liu. Poco después del
almuerzo, Aenlle llam¢é a Hsiung y le dijo: “Estas hablando mierda de mi. ;Almorzaste
con Jeff Liu? ;Hablaron mal de mi?”.

Luego, el jefe de policia de East Palo Alto Liu le dijo a Hsiung que antes del almuerzo, la
alguacila Corpus lo habia llamado para preguntarle si iba a almorzar con Hsiung. El jefe
Liu también le dijo a Hsiung que después del almuerzo, la alguacila Corpus lo llamé de
nuevo y le pregunto: “;De qué hablaron?” Hsiung cree que Aenlle se enterd del almuerzo
con el jefe Liu cuando accedi6 a su teléfono celular y que luego compartié esta
informacion con la alguacila Corpus.

El 3 de septiembre de 2024, a las 1:51 p. m., el subalguacil Perea le ordeno a un
empleado jurado (n.° 18) que entregara una notificacion de medidas disciplinarias a un
oficial. El empleado jurado se nego, porque consideraba que no se habia seguido el
debido protocolo. De acuerdo con el empleado jurado, primero se presenta una queja ante
la PSB, luego se realiza una investigacion y, por tltimo, se elabora un memorando en el
que se recomienda una investigacion formal por mala conducta que se presenta al
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asistente del alguacil para su aprobacion. En este caso, el subalguacil reviso la
investigacion, pero paso por alto al entonces asistente del alguacil Monaghan, quien
estaba a cargo de la PSB. El empleado jurado considerd que el subalguacil consulta todo
con Aenlle, indebidamente, y que Aenlle estuvo involucrado inapropiadamente en el
proceso de investigacion.

El 4 de septiembre de 2024 a las 9 p. m, Aenlle llam6 a una empleada civil (n.° 15) a su
casa y le pregunto si el empleado jurado (n.° 18) que se habia rehusado a entregar la
notificacion de medidas disciplinarias aiin estaba en periodo de prueba. Aenlle le
pregunto: “;Me perdi de algo? ;Por qué desobedeceria una orden directa, seria
investigado por Asuntos Internos y seria despedido?”. La empleada civil luego le envid
un mensaje de texto a Aenlle y le dijo que el empleado jurado no estaba en periodo de
prueba. (Anexo 30: Captura de pantalla de los mensajes de texto entre Aenlle y la
empleada civil).

En enero de 2023, un empleado jurado (n.° 24) le dijo a una empleada civil (n.° 3): “La
alguacila me dijo que quitara tus horas extra los viernes y que te tomas demasiados dias
de vacaciones”. La empleada civil le pregunt6 al empleado jurado si sabia por qué la
alguacila le hacia esto. El respondié: “No lo sé”. La empleada civil tenia derecho a

18 dias de vacaciones por afio y habia acumulado varios dias de vacaciones; ademas,
nunca habia usado incorrectamente sus dias de vacaciones.

En abril de 2023, el empleado jurado (n.° 24) le dijo a la empleada civil (n.° 3): “Mira. Te
devuelvo tus horas extra”, y agreg6: “Si [la alguacila] tiene un problema, ya lo veremos
en ese momento. Dirijo la Oficina”. La empleada civil anteriormente le habia sugerido a
la alguacila Corpus que no contratara a Aenlle, por lo que cree que la alguacila Corpus
tomo represalias en su contra por oponerse al empleo de Aenlle en su administracion.

Una empleada civil (n.° 1) tenia terror de contarle a Aenlle que habia conseguido otro
trabajo en otra agencia por miedo a sufrir represalias. Aenlle la consideraba sus “ojos y
oidos” y su “mano derecha”. Cuando le dijo a Aenlle que se iba, Aenlle le pidié en
reiteradas ocasiones que lo reconsiderara y siguiera siendo su asistenta.

A principios de abril de 2024, en su fiesta de despedida en la Oficina del Alguacil, Aenlle,
sin ninguna prueba, la confront6 y acusé de publicar comentarios negativos sobre la
alguacila Corpus en Internet. Ella lo neg6, pero qued6 devastada y rompid en llanto ante
las acusaciones de Aenlle, lo que arruind su partida de la Oficina.

El entonces asistente del alguacil Monaghan y otro empleado jurado (n.° 8) hablaron con
la empleada civil (n.° 1) y la consolaron. Le dijo que tenia la opcidén de presentar una
queja con Recursos Humanos sobre la conducta de Aenlle. Posteriormente, la empleada
civil presentd una queja.

Dos dias antes de que se fuera de la Oficina del Alguacil en 2024, Aenlle le dijo:

“Tenemos un problema” y que mantuviera lo que ¢l iba a decirle como un asunto
“interno”. Aenlle dijo que se habia enterado de que una empleada civil, a quien se estaba
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considerando para un ascenso, en 2022 habia quitado un letrero de la campaifia de Corpus
de un taller de carroceria propiedad de Victor Khedr. Aenlle le dijo que bajo ningun punto
de vista la empleada iba a ser ascendida. Cuando la empleada civil dijo que lo que la
empleada habia hecho durante la campaia no era relevante, Aenlle dijo: “Esta fuera”.

A finales de abril de 2024, después de que la empleada civil (n.° 1) dejara la Oficina del
Alguacil, y mientras su queja contra Aenlle estaba pendiente en Recursos Humanos,
Aenlle fue a la oficina de Monaghan, cerro la puerta y dijo: “;Podemos hablar del tema
de [nombre de la empleada civil (n.° 1)]?”. Aenlle le dijo que no habia hecho nada malo y
que queria “aclarar las cosas” con la empleada civil que habia presentado una queja ante
Recursos Humanos. Aenlle dijo: “Todos creen que [nombre de la empleada civil (n.° 1)]
es docil, pero no lo es. Es inestable a nivel mental y emocional”. Aenlle continué y dijo
que tenia pruebas sobre ella. Levant6 el tono de voz y dijo que estaba preparado para
demandarla por difamacion si ella hablaba mal de €17, y agregd “Tengo pruebas. La
demandaré”. Aenlle reclamo6: “Tengo un problema con la forma en que esto se manejo
desde un principio”. Monaghan le dijo: “Se manejé apropiadamente”.

El 24 de junio de 2024, la empleada civil (n.° 1) asisti6 a un evento publico de toma de
juramento con un jefe de policia de una agencia local de las fuerzas del orden, quien era
su nuevo jefe. Aenlle estaba presente, parado con la alguacila Corpus, el asistente del
alguacil Monaghan y otro miembro del Equipo de Liderazgo. Cuando Aenlle vio a la
empleada civil (n.° 1), Monaghan escucho6 que Aenlle dijo: “Cémo se atreve a presentarse
aqui. Me gustaria romperle la cara”.

El 13 de junio de 2024, un empleado jurado (n.° 8) se rehus6 a aceptar una solicitud de
una tarjeta de identificacion sin acceso para un “oficial especial” porque no conocia al
solicitante. Luego se enterd que la solicitud era para un amigo de Aenlle. Aenlle se
enfadd porque el empleado jurado se habia rehusado a autorizar la solicitud y le dijo a
Monaghan: “j;Quién carajo es [nombre del empleado jurado (n.° 8)] para cuestionar
esto?!”.

El 19 de junio de 2024, el empleado jurado (n.° 8) fue transferido al area de prisiones, sin
que se lo notificara del traslado con 2 semanas de anticipacion, como es el procedimiento
estandar. Cree que el traslado al area de prisiones fue un acto de represalia por parte de
Aenlle porque se rehuso a autorizar la solicitud. Ademas, también cree que su traslado
inmediato fue un acto de represalia por como manejo la queja de la empleada civil (n.° 1)
contra Aenlle y por solicitar una investigacion de Asuntos Internos por la mala conducta
de un oficial que es un aliado cercano de la alguacila Corpus.

El 3 de abril de 2024, una empleada civil (n.° 1), quien estaba visiblemente molesta y
llorando, le conté al empleado jurado (n.° 8) sobre una interaccion perturbadora que
acababa de vivir con Aenlle en su fiesta de despedida. La empleada civil le dijo que creia
que la conducta de Aenlle hacia ella representaba acoso laboral. El empleado jurado le
dijo que podia presentar una queja contra Aenlle ante Recursos Humanos. El empleado
jurado luego informé sobre la interaccion al entonces asistente del alguacil Monaghan. El
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5 de abril de 2024, el empleado jurado le dijo a Monaghan que la empleada civil aun
estaba enfadada y que ¢l creia que la conducta de Aenlle habia sido inapropiada.

Mas adelante ese mismo mes, después de que la empleada civil dejara de trabajar en la
Oficina del Alguacil, Aenlle confront6 al empleado jurado (n.° 8) sobre el incidente. De
acuerdo con el empleado jurado, Aenlle le dijo que no habia hecho nada malo y que
queria “aclarar las cosas” con el empleado jurado. Aenlle se quejo: “Tengo un problema
con la forma en que esto se manejé desde un principio. Se manejo apropiadamente.
Tenemos que tener més cuidado con creerle a la primera persona que presenta una queja’.
El empleado jurado manifesté que Aenlle subi6 el tono de voz y estaba enfadado.

El 24 de abril de 2024, otro empleado jurado (n.° 19) le dijo al empleado jurado (n.° 8)
que un oficial habia intervenido indebidamente en una reuniéon por Zoom de panelistas
laborales cuyo trabajo era entrevistar a postulantes que buscaban empleo en la Oficina del
Alguacil. Posteriormente, el empleado jurado llevd a cabo una investigacion que incluyd
a los testigos del incidente y concluy6 que la conducta del oficial habia sido grave.
Escribié un memorando de 9 paginas en el que documentd su investigacion; el 29 de abril
de 2024 les envi6 el memorando al capitan (n.° 18), al entonces asistente del alguacil
Monaghan y al entonces subalguacil Hsiung. El 2 de mayo de 2024, Hsiung informo al
empleado jurado que no iba a realizarse una investigacion formal. Posteriormente se
enterd de que el oficial habia recibido asesoramiento verbal. El empleado jurado cree
que el oficial recibid un trato favorable porque el hermano del oficial habia patrocinado
una recaudacion de fondos para la campaiia electoral de la alguacila Corpus.

En junio de 2024, un empleado jurado (n.° 5), que es funcionario de la DSA, se graduo
del programa de liderazgo de un afio del Condado. Asistio a la ceremonia de graduacioén
con su conyuge, su madre y sus tres hijos adultos. Aenlle estaba en la ceremonia. Después
de la ceremonia, uno de los hijos adultos del empleado jurado preguntd quién era la
persona con el sombrero de vaquero. El empleado jurado le respondié que era Aenlle. Su
hijo manifesté que Aenlle lo habia saludado con un apretén de manos y dijo: “[ Aenlle]
me dio la mano y no me soltaba. La apret6 tan fuerte que tuve que usar la otra mano para
soltarme. Todo el tiempo se quedé mirdndome fijamente”. El empleado jurado considera
que la conducta amenazante de Aenlle hacia su hijo fue un intento de intimidar al
empleado jurado por su puesto de liderazgo en la DSA y por la hostilidad de Aenlle hacia
el sindicato.

Aenlle le dejo en claro a una empleada civil (n.° 12) que no cree que los sindicatos deban
dirigir la Oficina del Alguacil. Aenlle le dijo: “La cola no puede mover al perro”. Cuando
la empleada civil respondi6: “Asi es la ley de California... con buenas intenciones”,
Aenlle dijo: “Ya nos conocemos. No vamos a darle a la DSA nada de lo que quieran. No
les vamos a dar nada”.

El martes 13 de agosto de 2024, tuvo lugar una reunion de la PSB en la que estaban
presentes el subalguacil Perea, un empleado jurado (n.° 13), un teniente, un empleado
jurado (n.° 18) y dos oficiales, ademas de una empleada civil (n.° 12). Aenlle dirigio6 la
reunion. Cuando surgio el tema de las horas extra, Aenlle manifest6: “Si a la gente no le
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gusta, se pueden ir. Podemos contratar a otras 110 personas”. Aenlle les dijo a los
oficiales h y [ <“Ustedes son miembros de la DSA; deberian tomar el
control de la DSA”.

A principios de agosto de 2024, a las 11 a. m., hubo una segunda reunion de personal de
emergencia en la sala de conferencias del 4.° piso. En la reunion estaban Aenlle, el
subalguacil Perea, el entonces asistente del alguacil Monaghan, un capitan, una empleada
civil (n.° 15), un teniente, un oficial y dos empleados jurados (n.° 18) y (n.° 13). La
alguacila Corpus no asistio. De acuerdo con un empleado jurado (n.° 13), Aenlle dirigi6 la
reunion. Cuando alguien manifesto: “La gente esta preguntando cuédntas horas tienen que
trabajar antes de que se les exija hacerlo”. Aenlle respondio: “Lo estas viendo del modo
incorrecto. El poder de la DSA no esta en la Junta, sino en los miembros. Los insto a que
le digan a la gente que voten para que se vaya la Junta de la DSA”.

En diciembre de 2023, una empleada jurada (n.° 20), escribid y difundié un correo
electronico en el que se oponia a los recortes presupuestarios que proponia la alguacila
que afectarian negativamente los salarios de los tenientes. Poco después, la empleada
jurada recibi6 un llamado de su supervisor inmediato, quien le dijo que la alguacila
Corpus lo habia llamado y ordenado que trasladara a la empleada jurada de su asignacion
especial en la Unidad de Negociacion del Comando de Crisis, un puesto que habia
ocupado con éxito durante tres afios y para el cual se necesitaba una autorizacion de
seguridad especial de la Oficina Federal de Investigacion (FBI). La empleada jurada cree
que la orden de traslado de la alguacila fue una represalia por haber difundido el correo
electronico.

Para el Mes de la Historia de las Mujeres, en marzo de 2024, Aenlle aprob6 una
publicacion en la cuenta de Instagram de la Oficina con fotos de las mujeres de rango de
la Oficina. Sin embargo, cuando se publicaron las fotos, se excluy6 a las mujeres con
mayor rango de la Oficina, incluyendo a la empleada jurada (n.° 20) que habia difundido
el correo electronico. Luego se enterd por un capitan que fue decision de Aenlle no
incluir su fotografia en la publicacion.

El jueves 12 de septiembre de 2024, el asistente del alguacil Monaghan asigné a la
empleada jurada (n.° 20) a la comitiva de seguridad motorizada durante la visita del
candidato Trump a Woodside. La asignacion fue confirmada por otro empleado jurado
(n.° 16) quien le proporciono los planes del Servicio Secreto respecto de la seguridad.
Mas tarde ese dia, su asignacion se cambi6 abruptamente a proporcionar seguridad
perimetral, una tarea de menos prestigio. Cree que la reasignacion fue otro acto de
represalia de la alguacila. A la empleada jurada también se le recomendé que asistiera a
una reunion informativa a las 8 a. m. a la mafiana siguiente en el Ayuntamiento de
Woodside.

Esa noche, a las 8:52 p. m., el subalguacil Perea llamo a la empleada jurada (n.° 20) a su
casa y le pregunt6 quién la habia asignado a la comitiva de seguridad. En reiteradas
ocasiones le pregunto si tenia planeado asistir a la reunion informativa de las 8 a. m. El
asistente del alguacil Monaghan también estaba en la llamada porque el subalguacil se lo
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habia ordenado. La empleada jurada consider6 que el tono de voz del subalguacil fue
“agresivo, acusatorio y desdefoso”. Posteriormente, presentd una queja contra el
subalguacil Perea ante el Departamento de Recursos Humanos del Condado. La empleada
jurada cree que la reasignacion a la seguridad perimetral de Trump y la llamada de acoso
del subalguacil fueron actos de represalia por haber difundido el correo electronico.
(Anexo 31: Queja de la empleada jurada [n.° 20]).

El personal de seguridad federal le solicit6 a la alguacila Corpus que designara a dos
personas de su escolta de seguridad para fotografiarse con el candidato Donald Trump el
viernes 13 de septiembre de 2024. La alguacila designd a un capitan y a un oficial. El dia
posterior al evento en Woodside, el sabado 14 de septiembre de 2024 a las 10:45 a. m., el
entonces asistente del alguacil Ryan Monaghan recibi6 una llamada de un amigo que era
agente especial del FBI en San Francisco, y que habia sido asignado al servicio de
seguridad de Trump.

El agente describio la siguiente interaccion que tuvo con Aenlle en el evento: El agente
especial tenia los nombres de las dos personas que la alguacila Corpus habia seleccionado
para la sesion de fotos. Aenlle se acerco a €l y le dijo: “Estoy aqui para tomarme la foto
para la alguacila. Soy el jefe de gabinete”. El agente le dijo a Aenlle que no estaba en la
lista y que la alguacila ya habia seleccionado a las dos personas para las fotos, y le dio los
nombres a Aenlle. Aenlle luego dijo: “;Quién? j;Un oficial se sacara una foto en lugar de
mi?!”. El agente le dijo a Monaghan que Aenlle era “uno de los imbéciles mas arrogantes
que he visto en mi vida”. Llamo6 a Aenlle “idiota arrogante” y dijo que Aenlle era “una
mala representacion de su Oficina”. Debido a que Aenlle “hizo una escena”, el agente
especial accedio a regafiadientes a la demanda de Aenlle y le permiti6 ser fotografiado en
lugar del oficial . (Anexo 32: Foto de Aenlle con Donald Trump).

Como se sefiald en la acusacion n.° 3(d), un empleado teniente jurado (n.° 18) y una
empleada civil (n.° 15) entrevistaron a tres candidatos para la PSB y seleccionaron al
candidato n.° 3 como el mas calificado para el puesto. Sin embargo, el subalguacil Perea
les informd que no podia ser el candidato n.° 3 y que tenia que ser otro candidato. El
candidato n.° 3 habia reprobado a Aenlle con anterioridad en el Programa de Capacitacion
de Campo. En presencia del empleado jurado (n.° 18) y la alguacila Corpus, Aenlle dijo:
“Vamos a trasladarlo [al candidato n.° 3]”.

Seglin una empleada civil (n.° 1), Aenlle y la alguacila Corpus estan obsesionados con la
lealtad. En varias ocasiones, Aenlle le dijo a la empleada civil los nombres de los
empleados que no le gustaban y odiaba, diciéndole que eran desleales y “Que se jodan”.
La empleada civil no dijo nada porque le tenia miedo a Aenlle.

En mayo de 2024, la Oficina del Alguacil se traslado al nuevo edificio administrativo en
Redwood City. Una empleada civil (n.° 6) participd en la mudanza un viernes. A las

4:30 p. m., Aenlle, que no habia estado alli en todo el dia, entr6 y pregunt6 si habian
colgado en la pared todas sus “cosas” personales (fotos, un espejo, etc.). La empleada civil
estaba extremadamente cansada después de haber apilado 30 contenedores. Aenlle le
ordeno que buscara en todos los contenedores un martillo para colgar sus articulos. Ella lo
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hizo porque le tenia miedo a Aenlle. No fue hasta las 6 p. m. cuando pudo irse. Aenlle no
colgo sus articulos personales; en cambio, ordené a dos capitanes que lo hicieran por ¢€l.

En marzo de 2024 hubo una capacitacion en una conferencia en Vacaville a la que
asistieron entre 9 y 10 empleados de la Oficina del Alguacil, incluida una empleada civil
(n.° 6). Durante un descanso, la empleada civil compro café de Starbucks para el equipo y
coloco las bebidas en una mesa en una sala vacia. Aenlle entr6 y golped la mesa con su
mochila, derramando todo el café en el piso y sobre su ropa. Aenlle no se disculpo.
Aenlle agarré algunas toallas de papel y se las arrojo a la empleada civil, diciendo: “Aqui
tienes, [nombre de la empleada civil (n.° 6)]”. Aenlle luego caminé hacia el bafio para
limpiarse el café que le habia salpicado la ropa. La empleada civil limpid el café,
temiendo que, si le decia algo a Aenlle, ¢l tomaria represalias.

Aenlle le dijo cuatro o cinco veces a la empleada civil (n.° 6): “Hay un topo en esta
Oficina. Voy a averiguar quién es”.

A principios de 2023, antes de la mudanza al nuevo edificio administrativo, un empleado
jurado (n.° 23) estaba caminando en el 3.°" piso del Palacio de Justicia cuando vio a
Aenlle y a la alguacila Corpus parados frente a la puerta de la alguacila. Aenlle lo mir6 y
luego le dio la espalda. Aenlle repitio esta conducta y le dio la espalda cuando el
empleado jurado paso6 a su lado al salir del piso.

Varios entrevistados afirmaron que Aenlle alza la voz y se enoja cuando los empleados
jurados y civiles no estan de acuerdo con ¢él. Casi todas las empleadas civiles
entrevistadas informaron haber sido intimidadas por Aenlle.

En diciembre de 2023 hubo un evento de envoltura de juguetes en Redwood City. El
entonces subalguacil Hsiung estaba alli, junto con la alguacila Corpus y Aenlle, quien
estaba uniformado. En un momento, la alguacila Corpus le dijo a Hsiung: “[Nombre del
empleado jurado (n.° 19)] no me saludo6. No le habria hecho eso a Bolanos”.

Al dia siguiente, la alguacila Corpus le orden6 a Hsiung que amonestara por escrito al
empleado jurado (n.° 19) por mala conducta. Hsiung le pregunto: “;Qué politica
infringi6?”, a lo que la alguacila respondi6: “No lo s¢”. Hsiung dijo que le conto al
empleado jurado lo que la alguacila le habia ordenado que hiciera, a lo que el empleado
jurado dijo: “Tienes que estar bromeando”.

El 17 de abril de 2024, Hsiung asisti6 a un evento publico en el que varios empleados
jurados se estaban enviando mensajes de texto entre si usando Evertel, una aplicacion de
mensajeria segura para las fuerzas del orden. Uno de los mensajes de texto decia:
“[Nombre del empleado jurado (n.° 19)] tom6 una captura de pantalla de este chat”. En el
chat se criticaba la relacion entre Aenlle y la alguacila. Posteriormente, la alguacila
Corpus le dijo a Hsiung: “Quiero que [nombre del empleado jurado (n.° 19)] reciba una
amonestacion por escrito”. Una vez mas, Hsiung le pregunto: “;En virtud de qué
politica?”. La alguacila Corpus le dijo a Hsiung: “Inventa una o agrega una politica”.
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La capitana || I 11cvaba casi 20 afios en la Oficina del Alguacil. Documenté
interacciones de represalias en su contra por parte de la alguacila Corpus y de personas
bajo la direccion de la alguacila Corpus después de que notifico, en junio de 2024, que
dejaria su puesto en la Oficina del Alguacil para trabajar en otra agencia de las fuerzas del
orden. Ella se desempefiaba como capitana en la subestacion de Half Moon Bay. (Anexo
33: Cronologia de las represalias contra la capitana |-

Entre los actos de represalia documentados en la cronologia de la capitana - que
ocurrieron mientras ella todavia estaba empleada en la Oficina del Alguacil se encuentran
(1) eliminar su publicacion de despedida en NextDoor a la comunidad de Half Moon
Bay/Coastside, (2) revocar su acceso a NextDoor, (3) revocar su acceso a Evertel (un
sistema seguro de comunicaciones de las fuerzas del orden para compartir informacion
critica), (4) bloquearle el acceso a su cuenta de correo electronico, (5) negarle el acceso al
sitio web de la Oficina del Alguacil, (6) bloquearle el acceso a la subestacion de Half Moon
Bay, (7) prohibirle usar las redes sociales, (8) prohibirle enviar correos electronicos y (9)
exigir que hubiera una persona presente cuando se llevo sus pertenencias personales.

El director del Condado Callagy habl6 con la alguacila Corpus y le sugirio que
reconsiderara el bloqueo del acceso a la capitana [} La alguacila Corpus le dijo a
Callagy que revertiria su decision de bloquear el acceso a la capitana #
embargo, la alguacila Corpus no modifico su orden, por lo que a la capitana se le
neg6 indebidamente el acceso a su oficina. El entonces subalguacil Hsiung le envi6 un
mensaje de texto a la alguacila Corpus aconsejandole que no le bloqueara el acceso a la
capitana . (Anexo 34: Cronologia de mensajes de texto de bloqueo de acceso
de la capitana ).

El 13 de agosto de 2024, Aenlle cit6 a una empleada civil (n.° 15) y le dijo: “El Condado
me estd investigando. Creo que el director del Condado me tiene en la mira para poder
destituirme y debilitar la posicion de la alguacila. Ella no lleg6 sola hasta aqui. La ayudé
a ser elegida. Soy duefio de la tercera parcela mas grande del condado de San Mateo.
Tiene un valor de $60 millones. El director del Condado ha marcado varios edificios en
mis propiedades para molestarme”.

Hace unas semanas, Aenlle le orden6 a una empleada civil (n.° 15) que solicitara a todos
los capitanes que donaran canastas de regalo de $500 para la proxima recaudacion de
fondos de la Liga de Actividades del Alguacil (SAL). Ella transmitié el mensaje a cada
capitan, asegurandose de indicar que la solicitud era de Aenlle y agregd: “Solo transmito
el mensaje”. Un empleado jurado (n.° 18), un capitan y el ex asistente del alguacil
Monaghan creen que la solicitud es inapropiada y que la donacidn es una prueba de
lealtad a la alguacila y a Aenlle. Cuando dos capitanes se negaron posteriormente a hacer
las donaciones de $500, la empleada civil (n.° 15) escuché a Aenlle decir: “Mmm... Eso
dice mucho. Qué decepcion”. La alguacila Corpus le pregunt6 a la empleada civil: “;Es
cierto que [nombres de dos capitanes] se negaron a dar una canasta de regalo?”. Cuando
la empleada civil dijo: “Si”, la alguacila Corpus respondi6: “Después de todo lo que he
hecho por ellos”.
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En agosto o principios de septiembre de 2024, se le solicitd al empleado jurado (n.° 24)
que donara una canasta de $500 para una recaudacion de fondos de la SAL. Una
empleada civil (n.° 15) hizo la solicitud y le dijo al empleado jurado que estaba haciendo
la solicitud “en nombre de Victor”. El noto que la empleada civil se sentia incomoda por
hacer la solicitud. El empleado jurado sintié que esta solicitud era inapropiada, un “pago
por jugar” poco ético y una prueba de lealtad. Le dijo a la empleada civil: “Victor tiene
mi nimero. El me lo puede pedir”. Luego le dijo a la empleada civil que “rechazaba
respetuosamente hacer la donacion”.

La primera semana de septiembre de 2024, a las 9:30 a. m., el subalguacil Perea, Aenlle y
los capitanes estaban en una reunion informativa en la sala de conferencias de la
alguacila. Cuando Aenlle y el subalguacil llegaron, se sentaron uno al lado del otro. El
subalguacil dijo: “Estas reuniones informativas son de alto nivel y concisas. Son las 9:34
y esta reunion terminard a las 10 a. m.”. Mientras el subalguacil hablaba en mayor
medida, Aenlle mir¢6 fijamente al empleado jurado (n.° 24) y dijo: “Gracias a los que
donaron”. El empleado jurado le devolvid la mirada a Aenlle. El empleado jurado sinti6
que se avecinaban represalias por haberse negado a donar los $500.

El empleado jurado (n.° 24) asisti6 en septiembre de 2024 a la conferencia de prensa del
DSS/OSS. Habia enviado por correo electronico una solicitud de una hora de vacaciones
al asistente del alguacil Monaghan, solicitud que Monaghan aprob6. En la conferencia de
prensa, el empleado jurado llevaba un sobretodo que cubria sus placas e insignias porque
no queria que nadie pensara que estaba alli mientras estaba de servicio. En la conferencia
de prensa, vio a un oficial dando vueltas en la parte trasera mientras hablaba por celular.
El empleado jurado creyo que el oficial, favorecido por la alguacila Corpus, estaba
identificando, para la alguacila Corpus o para Aenlle, qué empleados estaban presentes
para que pudieran tomar represalias contra los empleados.

Al dia siguiente de la conferencia de prensa, el empleado jurado (n.° 24) se enter6 de que
se habian abierto dos nlimeros de expediente de Asuntos Internos para una investigacion
de dos capitanes. Los nombres de los capitanes no estaban adjuntos. El empleado jurado
considerd que esto era inusual, porque los nombres de los agentes en cuestion suelen
estar asociados a las investigaciones de Asuntos Internos. El empleado jurado (n.° 24) es
un capitan. El y otro capitan (n.° 19) fueron los unicos capitanes que asistieron a la
conferencia de prensa. El empleado jurado sabia que el otro capitan también habia pedido
tiempo de vacaciones y llevaba un sobretodo. El empleado jurado (n.° 24) cree que la
alguacila Corpus y Aenlle se estan preparando para degradarlo o despedirlo a él y al otro
capitan en represalia por su asistencia a la conferencia de prensa y por negarse a donar
canastas de $500 para la recaudacion de fondos de la SAL.

A la mafana siguiente, hubo una ceremonia de juramentacion en Millbrae. Cuando el
empleado jurado (n.° 24) y su asistente administrativo (n.° 3) caminaban hacia la entrada
del edificio, la alguacila Corpus estaba sentada en su auto, hablando por teléfono. El
empleado jurado estaba uniformado. Mas tarde se enterd de que la alguacila le habia
dicho una blasfemia a su asistente administrativo por no haberle dicho “Hola”. Dentro,
vio a Aenlle y le dijo “Hola”. Aenlle le estrecho6 la mano, agarrandola con fuerza y
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sacudiéndola de un lado a otro, como si dijera “jTe estoy viendo!”. Aenlle no estaba
uniformado y vestia un traje. El empleado jurado no se dio cuenta si Aenlle llevaba un
arma de fuego o una placa.

Cuando el empleado jurado se sento, el subalguacil Perea se acerco a €1, se paré muy
cerca de modo que la entrepierna de Perea quedé muy cerca de la cara del empleado
jurado. El subalguacil Perea mir6 al empleado jurado y dijo: “Hola, capitan”. El
empleado jurado, que mide 6 pies y 4 pulgadas (1.9 m) de alto, se levant6 lentamente y
estrechd la mano del subalguacil. Los dos estaban nariz con nariz cuando el empleado
jurado dijo: “Hola, subalguacil”. El empleado jurado cree que el subalguacil Perea estaba
tratando de intimidarlo.

Después de la ceremonia, hubo una reunién informativa sobre el Festival de Artes y
Vinos de Millbrae. El administrador de la Ciudad de Millbrae estuvo presente. El
administrador de la Ciudad le dijo al empleado jurado (n.° 24) que habia recibido una
llamada de la alguacila Corpus sobre una “reunion”, refiriéndose a la conferencia de
prensa a la que habia asistido el empleado jurado el dia anterior. EI empleado jurado
sintié que la alguacila estaba sentando las bases para tomar represalias en su contra.

El jueves 19 de septiembre de 2024, el empleado jurado (n.° 24) asistio a una conferencia
de prensa a las 10 a. m. convocada por la alguacila Corpus, en la que estaba presente
Aenlle. La conferencia de prensa no se habia anunciado en toda la oficina; sin embargo,
el empleado jurado se entero y llegd a las 9:45 a. m. El empleado jurado se acerco a la
alguacila Corpus, quien inmediatamente le dio la espalda. Luego €l estrecho6 la mano de
Aenlle. Posteriormente le dijo “Hola” a la alguacila. Poco tiempo después, la alguacila
Corpus pidi6 hablar con el empleado jurado. Ella le dijo: “No es necesario que te quedes.
Puedes irte”. El empleado jurado dijo: “Esta bien” y se fue. La conferencia de prensa fue
un evento publico al aire libre.

El viernes 20 de septiembre de 2024, el dia después de que la alguacila Corpus despidiera
al asistente del alguacil Monaghan, Monaghan habl6 con el empleado jurado (n.° 24) y le
dijo: “Oye, la semana pasada hablé con [nombre de la empleada civil (n.° 33)], quien dijo
que escuch6 que el administrador de la Ciudad [de Millbrae] estaba molesto con el
empleado jurado que asisti6 a la conferencia de prensa”. Después, el empleado jurado
llamo al administrador de la Ciudad y le cont6 lo que Monaghan le habia dicho. El
administrador de la Ciudad estaba furioso y dijo: “Si Victor se mete contigo, formaré un
nuevo Departamento de Policia de Millbrae y te contrataré como jefe de policia”. El
empleado jurado siente que la alguacila Corpus y Aenlle lo estan difamando y estan
dafando su reputacion, ademds de tomar represalias contra él.

Hace unas semanas, una empleada civil (n.° 15) que trabaja en Recursos Humanos not6 a
un hombre a quien no reconoci6 sentado en una oficina cercana. Ella le pregunt6 quién era
y ¢l respondid que era su primer dia como nuevo empleado en la PSB. Le dijo que era un
oficial de ayuda adicional del Departamento de Policia de San Francisco. Su contratacion
no fue anunciada a la empleada civil ni a su equipo. El oficial tenia una tarjeta de acceso y
una tarjeta de identificacion. A pesar de que habia una oficina vacia al final del pasillo,

-53-



estaba sentado afuera de su puerta. La empleada civil no tenia idea de cudl era la funcion
del oficial de ayuda adicional en la PSB, ya que no tenia escritorio ni tareas asignadas. La
empleada civil estaba preocupada porque esta obligada a darle al oficial acceso total a todo
lo que hay en la PSB. Posteriormente, la empleada civil se enter6 de que el oficial es un
buen amigo del subalguacil Perea. La empleada civil se sinti6 intimidada al tener a un
miembro del personal jurado desconocido ubicado afuera de su puerta.

Ryan Monaghan era un asistente del alguacil y miembro del Equipo de Liderazgo de la
alguacila. Tiene 30 afios de experiencia en las fuerzas del orden, 26 de esos afos en el
Departamento de Policia de San Mateo. También se desempefié como jefe de policia.
Monaghan informaba directamente al subalguacil. Monaghan document6 interacciones
de represalias e intimidacion por parte de la alguacila Corpus, Aenlle, el subalguacil
Perea y otras personas bajo la direccion de la alguacila Corpus. (Anexo 35: Cronologia
de las represalias contra Monaghan).

Entre los actos de represalia e intimidacion por parte de la alguacila Corpus y su Equipo
de Liderazgo documentados en la cronologia de Monaghan se encuentran (1) criticas
repetidas hacia €l por parte de la alguacila Corpus y Aenlle sobre el manejo de la queja de
una empleada civil (n.° 1) contra Aenlle, (2) menospreciarlo, (3) hablar mal de ¢l ante
empleados civiles y empleados jurados, (4) acusarlo de compartir informacion “privada”
con el director del Condado, (5) tratarlo como un subordinado de Aenlle, (6) excluirlo de
las reuniones del Equipo de Liderazgo, (7) excluirlo de las reuniones que involucraban a
sus subordinados, (8) excluirlo de las investigaciones de Asuntos Internos de las que era
responsable, (9) recibir un extraio video de “haters” de la cuenta personal de Instagram
de la alguacila Corpus (Anexo 36: Publicacion de “haters” de Instagram de la
alguacila Corpus a Monaghan) y (10) preguntas de la alguacila Corpus y Aenlle sobre
su conversacion con esta investigadora.

El martes 17 de septiembre de 2024, Monaghan asisti6 a una reunion del Concejo Municipal
en Half Moon Bay. En la reunion estaban presentes Aenlle, la alguacila Corpus y el
subalguacil Perea. Después de la reunion, en el estacionamiento, Aenlle, en presencia del
subalguacil Perea, le pregunté a Monaghan si habia hablado con esta investigadora.
Monaghan respondio: “Si”. Aenlle pregunto: “;Cuando nos ibas a avisar?”. Monaghan le dijo
a Aenlle que deberia haber quedado claro que ¢él, Monaghan, cooperaria con la investigacion.

El miércoles 18 de septiembre de 2024, a las 9:45 a. m, Monaghan estaba en el Centro
Recreativo de Millbrae para asistir a una ceremonia de la Oficina del Alguacil en la que
estaba presente la alguacila Corpus. Monaghan le dijo a la alguacila que Aenlle le habia
preguntado si habia hablado con la investigadora y le dijo que era inapropiado que Aenlle
le hubiera preguntado. La alguacila Corpus no estuvo de acuerdo y dijo que Aenlle habia
estado escuchando cosas y solo estaba haciendo una pregunta. La alguacila Corpus se
refirio a la investigacion como una “caceria de brujas”.

Dos dias después, el viernes 20 de septiembre de 2024, después de ordenar a sus

empleados civiles que se fueran a casa temprano, la alguacila Corpus llamé a Monaghan
a su oficina y lo despidio. El subalguacil Perea estaba presente. La alguacila Corpus le
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dijo a Monaghan que ya no confiaba en ¢l porque “la gente” decia que ¢l no era leal. A
Monaghan no se le dio la oportunidad de renunciar. En cambio, fue escoltado hasta su
oficina por el subalguacil Perea, quien tom6 posesion del arma de fuego, la placa y la
tarjeta de identificacion de Monaghan. El subalguacil Perea acompafié a Monaghan fuera
del edificio administrativo. Monaghan cree que la alguacila Corpus lo despidi6 en
represalia por cooperar con la investigacion y por enfrentarse a Aenlle.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 4:
Esta investigadora: “;Alguna vez ha intentado cambiar la renuncia de un agente jurado por el
despido de dicho agente?”.

Aenlle: “No”.

Esta investigadora: “Y ser¢ especifica. Estoy hablando de Chris Hsiung. ;Renuncio o fue...
fue despedido?”.

Aenlle: “Tengo entendido... tengo entendido que renunci6. Lo que Chris me dijo fue: ‘Le
gané por un par..., ya sabe, un par de horas’ o algo asi. No pregunté. No pregunté por la
alguacila. No era asunto mio. Ella... ella puede despedir y contratar a quien quiera. No era

mi funcién. Aprendi eso de... de... de Chris Hsiung”.

Esta investigadora: “Entonces, ;nunca le dijo a nadie: ‘Lo despidieron’. No ‘renuncio’. Sino
‘Lo despidieron’?”.

Aenlle: “No”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 89).

Esta investigadora: “;Le ha preguntado usted a alguien, jurado o civil, de la Oficina si ha
sido interrogado por mi?”.

Aenlle: “Si”.
Esta investigadora: “;Y puede decirme a quién le pregunt6?”.

Aenlle: “Al ex asistente del alguacil Monaghan™.

Esta investigadora: “; A alguien mas?”.

Aenlle: “No, no que yo recuerde”.

Esta investigadora: “; Y por qué le pregunto, por qué...?”.

Aenlle: “Fue de pasada. En realidad, me alegré un poco. Estdbamos teniendo una breve
charla... una pequefia charla con el subalguacil, sin animo de confrontacion. Le dije: ‘Oye,
[Ryan], ;has... has... has hablado con ella?’. Y él me respondi6: ‘Si, lo he hecho’. Yo le dije:

‘Guau. Vaya. Genial’. Y luego fui al bafio. Eso fue todo. No pregunté: ;Qué le dijiste?’. No
pregunté: ‘;De qué se trataba?’. Nada. No hice mas preguntas en absoluto. Me alegré de
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saber que alguien de mi equipo que habia visto lo que he hecho y lo que no he hecho aqui al
menos tuvo la oportunidad de hablar con usted”.

Esta investigadora: “En esa conversacion con el entonces asistente del alguacil Monaghan,
[le dijo: ‘¢ Por qué no nos lo dijiste?’”.

Aenlle: “No. Dije: ‘Pensé que me lo dirias’. Y €l respondi6: ‘No. Pensé que estaba implicito’.
Y yo le dije: ‘Ah, bien’. Eso fue todo”.

Esta investigadora: ~ “Entonces, ;cudl fue la razén por la que le pregunt6?”’.

Aenlle: “Curiosidad, sefiora. Habia muchos rumores en la Oficina. Ha habido muchos
rumores desde hace bastante tiempo y, ya sabe, estoy seguro de que los rumores se hicieron
mas conocidos y... y fue mas curiosidad que otra cosa. No habia mala intencion detras. No
estaba enojado. Fueron... literalmente un par de palabras, y segui con mis asuntos. No fue
gran cosa. Me alegré un poco de que usted lo entrevistara”.

Esta investigadora: “Entonces, ;fue curiosidad y no una represalia?”.
s G y

Aenlle: “Oh, sefora, de ninguna manera... Yo... yo... solo quiero dejarlo en

claro. De ninguna manera... Y...y miactitud fue muy tranquila y yo realmente... yo...
yo..., de hecho, en mi interior me alegré un poco. Yo le dije: ‘Bien. Bien. Al menos hablo
contigo’. Porque la informacion que me llegaba, sefiora, para ser honesto, es que usted solo
estaba hablando con las personas con las que se le habia ordenado que hablara; que habia
otras personas que se comunicaron con usted, capitanes y gerentes y personas que... que
querian ser entrevistadas y... y compartir su experiencia conmigo, y nunca les devolvio la
llamada. Y... y esos son algunos de los rumores que estaban circulando”.

Esta investigadora: “Entiendo. Cuando tuvo la conversacion con Ryan Monaghan”.

Aenlle: “Si”.

Esta investigadora: “;Estaba... estaba la alguacila alli durante esa conversacion?”.
Aenlle: “El subalguacil estaba alli, sefiora”.

Esta investigadora: “;Pero la alguacila no?”.

Aenlle: “No. En absoluto”.

Esta investigadora: “;Le dijo a la alguacila mas tarde que le habia preguntado a Ryan y que
Ryan habia dicho que habia hablado conmigo? ;Le dijo eso?”.

Aenlle: “Si. Creo que en una conversacion con el subalguacil y la alguacila, dije: ‘Oh’.

Mencioné a Ryan. ‘Lo entrevistaron’. Fue algo asi como: ‘Oh, bien. Genial’. Eso fue todo.
No fue una gran conversacion. No fue..., de hecho, retiro lo dicho. Creo que fue Ryan quien
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se lo contd, y luego ella mencioné que Ryan se lo habia comentado. Dije: ‘Si, asi fue’”.
(Transcripcion de Aenlle, pags. 89-93).

Esta investigadora: “Es un tema que, ya sabe, no es uno de sus favoritos, pero ;podemos
hablar un poco sobre [nombre de la empleada civil (n.° 1)], por favor?”.

Aenlle: “Si, por favor. Por supuesto... Y, jueza Cordell, estoy dispuesto a hablar de lo que
sea que usted quiera hablar. No estoy ocultando nada y realmente quiero limpiar mi nombre”.

Esta investigadora: “[Nombre de la empleada civil n.° 1]. Ella... después de interactuar con
usted, ella present6 una queja ante Recursos Humanos. Ya no esta en la Oficina del Alguacil.
Su queja es que usted, sin ninguna prueba, la acusé de publicar criticas, cosas malas, sobre la
alguacila, publicar en linea, y que... y que lo que hizo usted fue en realidad una represalia
porque ella se iba y usted realmente no queria que dejara el puesto. ;Puede hablarme de eso,
de su... su version de esto?”.

Aenlle: “Me encantaria, sefiora. Eso nunca sucedio. Y... y solo para retroceder, [nombre de
la empleada civil n.° 1] es una persona maravillosa. Yo... Probablemente fue una de las
mejores asistentes administrativas que tuve mientras estuve aqui. La considero una amiga.
Increible. No puedo darle suficiente. No sé quién la incit6 a hacer esto o por qué lo hizo,
porque esto es completamente falso y le contaré por qué. En mi computadora tengo una
carpeta guardada con 1000 correos electronicos que iba a poner a su disposicion sobre lo
maravilloso que he sido como jefe y lo increible que he sido con ella. Mil correos
electronicos. En mi teléfono, también queria compartir con usted..., permitame retroceder
y... y contarle.

“Estaba en mi oficina. Creo que era como el ltimo dia que ella iba a estar alli, y... y ella
entrd. Le dije, ‘Oye, [nombre de la empleada civil (n.° 1)], mira este correo electrénico...,
este mensaje de texto’. Era esa sefiora de... de una de las organizaciones que decia, ‘Oye, es
bueno que, ya sabes, tu asistente se vaya porque estd hablando bastante... bastante mal de ti y
de la alguacila’. Y yo dije, ‘;Qué?’. Y literalmente mi mensaje de texto dice, ‘No, no
[nombre de la empleada civil n.° 1]. Imposible’. Esta en mi teléfono.

“Entonces ella entr6. Le dije, ‘Oye, solo quiero que sepas que quienesquiera que sean estas
personas ridiculas que estan publicando cosas en linea, como los comentarios en el articulo,
estan... estdn haciendo que parezca que eres tu’. Pero le dije a esta sefiora: ‘De ninguna
manera. No [nombre de la empleada civil (n.° 1)]. No lo creo ni por un segundo’. Eso fue todo.
Eso fue todo. Y ella... ella hizo un comentario como: ‘Dios, la gente es horrible, Victor’. Yo le
dije: ‘Si, lo s¢’. Y luego se fue de mi oficina y luego se fue a su oficina o lo que sea.

”Poco tiempo después, pasé por su oficina porque queria que fuera mentora de uno de los
pasantes... pasantes que la cubririan hasta que consiguiera una persona a tiempo completo, y
tuve otra charla con ella. Me senté en la silla. Y entonces, en ese momento, pude ver que ella
tenia... tenia los ojos un poco llorosos y estaba llorando. Le dije: ‘[Nombre de la empleada
civil (n.° 1)], no... no te preocupes por eso. Yo... yo... simplemente... simplemente ni
siquiera... ni siquiera lo pienses dos veces. La gente es asi. Yo... ni por un momento pensé
que fueras t’.
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Y entonces ella solo... dijo: ‘Lo sé, Victor, pero es dificil’. Y... y me fui de alli. Ella estaba
llorando un poco. [Nombre de la empleada civil (n.° 1)] tiende a... solo para poner las cosas
en... en contexto, [nombre de la empleada civil (n.° 1)] es una persona maravillosa, pero
tiene un poco de ansiedad. Por ejemplo, cuando la alguacila estaba... estaba en un evento de
‘Compra con un policia’, [nombre de la empleada civil n.° 1] estaba a cargo de las
decoraciones del edificio con uno de nuestros otros administrativos aqui. Y cuando la
alguacila paso a visitar y lo vio, dijo, ‘Oh, no. Es... yo... yo realmente...’; no le gusto.
Queria mas decoraciones. [Nombre de la empleada civil (n.° 1)] fue al bafio y... y comenz6 a
llorar. Y luego el otro administrativo me dijo que no comié ni durmi6 durante tres dias por
eso. Asi que ella es un poco sensible, ;no?

“Entonces... sali de su oficina. Todo estaba bien. Fui a mi oficina y luego escuché que no
estaba bien y que estaba llorando o lo que sea. El ex asistente del alguacil Monaghan
aparentemente fue a verla, no sé por qué lo haria, pero fue a verla. Y luego vino a mi oficina
literalmente después de eso, y dijo: ‘Oye, Victor, [nombre de la empleada civil (n.° 1)] esta
realmente molesta’, lo que sea, ‘pero le dije que viniera a hablar contigo’. Eso es
directamente del alguacil... del asistente del alguacil Monaghan. ‘Pero le dije que viniera a
hablar contigo’.

“Entonces, si... si las acusaciones de que la reprendi y grité y todo eso fueran ciertas, ;por
qué le pediria que viniera a hablar conmigo? Es imposible. Entonces ella regres6 a mi oficina
y hablé conmigo, y... y estaba molesta. Y yo le dije: ‘[Nombre de la empleada civil (n.° 1)],
nunca volvi a pensar en eso. Ojala no te lo tomaras tan mal’. Lo siento mucho, pero no tienes
ningun problema conmigo. Nunca lo crei. Asi que, jueza Cordell, quiero leerle dos... dos de
los mensajes de texto que guardé en mi teléfono.

“Entonces, en marzo de 2021, alas 2... 12:51..., después del presunto incidente en su
oficina..., disculpe. Retiro lo dicho. El 3 de abril a la 1:44 p. m. Ese fue su ultimo dia alli.
Después del incidente en su oficina o lo que fuera... esto es mas cerca de la tarde, justo antes
de que se fuera, porque salid a las 3:00 o a las 2:00 o lo que fuera. Ella dice: ‘;Estas en tu
oficina?’. Y yo dije: ‘Si, estoy aqui. Quieres... Escuché que quieres pasar’. Y ella dijo: “Si.
Esté bien. Solo necesitaba calmarme un poco. No sé por qué esa persona diria esas cosas.
Solo necesitaba rei... reiterar que esas son mentiras totales y que no aprecio que las diga’. Y
dije: ‘[Nombre de la empleada civil (n.° 1)], olvidalo. Pasa por aqui. Ven a verme’, o lo que
fuera que dije.

”Revis¢ mis... mis mensajes de texto y encontré... hay muchos, pero uno en especifico es de
dos semanas antes, cuando ella tuvo que darme su... su aviso con dos semanas de
anticipacion. Y ella dijo: ‘Lamento haber tenido que enviarte esa carta por correo electronico.
Te la iba a dar en nuestra reunion de ayer. S€ que hay mucho que discutir y haré todo lo
posible para que esto sea perfecto... que esta sea la transicion perfecta para ti’, signo de
exclamacion. Y yo dije: ‘Lo entiendo’. Y luego ella me envio un mensaje de texto: ‘Siempre
has sido amable conmigo. Nunca lo olvidaré’. Estaré mas que feliz de compartir esos
mensajes de texto con usted”.
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Esta investigadora: “;Hay algo mas que quiera agregar sobre [nombre de la empleada civil
(n.° )]?”.

Aenlle: “Nada. Creo que es maravillosa. Estoy... realmente sorprendido de que haya hecho
esto. No sé cudl... cudl es el motivo detras de esto. Nunca he tenido nada malo con ella. Me
preocupo profundamente por ella. Pensé que era genial y realmente disfruté mi tiempo con
ella, honestamente. Fue... me entristecié6 mucho ver esto porque... nunca he sido malo con
ella. Nunca levanté la voz. Nunca la acusé de... de... que fuera ella. De ninguna manera.
Solo se lo hice saber porque sé€ que es sensible, y si se enteraba de eso por otra persona o
alguien se lo decia, sabia que la afectaria. Asi que queria avisarle. Pero en ninglin momento
la acusé de nada, sefiora”.

Esta investigadora: “Eso fue realmente... la Gltima pregunta que quiero hacerle sobre ese
incidente es que recibié un mensaje de texto y sabia que no tenia ningiin fundamento”.

Aenlle: “Porque es mi amiga. Queria compartirlo con ella... Esa... esa es la tnica razon.
Porque ella se iba a enterar de todas formas porque, ya sabe... sefiora, la Oficina del Alguacil
es... es un tunel de rumores y todo lo demés. Una vez que se sabe algo, literalmente demora
segundos para que se sepa por toda la oficina, ya sea bueno o malo, sefiora”. (Transcripcion
de Aenlle, pags. 93-101).

Esta investigadora: “;Alguna vez ha estado involucrado en cambiar asignaciones de personal
jurado como medidas de represalia?”.

Aenlle: “Nunca he tomado represalias de ningun tipo contra nadie en... en la oficina. Sefiora,
yo... y solo para ponerlo en contexto, sé¢ lo que se siente, sefiora. Cuando... cuando apoy¢ a
la alguacila y se conocid al principio, la informacion de que la iba a ayudar con la campaiia,
me echaron del personal del campo de tiro después de nueve afios de... de trabajar gratis, y
yo era uno de los mejores entrenadores. Soy un entrenador certificado por la POST. Me
echaron de alli. Y... y... y el alguacil en ese momento le dijo al sargento: ‘Tiene que ser
excluido’. Si eso no es una represalia, no lo sé. Asi que sé... sé lo que se siente, y... y ese no
es el tipo de persona que soy, que muchas personas aqui... han hecho muchas cosas malas.
Ni la alguacila ni yo en ningun momento hemos tomado represalias contra nadie. De hecho,
han sido ascendidos. Una de las cosas que mas admiro de la alguacila es... es que separa las
cosas y es muy buena con la gente”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 102-103).

Esta investigadora: “;Alguna vez ha accedido y luego registrado un dispositivo electronico
de un miembro del personal jurado?”.

Aenlle: “No. Y yo no... Y para que quede claro, ;puede...? ;Estamos hablando de...? ;De
qué estamos hablando aqui?”.

Esta investigadora: “Estoy hablando de un teléfono o de una computadora portatil”.

Aenlle: “No”.

-59-



Esta investigadora: “;Alguna vez ha accedido y registrado un dispositivo electronico de un
miembro del personal jurado después de que esa persona abandon¢ la Oficina del Alguacil?”.

Aenlle: “El subalguacil me ordend que recogiera las cosas y que procediera a que ISD las
procesara para que pudiéramos limpiarlas y reasignar el equipo... Pero no registré ningun
dispositivo en absoluto”.

Esta investigadora: “Cuando dijo ‘ISD’, ;a qué se refiere?”.

Aenlle: “Es... es el departamento de TI oficial del Condado. Se encarga de todas nuestras cosas. ..
Es un proceso. Paso por mi departamento de TI. Soy el director, el DSU del departamento de
TI. Asi que les doy el equipo, tal como lo hemos hecho en el pasado, y ellos hacen lo que
tienen que hacer, y luego reciben la autorizacion y el equipo se reasigna”.

Esta investigadora: “;Alguna vez ha dado una orden no para... para un teléfono y una
computadora portatil de un agente... de un miembro del personal jurado que se ha ido...?
(alguna vez le ha dado alguna orden a alguien que diga: ‘Dame...” usted. Es decir, usted, Sr.
Aenlle, ‘...el teléfono y la computadora portatil’?”.

Aenlle: “No, sefiora”.

Esta investigadora: “En concreto, ;alguna vez ha solicitado que le entregaran el teléfono y
la computadora portatil de Chris Hsiung, que era el subalguacil que se fue...? ;Alguna vez ha
ordenado que le entregaran sus dos... esos dos dispositivos?”.

Aenlle: “No, no que yo recuerde. No... en absoluto”.

Esta investigadora: “; Alguna vez ha mirado el celular de Chris Hsiung después de que se fue?”.

Aenlle: “No que yo recuerde. No hay nada que yo buscaria alli (ininteligible)”.

Esta investigadora: “; Alguna vez ha preguntado sobre una conversacion que Chris Hsiung, el
exsubalguacil, tuvo con el jefe del Departamento de Policia de East Palo Alto?”.

Aenlle: “Oh, por supuesto. Tuve una conversacion con Chris Hsiung”.
Esta investigadora: “; Y podria contarme sobre eso?”.

Aenlle: “’Chris, escuché que estés diciendo cosas no muy agradables sobre mi, que estas
afirmando que dejaste la Oficina del Alguacil por mi culpa’. Y basicamente me dijo: ‘No,

299

Victor. Eso no es verdad. No me fui por ti’”.
Esta investigadora: “O ¢l lo llamo6 o usted lo llamé a él. No lo s¢”.

Aenlle: “Yo lo llamé”.
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Esta investigadora: “Esta bien. /Y lo... lo llamd y le pregunt6 sobre su conversacion con el
jefe de policia de East Palo Alto?”.

Aenlle: “El ya sabia. Simplemente lo llamé y le dije: ‘Entiendo que no estas diciendo cosas
agradables sobre mi’. Tuvimos una agradable conversacion. El comprendi6. Estuvo de
acuerdo. Dijo: ‘Oye, esto no es entre nosotros. No tenemos por qué decirlo”. El... ¢l estaba
molesto porque penso que yo estaba diciendo algo sobre él. Y lo aclaramos... lo aclaramos y
eso fue todo... Pero si, lo llamé y tuve una conversacion con €1”.

Esta investigadora: “;Usted sabia que €l se reuniria con el jefe de policia de East Palo Alto?”.
Aenlle: “Si. Sabia que ¢l se reuniria... que se habia reunido con é1”.

Esta investigadora: “;Como lo sabia?”.

Aenlle: “No recuerdo como lo supe... No lo recuerdo... Alguien... una de las personas
de... de East Palo Alto”.

Esta investigadora: “Lo siento. No entendi”.

Aenlle: “Pudo haber sido uno... uno de los empleados de East Palo Alto”.

Esta investigadora: “;Hizo qué?”.

Aenlle: “Que me lo menciond, que alguien no estaba hablando muy bien de mi”.

Esta investigadora: “Bien. Y entonces su proposito de llamar a Chris fue... ;cual fue?”.
Aenlle: “Hablar con él, solo aclarar las cosas, ver si realmente tenia un problema conmigo,
ver si habia algo que yo pudiera hacer. Porque no es asi... yo no... Chris y yo no teniamos
una relacion asi. Trabajaba... teniamos nuestras diferencias, pero como personas nos
llevabamos muy bien”.

Esta investigadora: “Bien. Pero él ya se habia ido, ;no? El ya se habia ido de su Oficina”.

Aenlle: “Si, ya se habia ido. Ya no era un empleado, si”.
> Y

Esta investigadora: “;Sabe si la alguacila Corpus llam6 o no al jefe de Policia de East Palo
Alto?”.

Aenlle: “Sefiora, no tengo conocimiento de qué llamadas hizo o no hizo la alguacila. Sé... sé

que son amigos, pero no sé¢ cudnto hablan ni nada de eso”. (Transcripcion de Aenlle, pags.

80-85).

Conclusiones:

En visperas de la despedida de una empleada civil de la Oficina, en su fiesta de despedida,
Aenlle consider6 importante contarle un rumor que circulaba sobre ella y que ni siquiera ¢l creia.
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Su explicacion para hacerlo fue: “Porque es mi amiga. Queria compartirlo con ella... Porque
ella se iba a enterar de todas formas”. Esta investigadora no considera que esta explicacion sea
creible.

La creencia de la empleada civil de que Aenlle hizo esto para tomar represalias contra ella
por haber dejado su trabajo como sus “0jos y oidos” tiene mucho mas sentido. Luego, después de
que ella presentara una queja contra Aenlle y dejara la Oficina del Alguacil, ¢l la denigré ante un
empleado jurado y en un momento, dijo que queria “romperle la cara”. La empleada civil,
cuando relaté los hechos a esta investigadora, fue clara y coherente. La conversacion posterior de
esta investigadora con el supervisor de la empleada civil, el jefe de Policia de Redwood City,
confirmo la competencia, estabilidad y honestidad de la empleada civil. Esta investigadora
considera que Aenlle no es creible y que, de hecho, tomo represalias contra la empleada civil
haciendo una acusacion sobre ella que sabia que era falsa.

Cuando el entonces asistente del alguacil Ryan Monaghan habl6 con esta investigadora, lo
hizo bajo el estatus protegido de “informante”, segiin la “Ordenanza de denunciantes” del
Condado de San Mateo.

Aenlle explicé que, cuando le preguntdé a Monaghan si habia hablado con esta investigadora,
su pregunta estuvo motivada por la “curiosidad”, y que la pregunta fue “de pasada”, que “no
habia mala intencion detrds” y que “en realidad, me alegré un poco... Me alegré un poco de que
usted lo entrevistara”. Sin embargo, el momento del despido de Monaghan sugiere lo contrario.

El 17 de septiembre de 2024, Monaghan le dijo a Aenlle y al subalguacil Perea que habia
hablado con esta investigadora. El 18 de septiembre de 2024, Monaghan inform¢ a la alguacila
Corpus que habia hablado con esta investigadora. Dos dias después, el 20 de septiembre de 2024,
la alguacila Corpus despidiéo a Monaghan en presencia del subalguacil Perea.

La “Ordenanza de denunciantes” del Condado prohibe las acciones adversas contra un
empleado que participe en una conducta protegida. Ademas, la “Politica 1029.3” de la Oficina
del Alguacil prohibe las represalias contra cualquier persona “por participar en cualquier
investigacion relacionada con una queja conforme a esta politica o a cualquier otra politica” e
incurrir en “conductas legales o permitidas de otro modo”. El despido de Monaghan por parte de
la alguacila fue una accion adversa. El hecho de que Monaghan hablara con esta investigadora
fue la conducta protegida de la libertad de expresion.

El historial de maltrato a Monaghan por parte de Aenlle y la alguacila Corpus, tal como se
describe en su cronologia detallada, y los eventos que ocurrieron entre el 17 y el 20 de
septiembre que culminaron con su despido, llevan a la conclusion ineludible de que, cuando la
alguacila Corpus despidié a Monaghan, fue un acto de represalia.

La represalia de la alguacila Corpus contra la capitana [JJJJiif no podria ser mas clara. La
alguacila reconocio ante el director del Condado Callagy que habia ordenado que a la capitana
h se le bloqueara el acceso a su oficina en un momento en que la capitana todavia estaba
empleada por la Oficina del Alguacil. El intercambio de mensajes de texto entre la alguacila
Corpus y el entonces subalguacil Hsiung lo confirma. Ademas, después de decirle a Callagy que
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revertiria su orden de bloqueo de acceso, la alguacila Corpus no lo hizo. La cronologia detallada
de la conducta de represalia dirigida hacia la capitana por parte de la alguacila Corpus es
creible. Esté claro que la alguacila Corpus tomo represalias contra la capitana , en
infraccion de la Ordenanza 2.14.090 del Condado de San Mateo, la seccion 1I-E de la Politica de
EEOQ del Condado y la “Politica 1029 del Manual de politicas de la Oficina del Alguacil.

La presunta represalia contra el entonces subalguacil Chris Hsiung se materializ6 en (1) que
la alguacila Corpus le negara a Hsiung la oportunidad de despedirse de sus colegas, (2) que
Aenlle tomara el control y accediera al celular de Hsiung, (3) que se interrogara a Hsiung y al
jefe Jeff Liu sobre sus conversaciones privadas después de que Hsiung dejara su empleo en la
Oficina del Alguacil, y (4) que Aenlle intentara cambiar la renuncia de Hsiung por un despido.

Aenlle no recordaba si habia revisado el celular de Hsiung; y no recordaba cémo se enterd de
la reunion privada de Hsiung con el jefe Jeff Liu. Ni Hsiung ni el jefe Liu le contaron a Aenlle
sobre su reunion. Por lo tanto, es razonable concluir que Aenlle sabia sobre la reunidon porque
accedio al celular o la computadora portatil de Hsiung y vio la reunion programada.

Aenlle dio esta razon para contactar a Hsiung: “Hablar con ¢él, solo aclarar las cosas, ver si
realmente tenia un problema conmigo, ver si habia algo que yo pudiera hacer. Porque no es asi...
yo no... Chris y yo no teniamos una relacion asi. Trabajaba... teniamos nuestras diferencias,
pero como personas nos llevabamos muy bien”. Nada mas lejos de la realidad. Hsiung le dejo en
claro a esta investigadora que no se llevaba bien con Aenlle y que le reclamo a la alguacila
Corpus sobre la conducta disruptiva de Aenlle.

Las indagaciones de Aenlle y de la alguacila sobre los asuntos privados de un exempleado
son conductas propias de personas que no soportan las criticas y que no tienen reparos en
confrontar a quienes los critican, dentro o fuera de la Oficina del Alguacil y sin importar cuén
inapropiado sea. La unica explicacion razonable para este tipo de conducta es la intimidacion y la
represalia.

Ademas de los incidentes resumidos anteriormente, Aenlle, la alguacila Corpus y su Equipo
de Liderazgo tomaron represalias contra empleados o los intimidaron mediante un apreton de
manos aplastante; miradas duras a empleados; pruebas de lealtad en forma de donaciones a la
SAL; dando la espalda a empleados desfavorecidos; espiando a exempleados; omitiendo en una
publicacion del Mes de la Historia de la Mujer fotos de la empleada jurada con mayor rango de
la Oficina; y menospreciando a empleadas civiles.

Esta investigadora considera que las acusaciones de represalias e intimidacion que hacen los
denunciantes/entrevistados son creibles, y que muchas, si no la mayoria, de las respuestas de
Aenlle a estas acusaciones no son creibles. Esta investigadora concluye que Aenlle y/o la
alguacila Corpus tomaron represalias contra Ryan Monaghan, Chris Hsiung, la capitana |||l
el empleado jurado (n.° 20), el empleado jurado (n.° 8), el empleado jurado (n.° 5), el empleado
jurado (n.° 18), la empleada civil (n.° 3), la empleada civil (n.° 1), la empleada civil (n.° 6), el
empleado jurado (n.° 24) y la empleada civil (n.° 15).

La acusacion n.° 4 SE SOSTIENE.
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5. Acusacion n.’ 5: Aenlle tiene un empleo externo que no ha sido aprobado.

La Junta de Supervisores del Condado de San Mateo promulg6 la seccion 2.75.020 del
Codigo de Ordenanzas del Condado de San Mateo, que requiere que cada jefe de departamento
formule reglas relacionadas con las actividades incompatibles y el empleo
externo. (https://www.smcgov.org/hr/regulations-governing-incompatible-activities-and-outside-
employment-adopted-board-supervisors).

Asimismo, la “Politica 1022 de la Oficina del Alguacil (pags. 676-680) establece reglas que
se aplican a sus empleados que posean “cualquier empleo externo”, independientemente de las
horas dedicadas a ese empleo. La politica exige que todos los empleados se sometan a un
proceso de aprobacion antes de poder tener un empleo externo:

“1022.1 PROPOSITO Y ALCANCE

Para evitar conflictos de intereses reales o percibidos para los empleados que posean un
empleo externo, todos los empleados deben obtener la aprobacién por escrito del alguacil
antes de aceptar cualquier empleo externo. La aprobacion del empleo externo quedara a
discrecion del alguacil de acuerdo con las disposiciones de esta politica”.

“1022.1.1 DEFINICIONES

Empleo externo: cualquier empleado que reciba un salario, una compensacion u otra
contraprestacion de valor por parte de otro empleador, organizacion o persona no afiliado
directamente con esta Oficina por servicios, productos o beneficios prestados. Para los fines
de esta seccion, la definicion de empleo externo incluye a aquellos empleados que trabajan
por cuenta propia y no estan afiliados directamente con esta Oficina por los servicios,
productos o beneficios prestados”.

“1022.2 OBTENCION DE APROBACION

Ningtin empleado de la Oficina del Alguacil puede tener ningiin empleo externo sin obtener
primero la aprobacidn previa por escrito del alguacil. El no obtener la aprobacion previa por
escrito para el empleo externo o para tener un empleo externo prohibido por esta politica
puede dar lugar a una medida disciplinaria”. (Enfasis afiadido).

“Para obtener la aprobacion para un empleo externo, el empleado debe completar la
‘Solicitud de permiso para obtener empleo fuera del servicio’ de la Oficina del Alguacil y el
‘Formulario de actividades incompatibles’ de Recursos Humanos del Condado de San Mateo,
que se enviaran al supervisor inmediato del empleado. Las solicitudes se enviaran luego a
través de la cadena de mando al asistente del alguacil de la Division de Servicios de Apoyo y
luego se presentaran al alguacil para su consideracion”. (Enfasis afiadido).

“Si se aprueba, se le proporcionard al empleado una copia de la solicitud aprobada. A menos
que se indique lo contrario por escrito en la solicitud aprobada, una solicitud aprobada sera
valida hasta el final del afio calendario en el que dicha solicitud se aprobd. Todo empleado
que desee renovar su autorizacion para trabajar debera presentar nuevamente la ‘Solicitud de
permiso para obtener empleo fuera del servicio’ y el “Formulario de actividades
incompatibles’ de manera oportuna”. (Enfasis afiadido).
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(https://www.smcsheriff.com/sites/default/files/resources_files/SMCSO-Lexipol-Policy-
Manual-7.9.2024.pdf).

Los denunciantes alegan que Aenlle tiene un empleo externo que no ha revelado.

Respuesta de Aenlle a 1a acusacion n.° S:
Esta investigadora: “; Tiene usted algin empleo externo?”.

Aenlle: “No, sefora. Yo... mi negocio inmobiliario, practicamente dejé de dedicarme a eso.
Todavia tengo licencia. Pero a partir de 2023, mi participacion en la Oficina del Alguacil...
exigia demasiado de mi tiempo. Ya no me dedico al sector inmobiliario. En cuanto a mi PPO,
mi empresa de seguridad privada, también, a partir de 2023, cuando empecé a participar en la
Oficina del Alguacil, no he participado en... en esas actividades”.

Esta investigadora: “Entiendo. Entonces, solo... solo quiero que quede claro, y esto es
importante. Cuando dice que dejo la actividad en 2023, ;puede decirme cuando en 2023?”.

Aenlle: “Unos meses... unos meses después de empezar. Cuando mi puesto... creo que fue
cerca de cuando mi puesto estuvo asegurado”.

Esta investigadora: “Entonces... ;y cuando fue eso? Porque olvidé preguntarle eso cuando
dijo que habia convertido el...”.

Aenlle: “Llevo mucho tiempo. Diria que mas o menos en..., no al cien por ciento, pero creo
que alrededor de julio”.

Esta investigadora: “;Del 20237”.
Aenlle: “Si, seflora”.
Esta investigadora: “Entonces, entre enero de 2023 y julio, ;tuvo algiin empleo externo?”’.

Aenlle: “Bueno, tal vez he tomado algunos servicios de seguridad de amigos cercanos o de
antiguos clientes. En el sector inmobiliario hice recomendaciones”.

Esta investigadora: “Entonces, cuando dice ‘recomendaciones’, si alguien estaba interesado
en algun inmueble... usted no... usted no lo aceptaria y... y simplemente se lo daria a otra
persona en su oficina...”.

Aenlle: “Si, seflora”.
Esta investigadora: “Y me puede decir, cuando trabajaba en el sector inmobiliario, jtrabajaba

para alguna empresa?”.

Aenlle: “Si. Aunque soy agente inmobiliario, tenia... siempre he tenido mi licencia en
Coldwell Banker”.
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Esta investigadora: “Entonces, usted..., disculpe. Y usted es un agente inmobiliario, lo cual
es diferente de...”.

Aenlle: “También soy agente inmobiliario, sefiora”.

Esta investigadora: “;Es asi? ;Eso es diferente a ser un vendedor inmobiliario? ;Es eso...?”.
Aenlle: “Si, seflora”.

Esta investigadora: “;Estoy entendiendo bien? Esta bien”.

Aenlle: “Si”.

Esta investigadora: “Entonces, usted trabajaba en Coldwell Banker. ;Y trabajaba en alguna
oficina en particular? Esto es, repito, antes de que comenzara a trabajar como director
ejecutivo o jefe de gabinete”.

Aenlle: “Si. Estaba desde de la oficina de San Mateo, que... que cerrd, y luego todos se
unieron con la de San Carlos o Burlingame. Tenia mi licencia en San Carlos”.

Esta investigadora: “San Carlos. Esta bien. ;Alguna vez estuvo en... trabajo desde la oficina
de Half Moon Bay?”.

Aenlle: “Nunca trabajé alli. Mi... puede que hayan transferido mi licencia alli para... creo que
mi gerente estaba en ambas. Mi gerente estaba en San Carlos y Half Moon Bay. En el pasado,
hice muchos negocios alli. Entonces... Pero nunca hice negocios desde San Carlos... desde
Half Moon Bay. Nunca he tenido una oficina alli, un escritorio alli, nada de eso”.

Esta investigadora: “Uso6 las palabras ‘practicamente dejé de dedicarme al sector
inmobiliario’. No estoy segura de qué quiere decir con eso. Asi que... la pregunta es, ya
sabe, ;tuvo algun empleo externo? Y, por cierto, eso no es algo malo. Solo pregunto.

[ Tuvo...?”.

Aenlle: “No. Entiendo”.

Esta investigadora: “; También tuvo un empleo cuando estuvo empleado en la Oficina del
Alguacil o en el Condado o tenia un contrato con ellos? Mientras estuvo con el Condado o la
Oficina del Alguacil, ;tuvo algun empleo externo?”.

Aenlle: “Para que quede claro, mientras esperaba que se abriera mi puesto..., ya sabe, sefiora,
tengo que ser sincero con usted. Incluso cuando empezamos la campaiia, requeria tanta
participacion y llevaba tanto tiempo que, incluso... incluso en aquel entonces, empecé a
recomendar negocios a otros y yo no los aceptaba. Puedo decirle que cuando empec¢, incluso
como contratista aqui a partir de enero de 2023..., era muy, muy minimo. Y cuando asumi mi
puesto, basicamente estaba haciendo el trabajo de tres personas aqui. Dejé de hacer todo por
completo”.
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Esta investigadora: “;Pas6 por algln tipo de proceso de aprobacion en... cuando tenia el
empleo externo y cuando estaba, al menos desde enero hasta julio, haciendo algln trabajo
externo, algin empleo?”.

Aenlle: “Creo que, como contratista, eso no era un requisito. Pero la alguacila lo sabiay... y
se aprobo”.

Esta investigadora: “Y cuando dice ‘se aprobd’, ;quiere decir que la alguacila dio su
aprobacion? Como, ‘Esta bien. Puedes hacerlo’?”.

Aenlle: “Si. Muchas personas de la oficina tienen negocios y empleos externos. Solo tengo...
solo tenemos que informarle a la alguacila”.

Esta investigadora: “Aja. ;Y dijo que se lo hizo saber y que a ella le pareci6 bien?”.

Aenlle: “Nuevamente, ella estaba de acuerdo con eso, pero yo..., nuevamente, yo no estaba
realmente haciendo... mi negocio me estaba tomando mucho tiempo en ese momento”.

Esta investigadora: “Pero ella lo sabia, y la tinica forma de que lo supiera era si usted se lo
decia, ;no? Y...”.

Aenlle: “Eso es correcto”.

Esta investigadora: “Si. Y entonces ella... ;ella dio su aprobacién? No quiero poner palabras
en su boca. Asi que solo... solo estoy tratando de entender como supo que ella estaba de
acuerdo. Entonces, o bien hizo algo por escrito o se lo dijo. No lo sé. ;Puede decirmelo?”.

Aenlle: “Si. Ella lo sabe y yo..., bueno, le pregunté. Le dije: ‘Mi negocio..., como sabe, lo
estoy dejando. Puede que haya algunos... un par de acuerdos de ultimo momento o algo que
tenga que terminar, solo para que sepa que lo haria. No seria durante el tiempo de... de mis
responsabilidades laborales ni interferiria en absoluto con ningun tipo de trabajo que esté
haciendo en la Oficina del Alguacil. Seria en mi tiempo libre y posiblemente los fines de

299

sémana .

Esta investigadora: “Y cuando usted tuvo esa conversacion con ella, ;eso habra sido a
principios de 2023?”.

Aenlle: “En algiin momento alrededor de 2023, si. Antes de que yo aceptara el... el puesto a
tiempo completo”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 21-27).

Conclusiones:

La pagina de LinkedIn de Aenlle, en la seccion de “Experiencia”, indica: “Agente
inmobiliario asociado, comercial y residencial/Agente global de inmuebles de lujo, Coldwell
Banker Commercial NRT, 1990-Presente, 34 afios v 9 meses.
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* Miembro certificado de inversiones comerciales

* Clasificado entre el 2 % superior de Coldwell Banker a nivel nacional

* Recomiendo adquisiciones, disposiciones de arrendamiento, mejoras, gestion de
propiedades y otras acciones coherentes con los mejores intereses de las carteras
inmobiliarias de los clientes

* Negocio contratos con vendedores y compradores de sociedades inmobiliarias que
involucren propiedades comerciales y residenciales”. (Enfasis afiadido).
(https://www.linkedin.com/in/victor-aenlle-ph-d-916aa5266/?trk=public_profile browsemap-

profile).

La pagina de LinkedIn de Aenlle incluye su trabajo como investigador privado:
“Investigador privado/Aenlle Investigative and Protective Services 2018-Presente, 6 afos y9
meses

* Realizo investigaciones, investigaciones criminales, proteccion ejecutiva y servicios de
vigilancia”. (https://www.linkedin.com/in/victor-aenlle-ph-d-
916aa5266/?trk=public_profile_browsemap-profile).

Aenlle Investigative and Protective Services aparece en el sitio web de Guard Guru:
https://guardguru.com/company/aenlle-protective-and-investigative-services-burlingame-
california-121257/.

Aenlle no incluyé ningin empleo externo en su perfil publicado en el sitio web de la Oficina
del Alguacil. (https://www.smcsheriff.com/executive-director-of-administration-chief-of-
staff-victor-aenlle). Seglin la empleada civil (n.° 15), Aenlle tiene una licencia de
investigador privado activa, n.° 188650.

La imagen y el perfil de Aenlle como agente inmobiliario asociado de Coldwell Banker estan
publicados en el sitio web de la empresa en Half Moon Bay:
(https://www.coldwellbankerhomes.com/ca/half-moon-bay/agent/victor-aenlle/aid 3152/).
Esta investigadora realiz6 una llamada telefonica a la oficina de Coldwell Banker en Half
Moon Bay el 15 de agosto de 2024, a las 4:32 p. m. Una mujer respondié y confirmé que
Aenlle “ya no trabaja alli tanto como antes, ﬁero si, sigue aqui”. También proporciond el

namero de teléfono directo de Aenlle:

En 2024, Aenlle le dijo a una empleada civil (n.° 15) que estaba mostrando casas y que estaba

decepcionado porque habia rechazado una oportunidad de comprar una propiedad comercial en
Pacifica.

En su postulacion de empleo para el puesto de director ejecutivo, que debe haberse

presentado después del 6 de julio de 2023, fecha en la que se publico la descripcion del puesto,
Aenlle indic6 que su empleo externo era “Coldwell Banker, 2/1990-Presente, Commercial NRT,
San Mateo, California. Horas trabajadas por semana: 40”.

Si, como parece, Aenlle ha tenido un empleo externo desde 2023, cuando comenzo6 a trabajar

como director ejecutivo de Administracion, habria estado obligado a completar la “Solicitud de
permiso para obtener empleo fuera del servicio” de la Oficina del Alguacil y el “Formulario de
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actividades incompatibles” de Recursos Humanos del Condado de San Mateo, y ambos
documentos debieron ser aprobados por el subalguacil y la alguacila Corpus y presentados ante
Recursos Humanos.

Chris Hsiung, subalguacil en 2023 hasta junio de 2024, le dijo a esta investigadora que no
recibid ninguna de estas solicitudes de Aenlle para su aprobacion. Ademas, una empleada civil
(n.° 12) del Departamento de Recursos Humanos confirmo que estas solicitudes de empleo
externo se mantienen en los archivos personales de los solicitantes y que ninguna de estas
solicitudes esté en el archivo personal de Aenlle.

Es razonable concluir que Aenlle tuvo y continta teniendo un empleo externo desde 2023,
cuando fue contratado como director ejecutivo de Administracion. Como tal, Aenlle no cumplid
con los requisitos del Condado y del Manual de politicas para tener un empleo externo.

La acusacion n.° 5 SE SOSTIENE.

6. Acusacion n.° 6: Aenlle tuvo un conflicto de intereses cuando negocio el
arrendamiento de la propiedad de Broadway.

La seccion 1126 del Codigo de Gobierno de California prohibe a cualquier empleado de una
agencia gubernamental incurrir en “cualquier empleo, actividad o empresa por una remuneracion
que sea incompatible, esté en conflicto con, o sea hostil a, sus deberes como agente o empleado
de una agencia local o con las tareas, funciones o responsabilidades de su poder de designacion o
de la agencia por la que estd empleado”. (https://casetext.com/statute/california-codes/california-
government-code/title- 1 -general/division-4-public-officers-and-employees/chapter-1-
general/article-47-incompatible-activities/section-1126-generally).

Como se sefialo en la seccion “Empleo externo” anterior, la Oficina del Alguacil promulg6 la
“Politica 1022 para abordar los conflictos de intereses reales o percibidos de los empleados que
tienen empleos externos. La seccion 1022.3 de esa politica establece: “De conformidad con las
disposiciones de la seccion 1126 del Codigo de Gobierno ... la Oficina del Alguacil prohibe el
uso por parte del empleado del tiempo, las instalaciones, el equipo o los suministros
departamentales, el uso de la placa, el uniforme, el prestigio o la influencia del Departamento
para obtener beneficios o ventajas privadas”. (Enfasis afiadido).

Varios denunciantes alegaron que Aenlle tenia un conflicto de intereses cuando negocio el
arrendamiento de la propiedad de Broadway.

El 1 de septiembre de 2023, el Condado asegurd un arrendamiento de 10 afios por un edificio
ubicado en 686-690 Broadway Street en Redwood City (“propiedad de Broadway”) para albergar
una subestacion y un centro de cuidado infantil de la Oficina del Alguacil. La nueva subestacion
reemplazard a la subestacion existente en North Fair Oaks, ubicada en la jurisdiccion de la
Oficina del Alguacil. El lugar para la nueva subestacion no se encuentra en la jurisdiccion de la
Oficina del Alguacil. La propiedad es propiedad de DiNapoli Family LP, el arrendador. (Anexo
37: Acuerdo de arrendamiento con DiNapoli).
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Los denunciantes alegan que la participacion de Aenlle en la negociacion del arrendamiento
fue indebida debido a sus estrechos vinculos con Coldwell Banker Real Estate, que medio el
arrendamiento.

Los términos del contrato de arrendamiento establecen que el Condado (arrendatario) debe
pagar un alquiler mensual de aproximadamente $35 000. Segun una empleada civil (n.° 37) que
trabaja en el Departamento de Propiedades Inmobiliarias del Condado, el arrendamiento es un
“arrendamiento triple neto”, lo que significa que, ademas del alquiler mensual, el Condado esta
obligado a pagar todos los gastos del arrendador, como impuestos a la propiedad, seguro de la
propiedad y todo el mantenimiento. En este caso, el arrendamiento triple neto agregoé $9000 al
alquiler mensual. Segun la empleada civil, un arrendamiento triple neto favorece en gran medida
al propietario, en detrimento del arrendatario.

Aenlle se habia puesto en contacto con la empleada civil (n.° 37) y le habia enviado un
folleto por correo electronico que anunciaba la disponibilidad de la propiedad de Broadway. Le
dijo que la alguacila estaba buscando una propiedad donde se pudiera proporcionar cuidado
infantil a sus empleados y que queria una ubicacion en Redwood City. Posteriormente, se puso
en contacto con Bob McSweeney, un conocido agente inmobiliario comercial de Coldwell
Banker en el condado de San Mateo, que figuraba en el folleto, para informarle del interés de la
alguacila en la propiedad. (Anexo 38: Correo electronico y folleto de la propiedad de
Broadway), (Anexo 39: Folleto de la propiedad de Broadway).

Tres o cuatro semanas después, la alguacila Corpus, Aenlle, McSweeney y la empleada civil
fueron a ver la propiedad de Broadway. Aenlle dijo: “Es perfecta; la ubicacion es excelente”. Le
dijo a la empleada civil: “Termina con esto. La queremos”.

Posteriormente, en una llamada telefonica a Aenlle, la empleada civil sugirié que negociaran
un precio mas bajo con el propietario. Aenlle lo descart6 y le dijo que no era una buena decision.
Una de las responsabilidades de la empleada civil es negociar los arrendamientos para garantizar
que se haga el mejor uso del dinero de los contribuyentes. Sin embargo, a la luz de la peticion de
Aenlle sobre seguir adelante, la empleada civil se abstuvo de negociar un precio mas bajo para el
arrendamiento.

Sin embargo, la empleada civil si negocid otros términos, como la duracion del
arrendamiento. Pudo conseguir un arrendamiento de 10 afios, con dos opciones de extension de
cinco afios, por un total de 20 afios. La empleada civil dijo que “se opuso con firmeza” a las

disposiciones que queria el propietario, y finalmente consigui6é condiciones mas favorables para
el Condado.

En un correo electronico del 15 de junio de 2023 a Aenlle y a la alguacila Corpus, la
empleada civil adjunt6 una propuesta de carta de intencion de Bob McSweeney en papel cuyo
membrete que mostraba de forma destacada las iniciales “CBRE”, que también aparecian
directamente debajo del nombre del Sr. McSweeney. (Anexo 40: Carta de intenciéon de
CBRE). En septiembre de 2023, todas las partes firmaron el contrato de arrendamiento. Desde
entonces, la Oficina del Alguacil ha gastado aproximadamente $572 000 en el arrendamiento de
la propiedad de Broadway, que continua vacia.
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La empleada civil declar6 que, si bien el Condado es el firmante del contrato de
arrendamiento, todos los pagos del arrendamiento son responsabilidad de los diversos
departamentos u oficinas que ocupan las instalaciones. En este caso, el pago del alquiler
mensual y los gastos del triple neto de la propiedad de Broadway, que suman aproximadamente
$44 000, deben pagarse con el presupuesto de la Oficina del Alguacil.

En la pag. 4 del contrato de arrendamiento, “CBRE” aparece como el agente inmobiliario
doble para el arrendamiento: “Bob McSweeney, Evan Chang y Matt Murray de CBRE
representan al Condado, y Bob McSweeney, Evan Chang y Matt Murray de CBRE representan al
propietario”. Ademas, el propietario de la propiedad acepto pagarle a CBRE una comision: “El
propietario acepta pagarle a CBRE una comision de arrendamiento segun el programa de
comisiones estandar de CBRE al momento de la ejecucion de un arrendamiento formal”. Una
busqueda en Google revel6 que Bob McSweeney, Evan Chang y Matt Murray son empleados de
Coldwell Banker. Esta claro, entonces, que “CBRE” significa Coldwell Banker Real Estate y
que, dado que se les pago6 una doble tarifa como agentes inmobiliarios y la comision, este
acuerdo probablemente fue lucrativo para Coldwell Banker.

La empleada civil le dijo a esta investigadora que existen tres arrendamientos de la Oficina
del Alguacil sobre los cuales Aenlle ha afirmado tener autoridad de supervision, cuyos términos
son los siguientes:

(1) Subestacion de Fair Oaks: $4456.20 por mes; la fecha de vencimiento es el 6/1/2026.

(2) Predio de la SAL de North Fair Oaks: $9023.05 por mes; un arrendamiento mes a
mes que puede rescindirse en cualquier momento sin penalizacion.

(3) Propiedad de Broadway: $35 000 por mes mas $9000 por mes por la disposicion de
arrendamiento triple neto = $44 000 por mes; arrendamiento de 10 afios mas opcion
de extension de 5 afios + 5 aflos; vacia desde septiembre de 2023.

Los pagos de la Oficina del Alguacil por todos estos arrendamientos suman un total de
$57 456 por mes. En 2023, la Oficina del Alguacil pagé casi $700 000 por estas propiedades
arrendadas. En 2024, la Oficina del Alguacil ha pagado mas de $500 000 por los arrendamientos.
(Anexo 41: Resumen de arrendamientos).

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 6:

Esta investigadora: “;Su participacion en estas transacciones

inmobiliarias... es parte de su...? Permitame retroceder. ;Existe una descripcion de
funciones para su puesto como jefe de gabinete y director ejecutivo? ;Existe alguna
descripcion de funciones en algin lugar?”’.

Aenlle: “Si. Parte de ese trabajo... hay una descripcion del puesto. Es bastante extensa, pero
también estd en proyectos bajo la direccion de la alguacila. Ya que..., quiero decir, ;por qué
no utilizar el talento que uno tiene y la experiencia para asegurarse de que todo se vea bien?
Eso es todo... Sirevisa parte de mi correspondencia con el abogado inmobiliario, puede ver
que mis recomendaciones sobre el arrendamiento o las cosas que presenté tenian mucho
valor que fue pas... pasado por alto”.
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Esta investigadora: “Entonces, su participacion en las transacciones inmobiliarias es a pedido
b
de la alguacﬂa. L

Aenlle: “Correcto”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 45-46).

Aenlle: “Mi participacion se debid a que la Oficina del Alguacil necesitaba crecer. La
subestacion en North Fair Oaks no era la mejor. Ella habia estado buscando una propiedad
durante mucho tiempo y una de sus sargentos que trabaja en la zona le envi6 un folleto y le
dijo: ‘;Qué tal esto?’. Entonces me lo mostré y le dije: ‘Si. Vamos a... vamos a investigar’. Y
lo trasladamos al departamento de servicios de bienes inmuebles para que él... para que lo
investigara”.

Esta investigadora: “Bien. (Y... y ese fue el alcance de su participacion?”.

Aenlle: “Quiero decir, revisé sus... algunos de sus contratos de arrendamiento y ayudé con
informacion para ayudar. Pero si, eso fue practicamente todo. Esa es la participacion”.
Esta investigadora: “Entonces, ;tiene usted... tuvo usted... el contrato de arrendamiento es
con DiNapoli Family LP? ;Tuvo usted alguna... ayud6 de alguna manera a obtener...
obtener ese arrendamiento?”.

Aenlle: “Para nada, senora. Eso fue servicios de bienes inmuebles. No conozco a los
propietarios. No conozco a los agentes. Nunca estuve alli ni me encontré con el agente de
servicios de bienes inmuebles conmigo. Cero”.

Esta investigadora: “Entiendo. Entonces, usted no... no tuvo nada que ver con obtener...
obtener la... ubicar esta propiedad, ;no?”.

Aenlle: “En realidad, la propiedad fue localizada por Lilian Tashiro. Ella es sargento y ella...
le paso6 el dato a la alguacila”.

Esta investigadora: “Entiendo. (Y usted no tuvo nada que ver con contactar al arrendador...,
que seria la familia DiNapoli..., para obtener... tuvo algo que ver con ellos?”.

Aenlle: “La primera vez que escuché ese nombre es... es aqui con usted hoy”.

Esta investigadora: “Entiendo. ;Y usted... tuvo algo que ver con la mediacion del
arrendamiento? Porque hay... hay... el arrendamiento fue mediado por una empresa
inmobiliaria. ; Tuvo algo que ver con eso?”’.

Aenlle: “De ninguna manera, sefiora. De ninguna manera. Ese arrendamiento fue... fue
negociado y mediado a través del Condado... No estoy aqui para robarle a nadie ni hacer
ningin mal trato, créame. Eso... €so... no soy yo”.

Esta investigadora: “Entonces mi pregunta... y, de nuevo, téngame paciencia... es si

sabe... y téngame paciencia un segundo. Hubo tres personas que fueron los agentes
inmobiliarios de este arrendamiento, y son personas que trabajan para Coldwell Banker.
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Entonces, mi pregunta para usted es, /sabia que Coldwell Banker era el agente inmobiliario
de este arrendamiento?”’.

Aenlle: “Sefiora, no creo que eso sea correcto. No recuerdo que Coldwell Banker estuviera
alli. Pensé que era Wakefield o algo asi... asi que la respuesta a su pregunta es ‘no’. Si”.

Esta investigadora: “;Sabe si Coldwell Banker medi6 ese arrendamiento para el... el...
edificio para la subestacion? ;Sabe si lo hicieron o no?”.

Aenlle: “No, no lo sé. Pensaba que fue Wakefield o algo asi. Vi al tipo una o... o dos veces
alli cuando abri¢ el edificio para todos nosotros cuando estuvimos alli. Pero yo... segun lo
recuerdo, no creo que fuera Coldwell Banker”.

Esta investigadora: “Bien. ;Y usted... usted... entonces usted no estd... pero no sabe quién
es el agente inmobiliario?”.

Aenlle: “No recuerdo quién fue el agente inmobiliario. Me gustaria decir Wakefield, tal vez,
pero realmente no lo recuerdo. No conocia... no conocia a los agentes antes. Nunca los habia
visto antes. Nunca habia hecho negocios con ellos antes. Coldwell Banker Residential es
grande en nuestra area. Coldwell Banker Commercial no lo es. Y no recuerdo que Coldwell
Banker Commercial se encargara de eso, seglin lo que recuerdo... Entonces, en el sector
comercial, la forma en que funciona es como que tienes un hombre principal, y luego todos
esos nombres adicionales son solo... como tipos que acaban de salir de la universidad. Estan
alli solo para ayudar. No recuerdo... mas o menos puedo ver su rostro. Realmente no
recuerdo su nombre, pero puedo decirle que el Condado ha hecho negocios con €l antes en
otros edificios y otros arrendamientos”.

Esta investigadora: “Y el ‘¢é1’... El ‘€I’ del que esta hablando, ;no es alguien relacionado
con... con Coldwell Banker?”.

Aenlle: “No, no”.

Esta investigadora: “Encontré los tres nombres que le quiero consultar y... y preguntarle si
estos nombres le suenan familiares. Estos son los nombres que creo..., y podria estar
equivocada en esto..., pero que fueron parte de la mediacion del... del arrendamiento en
Redwood City para la subestacion y el centro de cuidado infantil. Asi que voy a... ver si
usted... si conoce estos nombres. El primer nombre es Bob McSweeney. ;Le suena familiar,
aunque sea un poco?”.

Aenlle: “Si. Ese es el tipo que... que conoci alli”.

Esta investigadora: “Y cuando dice que lo conocio alli, ;se conocieron en el edificio cuando
hicieron un...”.

Aenlle: “En el edificio...”.
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Esta investigadora: “... recorrido?”.

Aenlle: “En el edificio con...”.

Esta investigadora: “Si”.

Aenlle: “... bienes inmuebles en si con Caroline Shaker, si”.

Esta investigadora: “Entiendo. ;Y conocia al Sr. McSweeney antes de ese recorrido?”.

Aenlle: “Nunca habia visto al Sr. McSweeney antes de ese dia. Nunca habia hecho ninguna
transaccion con él, nunca lo habia visto”.

Esta investigadora: “Bien. El siguiente nombre es Evan Chang. ;Le suena familiar?”.
Aenlle: “No. En absoluto”.
Esta investigadora: “Y el siguiente es Matt Murray. ;Le suena familiar?”.

Aenlle: “No”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 33-39; 47-48)

Conclusiones:

(1) Aenlle es un agente inmobiliario asociado de Coldwell Banker Real Estate, (2) Aenlle
inici6 el arrendamiento de Broadway y desempefi6é un papel importante en asegurarlo, (3) la
alguacila Corpus participd en las negociaciones y aprob6 el arrendamiento, y (4) Coldwell
Banker Real Estate medio el arrendamiento, por lo cual ganaron doble tarifa como agentes
inmobiliarios.

Aenlle ha negado saber que el agente inmobiliario del arrendamiento era Coldwell Banker.
Sin embargo, sus palabras y al menos un documento que le fue enviado por correo electronico
ponen en duda su negacion. En un momento dado, Aenlle le dijo a esta investigadora:
“[C]laramente, he estado en el mundo de los negocios y en el sector inmobiliario durante 30
anos. Sé de contratos. S¢é de arrendamientos”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 29). Es razonable
creer que Aenlle habria escuchado hablar, como minimo, de las extensas transacciones
inmobiliarias comerciales de Bob McSweeney con el Condado.

Mas convincente es el hecho de que las iniciales “CBRE” aparecen de forma destacada en la
parte superior de la carta de intencidon que se le envio por correo electronico a Aenlle; las
iniciales también aparecen directamente debajo del nombre de Bob McSweeney en ese
documento. Resulta dificil de creer que Aenlle, un agente inmobiliario asociado de Coldwell
Banker desde hace mucho tiempo, no supiera que “CBRE” es la sigla de Coldwell Banker Real
Estate. Ademas, Aenlle afirmé que cuando vio la propiedad en Broadway con la alguacila
Corpus, el agente inmobiliario de Coldwell Banker que representaba al propietario, Bob
McSweeney, estaba alli para mostrar la propiedad. Una vez mas, es dificil creer que Aenlle no
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tuviera idea de que el Sr. McSweeney representaba a Coldwell Banker en las negociaciones del
arrendamiento de Broadway.

Como minimo, la participacion de Aenlle en las negociaciones del arrendamiento de la
propiedad de Broadway cred una percepcion de conflicto de intereses debido a su asociacion de
larga data con Coldwell Banker. Como maximo, si se hubiera beneficiado econémicamente de la
transaccion, su participacion constituiria un verdadero conflicto de intereses. En cualquiera de
los casos, Aenlle parece haber infringido el Codigo de Gobierno 1126 y la “Politica 1022” de la
Oficina del Alguacil al no revelar su empleo en Coldwell Banker.

Por ultimo, si la alguacila Corpus sabia o deberia haber sabido de la conexion de Aenlle con
Coldwell Banker, deberia haber estado obligada a impedir que Aenlle participara en las
negociaciones relacionadas con la propiedad para evitar infringir el Codigo de Gobierno 1126 y
la “Politica 1022”.

La acusacion n.° 6 SE SOSTIENE.

7. Acusacion n.° 7: Aenlle no siguio el debido protocolo para la seleccion de un

contratista de construccion para la propiedad de Broadway.

El memorando administrativo B-21 del Condado de San Mateo prescribe los requisitos
relacionados con los contratos de construccion y obras publicas: (https:/elr-
smcgov.org/selection-of-construction-contractors/). “Un proyecto de construccion publica, segun
lo define el Codigo de Contratos Publicos, incluye construccion, reconstruccion, ereccion,
alteracion, renovacion, mejora, demolicion y trabajos de reparacion, pintura o repintado”.

Para los contratos de construccion valuados en $100 001 y mas, “El personal del DPW
[Departamento de Obras Publicas] o de Proyectos de Capital de la Oficina del Administrador del
Condado (CMOCP) debe gestionar estos proyectos independientemente de si el mantenimiento
de la instalacion esta a cargo del DPW. Estos proyectos pasaran por un proceso de licitacion
formal y deben ser aprobados por la Junta de Supervisores y cumplir con otras secciones
aplicables del Codigo de Contratos Publicos”. (Memorando administrativo B-21, seccion I1I).

Los denunciantes alegan que Aenlle no siguid los procedimientos del Condado para el
contrato de construccion para renovar la propiedad de Broadway.

'] Una empleada civil (n.° 14) facilita los contratos del Condado y garantiza el
cumplimiento de las politicas de adquisiciones. Dijo que existen reglas estrictas para los
proyectos de construccion publica, que deben incluir una solicitud de propuesta (RFP)
debidamente ejecutada. Después de que se firmo el contrato de arrendamiento de la
propiedad de Broadway, segtin la empleada civil, Aenlle apresurd el proceso de
construccion/renovacion de la propiedad, por lo que no hubo tiempo suficiente para
ejecutar debidamente la RFP. La empleada civil le dijo a Aenlle que se necesitaba mas
tiempo. En respuesta, Aenlle dijo que no le importaba.

Hubo una reuniéon de Zoom sobre la RFP para la propiedad de Broadway a la que
asistieron la empleada civil (n.° 14), otra empleada civil (n.° 15), un empleado jurado
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(n.° 18) y otro empleado civil. Aenlle dirigi6 la reunién. En un momento, un empleado
civil le dijo a Aenlle: “Nos molestaran si la apresuramos [la RFP]”. Aenlle lo interrumpio,
alzd la voz y dijo: “jNo necesito una leccion sobre la politica del Condado!”.

La empleada civil (n.° 14) entendia que las RFP con un valor de $500 000 o mas deben
ser revisadas por el asesor legal del Condado y asi se lo recomend6 a Aenlle. En
respuesta, Aenlle le indic6 a la empleada civil que usara un valor estimado de $450 000.
La empleada civil cree que Aenlle establecio este valor para evitar la revision del asesor
legal del Condado. La empleada civil cree que el valor estimado del contrato de
construccion para la propiedad de Broadway es considerablemente mas alto que el valor
estimado por Aenlle para las renovaciones.

La empleada civil declaré que la RFP se cancel6 posteriormente y que el proceso se
reinicio. La empleada civil cree que fue la prisa de Aenlle para procesar la RFP y el hecho
de que no sigui6 la recomendacion del personal lo que causé la cancelacion de la RFP.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 7:

Aenlle: “Cuando llegé el momento de la aprobacion del asesor legal del Condado,
descubrieron que no se habia seguido un pequefio estatuto relacionado con la notificacién o
algo similar. Cuando lo analizamos, ese estatuto fue... fue un descuido. No figuraba en
ningiin documento del Condado, en el proceso en si ni en ninguno de los documentos del
proceso de RFP.

”También nos enteramos de que habiamos cambiado a un nuevo sistema, NEOGOV, para
todos los procesos de RFP del Condado, y nos enteramos de que, aunque se marque la casilla
como en un proceso de planificacion de la Ciudad, ya sabe, en trabajos de procesos de
construccion, cuando se marca la casilla, los documentos se envian a determinados
departamentos para su aprobacion. Aunque se marca nuestra casilla, nunca se notificé sobre
esos documentos, uno de ellos era el asesor legal.

”Asi que se enteraron de este proceso de RFPy..., ya sabe, al final, y no les gusto que se
pasara por alto ese estatuto, que era pequeflo por naturaleza, pero, no obstante, era un
estatuto. Le informamos al director del Condado y a los abogados, y ellos recomendaron que
basicamente rehiciésemos todo el proceso a través de un proceso de disefio y construccion
QREF, y también recomendaron que contratiramos a un gerente de proyecto”. (Transcripcion
de Aenlle, pags. 51-52).

Conclusiones:
Segtin Aenlle, la cancelacion de la RFP se debio a un “descuido” por parte de su personal. Los

empleados civiles afirmaron que la cancelacion de la RFP se debi6 a la negativa de Aenlle a
escuchar sus consejos. La responsabilidad de una empleada civil (n.° 14) es facilitar los contratos
del Condado y garantizar el cumplimiento de las reglas del Condado. Su puesto requiere que
conozca bien las reglas de cumplimiento del Condado. Aenlle no tiene experiencia en los
procedimientos de cumplimiento del Condado y no parece estar interesado en conocer esa
informacion. Por lo tanto, es razonable concluir que la explicacion de la empleada civil es creible.
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La acusacion n.° 7 SE SOSTIENE.

8. Acusacion n.’ 8: Aenlle no sigue las politicas de adquisiciones del Condado.

El Condado ha establecido reglas para solicitar, seleccionar y desarrollar acuerdos con
proveedores de bienes y servicios. (Consulte el memorando administrativo B-1, emitido el 9 de
mayo de 2022). Esas reglas requieren que “todas las adquisiciones deben cumplir con la Politica
de Etica de Adquisiciones del Condado” y enfatizan que “las adquisiciones competitivas son el
método de adquisicion preferido del Condado”. (Pag. 1). (Enfasis afiadido).

La Politica de Etica de Adquisiciones del Condado aborda las actividades de adquisicion:
“Los empleados publicos son administradores de los fondos publicos y deben garantizar que los
gastos de los fondos publicos, como a través del proceso de adquisicion y contratacion, se
realicen de manera ética y responsable. ... Las licitaciones de adquisiciones deben realizarse de
manera justa, abierta, consistente y transparente. La informacion sobre la forma en que se
adquieren los bienes y servicios debe estar disponible para todas las partes al mismo tiempo. Una
vez que se haya completado el proceso de licitacion, la informacion sobre la licitacion debe estar
disponible para el publico”. (https://www.smcgov.org/ceo/procurement-ethics).

Los denunciantes alegan que Aenlle no siguio6 las reglas de adquisiciones del Condado para

contratos de servicios.

'] Una empleada civil (n.° 14) facilita los contratos del Condado y garantiza el
cumplimiento de las reglas de contratacion. Segun ella, el proceso normal es que el
solicitante complete un formulario de contrato que luego le debe enviar a ella. Sin
embargo, dijo que Aenlle se muestra reacio a poner sus solicitudes por escrito. Sefialéo que
varias veces, Aenlle paso por alto su revision y, en cambio, ejecutd los contratos por su
cuenta. Como consecuencia, en al menos cinco ocasiones, la empleada civil recibid
facturas de la Oficina del Alguacil que el Condado no estaba autorizado a pagar porque
Aenlle no habia seguido los debidos procedimientos.

'] Segln una empleada civil (n.° 14), en 2023, la alguacila Corpus acord6 verbalmente un
contrato de servicio con una empresa para proporcionar alimentos para Correccionales.
La empleada civil (n.° 14) prepar¢ el contrato y se lo envid a la alguacila para su
aprobacion. La alguacila Corpus posteriormente se neg6 a firmar el contrato, a pesar de
que el contratista habia comenzado a trabajar. Aenlle le dijo a la empleada civil, “Ese tipo
es un delincuente”, refiriéndose al contratista. Aenlle se neg6 a permitir que el contratista
continuara trabajando. El contratista se enojo y le dijo a la empleada civil, “Empecé a
trabajar. ;Como me compensaran?”. El asunto finalmente se resolvid con un acuerdo
financiero pagado por el Condado al contratista.

'] Una empleada civil (n.° 14) dijo que Aenlle, por su cuenta y sin presentar la debida
documentacion a la empleada civil, celebrd un contrato con una mujer para redactar
subvenciones para la Oficina del Alguacil. La empleada civil no sabia nada sobre la
mujer y, sin embargo, se vio obligada a concederle acceso a los datos de subvenciones del
Condado. Rapidamente se hizo evidente para la empleada civil que la mujer no sabia lo
que estaba haciendo. Posteriormente, el supervisor de la empleada civil orden6 que se
bloqueara el acceso de la mujer. El contrato de la mujer finalmente fue cancelado.
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Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 8:

Esta investigadora: “Solo dos mds sobre contratos de servicios. No tengo muchos
detalles y, si no lo recuerda, no hay problema. Pero tengo curiosidad por saber si recuerda un
contrato de servicios con un proveedor para proporcionar alimentos en las prisiones que
finalmente no se concret6. ;Le suena familiar, aunque sea un poco? Eso habria sido en 2023

Aenlle: “Si, un poco. Repito, no fui parte de eso. Asi que tengo informacion muy limitada
disponible. Pero no fui parte de la iniciacion de ese contrato ni nada por el estilo”.

Esta investigadora: “Claro. Sin embargo, jalguna vez dijo... acusé al contratista de ser un
delincuente?”.

Aenlle: “No”.

Esta investigadora: “;Recuerda... déjeme decirlo de esta manera: jrecuerda haber recibido
alguna informacion que pudiera haberle hecho creer que ese contratista no deberia tener un
contrato?”.

Aenlle: “Yo...”.

Esta investigadora: “Repito, si no lo recuerda...”.

Aenlle: “No puedo hablar de eso”.

Esta investigadora: “Esta bien. Y cuando dice que no puede hablar de eso, ;eso significa que
no lo recuerda o que solo no quiere hablar de eso?”’.

Aenlle: “No, no, no. No es que no quiera hablar de eso. Realmente no recuerdo lo que...”.
Esta investigadora: “Esta bien”.
Aenlle: “... lo que me esta preguntando. Y que... ese contrato no fue iniciado por mi”.

Esta investigadora: “;Pero usted no tuvo nada que ver... no se involucrd en absoluto en el
asunto posteriormente?”.

Aenlle: “En algin momento, con el asesoramiento de un asesor legal, me involucré”.

Esta investigadora: “Hableme de eso”.

Aenlle: “Solo para asegurarme de que la separacion fuera apropiada y se hiciera como corresponde”.

Esta investigadora: “Bien. Y cuando dice ‘asesor legal’, ;puede recordar quién?”.

Aenlle: “David Silberman”.
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Esta investigadora: “;David Silberman?”.
Aenlle: “Si”.

Esta investigadora: “Bien. Esta bien”. “Entonces, ;usted se comunicé con ¢l o él se
comunico con usted?”.

Aenlle: “No recuerdo quién se comunicéd con quién”.

Esta investigadora: “;[R]ecuerda haber celebrado un contrato con una mujer que contratd
para redactar subvenciones... para redactar subvenciones para la Oficina del Alguacil?”.

Aenlle: “Si, seflora”.
Esta investigadora: “;Puede hablarme sobre eso y lo que sucedi6 y su participacion en ello?”.

Aenlle: “Estabamos buscando oportunidades para aumentar los ingresos de la Oficina, y
sentimos que habia muchas subvenciones potenciales disponibles, y no teniamos nada
establecido en la Oficina. El unico contrato que habiamos establecido era con un cabildero en
Washington, DC, de la administracion anterior, y basicamente solo recibia dinero y no
brindaba ningtn resultado.

”En cuatro o cinco afos de pagarle una gran cantidad de dinero, solo habia conseguido una
subvencion que, nuevamente, no pudimos usar correctamente. Entonces busqué
oportunidades por orden de la alguacila. “Veamos si podemos conseguir algunas personas que
puedan... puedan realmente ir tras esta... la subvencion para que podamos complementar el
departamento y obtener... obtener mas capacitacion o... o cualquier otra cosa que el
departamento necesite’. No... no funciond. Pensé que ella era buena, pero nunca se logro
nada. Ella nunca asegurd nada”.

Esta investigadora: “Claro. ;Como la incorporaron? Supongo que esa es realmente mi
pregunta ahora. ;Quién la trajo y quién hizo el contrato?”.

Aenlle: “Una... una recomendacion. Nosotros... pedimos algunas recomendaciones, ya sabe,
de algunas personas que estan utilizando. Ella trabajaba desde Las Vegas y me la
recomendaron mucho. No recuerdo los... los detalles, pero yo inicié ese contrato”.

Esta investigadora: “Entiendo”.

Aenlle: “Como yo...”.

Esta investigadora: “Y luego, ;qué...?".

Aenlle: “Como he hecho muchas veces, solo por orden de la Oficina”.
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Esta investigadora: “Entonces, cuando dice ‘la Oficina’, ;se refiere a la alguacila?”.
Aenlle: “Si”.

Esta investigadora: “Repito, no estoy tratando de poner palabras en su boca, pero quiero...
solo quiero estar...”.

Aenlle: “La alguacila, el subalguacil. Yo he... he... informo directamente al subalguacil”.

Esta investigadora: “Claro. Pero creo que la descripcion de su trabajo dice que también
puede... informar al subalguacil y a la alguacila”.

Aenlle: “Absolutamente, sefiora. Todos lo hacemos”.
Esta investigadora: “Bien. Entiendo”.

Aenlle: “Entonces, dé¢jeme... déjeme aclarar algo. El contrato con la... con esa persona
especifica... de hecho, yo... sefiora, ;podemos retroceder un segundo?”’.

Esta investigadora: “Absolutamente. Por supuesto”.

Aenlle: “Quiero asegurarme de que le estoy dando la informacion correcta y de que no hay
confusion porque ha habido dos contratos con redactores de subvenciones con una mujer. Asi
que quiero asegurarme de que estoy hablando sobre lo que me est4 preguntando”.

Esta investigadora: “Si. Le estoy preguntando sobre el que se canceld”.

Aenlle: “Ninguno de ellos se cancelo, pero solo voy a hablar del de Las Vegas, si. Asi que el
contrato se detuvo monetariamente. Ella solo iba a recibir el pago si conseguia... si
conseguia... era basado en una comision, si realmente podia conseguir subvenciones para
nosotros. Eso es todo”.

Esta investigadora: “Entiendo. ;Existe... existe un proceso o protocolo para celebrar
contratos con... ya sea para servicios o lo que sea? ;Hay que seguir ciertos procedimientos o
qué? ;Puede explicarme, o sea, como funciona eso?”.

Aenlle: “Si. Eso... eso depende, sefiora. Si... si vamos a buscar un proveedor o algo asi...”.
Esta investigadora: “Si”.

Aenlle: “... seguimos un proceso de RFP. Si tiene que ver..., ya sabe, con algo para la
Oficina... la Oficina del Alguacil..., por ejemplo, un miembro del personal que tenga una
experiencia que se necesita en la Oficina y que no tenemos el... el personal superior o
necesitamos una experiencia, no. La alguacila tiene la capacidad de... de contratar a esa
persona...”.

Esta investigadora: “Entonces, usted...”.
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Aenlle: “... con un contrato aparte”.

Esta investigadora: “Entiendo. Entonces, cuando hablamos del proveedor de alimentos que
iba a ser para las prisiones y eso se... y un asesor legal lo aconsejé sobre eso, ¢ fue un
contrato o fue un... tuvo que pasar por una RFP o cémo tuvo que... como fue eso?”.

Aenlle: “Sefiora, solo quiero que sepa que ese contrato nunca se celebrd. Nunca tuvimos un
contrato con esa persona. Y, solo para que lo sepa, nunca tuvimos un contrato con esa
persona”.

Esta investigadora: “;Sabe si la alguacila lo aprobé verbalmente y luego fue
posteriormente.. ., sabe algo al respecto? Repito, no quiero poner palabras en su boca. Solo
estoy tratando de...”.

Aenlle: “Y no quiero hablar en nombre de la alguacila. Pero puedo decirle que, como es ella,
ella no habria dicho... aprobado algo asi verbalmente. S¢ que no estoy hablando... Esto es
solo desde mi... desde mi punto de vista”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 54-61).

Conclusiones:

Cuando esta investigadora le pidi6 a Aenlle que describiera el proceso del Condado para
obtener contratos de servicios, dijo: “Eso... eso depende, sefiora. Si... si vamos a buscar un
proveedor o algo asi, seguimos un proceso de RFP. Si tiene que ver... ya sabe, con algo para la
Oficina... la Oficina del Alguacil... por ejemplo, un miembro del personal que tenga una
experiencia que se necesita en la Oficina y que no tenemos el... el personal superior o
necesitamos una experiencia, no. La alguacila tiene la capacidad de... de contratar a esa persona
con un contrato aparte”. Aenlle ni siquiera menciond las reglas que estan claramente delineadas
en el memorando administrativo del Condado. Esta claro que Aenlle no est4 familiarizado con
las reglas de adquisicion del Condado para licitar y seleccionar proveedores de servicios, y que
no tiene interés en conocerlas.

La acusacion n.° 8 SE SOSTIENE.

9. Acusacion n.° 9: La alguacila Corpus y Aenlle emitieron indebidamente permisos de

portacion oculta de armas.

Las secciones 26150 y 26155 del Cédigo Penal de California establecen que el alguacil de un
condado o el jefe u otra persona a cargo del departamento de policia municipal de cualquier
ciudad, o ciudad y condado, emitird o renovara una licencia para portar una pistola, un revélver u
otra arma de fuego que pueda llevarse oculta sobre la persona (licencia de portacion oculta de
armas, CCW).

A partir del 1 de enero de 2024, la Ley del Senado 2 exige que el curso de capacitacion en

armas de fuego para las solicitudes iniciales de CCW sea de un minimo de 16 horas y para las
solicitudes de renovacion de CCW sea de un minimo de 8 horas (Codigo Penal 26165).
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La Oficina de Armas de Fuego del Departamento de Justicia de California enumera las
categorias de personas a las que se les prohibe recibir permisos de CCW.
(https://oag.ca.gov/system/files/media/Firearms-Prohibited-Categories.pdf).

Los denunciantes alegaron que la alguacila Corpus y Aenlle emitieron indebidamente
permisos de CCW al hijo de Aenlle y a un sargento que habia sido despedido de la Oficina del
Alguacil por mala conducta grave.

(] Un empleado jurado (n.° 30) declar6 que, después de la eleccion de la alguacila Corpus,
él estaba a cargo de revisar las solicitudes de permisos de CCW. El “ordend” los
procedimientos de CCW que habian estado en vigor bajo la administracion de Bolanos y
le explico los nuevos procedimientos a Aenlle. En marzo o abril de 2023, Aenlle o la
alguacila apartaron al empleado jurado (n.° 30) del manejo del programa CCW y
contrataron a un empleado jurado retirado, que habia sido el encargado del campo de tiro
en la gestion de Bolanos, como su reemplazo. El empleado jurado retirado es un analista
de gestion superior de ayuda adicional, cuyo salario es un costo adicional para la Oficina
del Alguacil, a diferencia del empleado jurado (n.° 30), que es un agente de policia
asalariado a tiempo completo que manejaba el programa de CCW como parte de sus
tareas oficiales. El empleado jurado (n.° 30) cree que su reemplazo sigue las 6érdenes de
Aenlle, de modo que Aenlle tiene el control de los permisos de CCW.

(] Segun un empleado jurado an6nimo, la alguacila Corpus, con la ayuda de Aenlle,
“posiblemente” emitié un permiso de CCW al sargento || Il que habia sido
despedido de la Oficina del Alguacil por varias infracciones “graves” y a quien no se le
deberia haber emitido el permiso. El empleado jurado anénimo también planted que
Aenlle emitié un permiso de CCW a su propio hijo.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 9:
Esta investigadora: “;Alguna vez ha participado o ayudado a otorgar un permiso de portacion
oculta de armas a un sargento despedido cuyo nombre es |2 Y deletrearé el apellido. ..

_”

Aenlle: “Yo superviso los permisos de CCW. il era un solicitante aqui. No tenia nada en
sus antecedentes. Segun la ley, no le... no le permitirian tener un permiso de CCW”.

Esta investigadora: “Esta bien”.

Aenlle: “Lo trataron como a cualquier otro miembro de... de la comunidad. Hay muchos
miembros a los que creo que se les deberia negar el permiso, y lucho con eso todos los dias.
Pero, tal como estan las leyes actuales, tenemos muy pocas razones para negarle a alguien un
CCW en el entorno actual. [JJlij cumplia con todos los requisitos. No se le concedio nada
especial y... y calificaba para obtener su permiso. Yo personalmente no lo aprobé. Soy parte
de la cadena que se asegura de que... que todo se cumpla y se hagan las correcciones, y la
decision final la toma la alguacila”.
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Esta investigadora: “Entonces, ;fue la alguacila quien tuvo la tltima palabra sobre ese
permiso en particular?”.

Aenlle: “Cada permiso, es... es aprobado por la alguacila. No importa...”.
Esta investigadora: “;Usted...?”.

Aenlle: “... quién es”.

Esta investigadora: “Seguro. ;Usted recomendo6 que se aprobara?”.

Aenlle: “Yo... yo rec... yo no recomiendo ni desaconsejo. Los hago ascender en la cadena.
Entonces, una vez que... una vez que lo veo en mi nivel y me aseguro de que todo se haya
cargado, de que todo se haya hecho, de que se hayan realizado las prueb... las pruebas
psicoldgicas, de que se hayan analizado todas las armas, verifico los hechos; que no exista
ningun factor calificador que deba descartarse, casi como, ya sabe, un arresto o algo
importante en su historial. Me aseguro de que el DOJ esté libre de sospechas. Luego, se lo
paso a la alguacila, y ella toma todas las decisiones sobre cada CCW”.

Esta investigadora: “Entonces, si algo hubiera estado mal, usted... y usted lo hubiera visto,
podria haberlo marcado en ese momento, ;no? ;Eso es lo que haria?”.

Aenlle: “Cualquier cosa que veo que esté mal que... Y permitame... permitame... permitame
corregir ‘mal’. Lo que... lo que... lo que esta fuera de los... los limites legales para emitir un
CCW, si, lo marco y me aseguro de que... de que se examine mas a fondo y se evalte. A
veces, llamo a un asesor legal para que me aconseje. Lo hemos hecho muchas veces. A veces,
convoco una reunion de la unidad con todos los investigadores de antecedentes para...
para... y el... el teniente para revisarlos, y eso es parte del proceso”.

Esta investigadora: “Entiendo. ;Aprobd un permiso de CCW para su hijo?”.

Aenlle: “Ni siquiera era un empleado”.

Esta investigadora: “;La respuesta es...?”.

Aenlle: “Mi hijo...”.

Esta investigadora: “Adelante. Prosiga”.

Aenlle: “La respuesta es ‘No’. Yo no podria haber aprobado eso. Mi hijo presentd la solicitud
como cualquier otra persona, pasé por el proceso como cualquier otra persona, cumplié con

la ley, cumpli6 con todos los requisitos, y ese permiso no fue aprobado por mi. Yo no
trabajaba en la Oficina del Alguacil”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 116-119).
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Conclusiones:

Aenlle supervisa el programa de permisos de CCW y, como senald, la aprobacion final para
la emision de todos los permisos de CCW recae Unicamente en la alguacila Corpus. Aenlle
reconocid que reviso la solicitud de permiso del exsargento i y no la marcé como
problematica. Solo a las personas que entran dentro de las categorias prohibidas designadas por
la Oficina de Armas de Fuego del Departamento de Justicia de California se les pueden negar los
permisos de CCW. Esas categorias incluyen ciertas condenas penales y evaluaciones de salud
mental. El hecho de que haya sido despedido por la Oficina del Alguacil por conducta
grave no seria, por si solo, razon suficiente para negarle un permiso de CCW. Aenlle afirm6 que,
cuando a su hijo se le emitié un permiso de CCW, no era empleado de la Oficina del Alguacil.

La acusacion n.° 9 ES INFUNDADA.

10. Acusacion n.° 10: Aenlle ha eliminado indebidamente publicaciones en redes sociales

que criticaban a Aenlle y a la alguacila Corpus.

La Oficina del Alguacil mantiene una cuenta de Instagram:

https://www.instagram.com/smcsheriff/?hl=en.

La cuenta tiene casi 12 000 seguidores y mas de 1500 publicaciones. Sus propodsitos parecen
ser apoyar a su personal y mantener al publico informado sobre el trabajo de la Oficina. La
cuenta de Instagram de la Oficina del Alguacil también proporciona un foro para comentarios
publicos. Como tal, los comentarios publicados en la cuenta son expresiones protegidas por la
Primera Enmienda, incluso aquellos comentarios que son criticos con la Oficina.

Como ha explicado la Corte Suprema de los Estados Unidos, “[s]i hay un principio
fundamental subyacente a la Primera Enmienda, es que el Gobierno no puede prohibir la
expresion de una idea simplemente porque la sociedad encuentre la idea en si ofensiva o
desagradable”. (Texas vs. Johnson, 491 US 397 1989);
hitps://supreme.justia.com/cases/federal/us/491/397/#tab-opinion-1958036.

Sin embargo, el discurso de odio y el discurso amenazante pueden estar regulados por el
Gobierno.

Un denunciante anénimo aleg6 que varios de sus comentarios en la pagina de Instagram de la
Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo que criticaban a la alguacila y a Aenlle fueron
eliminados y que el 19 de marzo de 2024 se le prohibi6 publicar comentarios.

T1 El denunciante afirmé que, en la seccion de comentarios, ¢l era “critico con la alguacila
Corpus y su novio, el Sr. Aenlle. He sefialado que ella esta teniendo una aventura con
Aenlle y que usa fondos del Condado para irse en ‘viajes de trabajo’ con el Sr. Aenlle” y
que “Aenlle usa los fondos que Corpus le paga para reembolsarlos a la alguacila Corpus”.

Ademas, el denunciante afirmé que Aenlle pagd mejoras a primera clase en vuelos, le
compro a la alguacila pendientes de $12 000 de Tiffany’s, zapatos caros y ropa por valor de
decenas de miles de dolares, “a cambio de contratarlo para un trabajo que ella invent6”. El
denunciante afirmé que la Oficina del Alguacil elimind todos estos comentarios.
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Seglin el denunciante, el 19 de marzo de 2024, después de que la cuenta de Instagram de
la Oficina del Alguacil publicara una foto de la alguacila Corpus y Aenlle, el denunciante
publicé el comentario: “;Va a ALGUN evento sin su novio?”. Unas horas mas tarde, el
acceso del denunciante para publicar comentarios en la pagina de Instagram de la Oficina
del Alguacil del Condado de San Mateo fue bloqueado.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 10:
Esta investigadora: “; Alguna vez ha ordenado que se bloquearan o eliminaran publicaciones

en redes sociales como Instagram, por ejemplo? Y, nuevamente, esto esta relacionado con la
Oficina del Alguacil”.

Aenlle: “Si, si. Estoy seguro de que hubo... hubo algunas discusiones. Yo... yo... yo nunca
antes habia manejado redes sociales. Fue Chris Hsiung, y hubo algunos reclamos porque
cumplia con ciertos requisitos, pero no lo hacemos un habito”.

Esta investigadora: “Pero, ;alguna vez ha hecho eso? ;Alguna vez ha ordenado que se hiciera?”.

Aenlle: “Yo... lo que ordené que se hiciera... y creo que se hizo una vez, y creo que se
discuti6 con un asesor legal... es algo de naturaleza... que cumplia con los requisitos para ser
al menos eliminado o bloqueado por... por alguna razon. Pero puedo decirle que no fui el
unico que formo parte de esa decision. Ese fue... ese fue... Chris Hsiung estuvo involucrado
en eso”.

Esta investigadora: “Esta bien”.

Aenlle: “No, sefora, no tenemos el habito de hacer eso. Creo que fue un... un caso aislado.
En uno de ellos, alguien amenazo su vida. Algo asi. O fue... fue solo una de esas cosas
raras”.

Esta investigadora: “Pero, /si habia comentarios...? si hubiera habido comentarios negativos
en linea sobre la alguacila o sobre usted, la Oficina del Alguacil... ;Ha participado en la
orden de que los comentarios negativos..., no estoy hablando de amenazas..., se eliminaran
o bloquearan?”’.

Aenlle: “Creo que hubo uno que cruzo la linea y que hablaba sobre los hijos de la alguacila,
seflora, si estd hablando de eso, y Chris Hsiung estuvo involucrado en eso, y yo estuve
involucrado, y fue una decision de... de bloquear a esa persona. Y creo que eso también se le
menciond al asesor legal”. (Transcripcion de Aenlle, pags. 120-122).

Conclusiones:
Aunque los comentarios del denunciante eran desagradables para Aenlle y la alguacila

Corpus, no contenian discurso de odio ni amenazas. Por lo tanto, la eliminacién de los
comentarios del denunciante y el bloqueo del acceso del denunciante a la cuenta por parte de
alguien de la Oficina del Alguacil probablemente infringieron el derecho a la libertad de
expresion del denunciante en virtud de la Primera Enmienda.
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Aenlle neg6 haber ordenado que se eliminaran comentarios criticos de la cuenta de Instagram
de la Oficina o que se bloqueara a alguna persona para que no publicara en la cuenta. Si afirmo
que la Oficina elimin6 un comentario que amenazaba la vida y otro comentario ofensivo sobre
los hijos de la alguacila, acciones que probablemente fueron apropiadas en virtud de la Primera
Enmienda.

Si bien esta investigadora no tiene motivos para dudar de que se eliminaron los comentarios
del denunciante y de que se le bloqueo el acceso a la cuenta de Instagram de la Oficina, no hay
pruebas suficientes para establecer que Aenlle fuera directamente responsable de eliminar los
comentarios del denunciante y bloquearlo de la cuenta.

La acusacion n.° 10 NO SE SOSTIENE.

11. Acusacion n.° 11: Aenlle, la alguacila Corpus y su Equipo de Liderazgo poseen
indebidamente rifles suprimidos.
Nota: Esta acusacion surgio después de la entrevista de Aenlle con esta
investigadora.

La seccion 33410 del Codigo Penal tipifica como delito la posesion ilegal de un silenciador o
supresor. La seccion 33415 (b) del Codigo Penal exime a “los agentes de policia regulares,
asalariados a tiempo completo empleados por una agencia incluida en la seccion 830.1 o por las
fuerzas militares o navales de este estado o de los Estados Unidos, cuando estén de servicio y
cuando el uso de silenciadores esté autorizado por la agencia y esté dentro del curso y alcance de
sus tareas”.

Un denunciante alegd que Aenlle, la alguacila Corpus y su Equipo de Liderazgo no estan
autorizados a poseer rifles suprimidos.
[] El 24 de septiembre de 2024 a las 16:47 horas, un empleado jurado (n.° 30) recibi6é una
llamada de un capitdn, quien le orden6 que entregara tres rifles suprimidos a la alguacila,
al subalguacil y al asistente del alguacil Fox.

[] Segun el empleado jurado que estéd asignado al campo de tiro, los rifles suprimidos son
rifles con silenciador. En 2023, la Oficina del Alguacil compro6 220 rifles suprimidos, que
llegaron hace aproximadamente cuatro meses.

[l El empleado jurado le dijo al capitan que Aenlle no podia tener un rifle suprimido porque
era un civil, y que ni la alguacila, el subalguacil ni el asistente del alguacil podian poseer
legalmente los rifles porque no cumplian con las normas debido a su falta de capacitacion
obligatoria.

'] En respuesta, el capitan se rio y dijo: “Puedes arrestar a Victor. Hazlo de todos modos. Trae
los tres rifles la semana que viene. Ademads, imprime etiquetas y coloca los nombres de la
alguacila, el subalguacil y el asistente del alguacil en cada rifle”. El empleado jurado dijo
que haria lo que se le orden6 y también que informaria la transferencia de los rifles en
RIMS (un sistema de informes que rastrea la propiedad de la Oficina del Alguacil).
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El lunes 30 de septiembre de 2024 a las 11:17 horas, el empleado jurado habl6 con el
asistente del alguacil interino y le dijo que la alguacila, el subalguacil y ¢l, el asistente del
alguacil interino, no habian asistido a clases para calificar para poseer los rifles. En
respuesta, el asistente del alguacil interino dijo: “Lo sé. Nunca asisti a clases en Daly
City. Si llega el Armagedon, los pasaremos [a los rifles]”.

El asistente del alguacil interino también le dijo al empleado jurado que acababa de
instalar una caja fuerte para armas en el 5.° piso de la Sede Central, cerca de las oficinas
de la alguacila, el subalguacil y Aenlle.

Ese mismo dia, el 30 de septiembre, Aenlle llamo6 al empleado jurado y le dijo: “[Nombre
de un capitan] dijo algo sobre un problema con los rifles”. El empleado jurado le dijo a
Aenlle que la alguacila, el subalguacil y el asistente del alguacil no podian poseer los
rifles y que ¢l, Aenlle, tampoco podia tener uno porque “ahora eres un civil”. Aenlle le
dijo: “Soy un reservista designado de nivel I, he asistido a clases de rifle, todavia estoy
registrado en la POST como designado de nivel I”. El empleado jurado cree que los
reservistas no pueden poseer rifles suprimidos, incluso si son designados de nivel I.

Aproximadamente a las 9:40 a. m. del martes 8 de octubre de 2024, el empleado jurado
entrego6 tres rifles suprimidos en el 5.° piso de la Sede Central. Vio a la alguacila Corpus
en el pasillo cerca del area de recepcion y la saludé. La alguacila le pregunto: “;Qué estas
haciendo?”. El empleado jurado dijo: “Estoy entregando los rifles”. La alguacila
respondid: “Esta bien. Gracias”, y se alejo.

Aenlle estaba en el area de recepcion y dijo: “Hola, [nombre del empleado jurado

(n.° 30)]”. El empleado jurado dijo: “Por su pedido, aqui estan los rifles”, a lo que Aenlle
respondid: “Oh, gracias”. Aenlle se acercé y tocd los rifles, diciendo: “Oh, ¢son estos?”.
Habia una caja fuerte para armas atornillada al piso justo afuera de la oficina de Aenlle y
estaba abierta. El empleado jurado dijo: “Les puse etiquetas” y luego coloco los rifles
suprimidos en la caja fuerte, con las bocas hacia arriba. El empleado jurado habia
etiquetado cada rifle como “Alguacila”, “Subalguacil” y “Asistente del alguacil”, tal
como le habia indicado el capitan. (Anexo 42: Fotos de rifles suprimidos).

Aenlle levant6 uno de los rifles sin sacarlo de la caja fuerte y lo inspeccion6. El empleado
jurado le pregunt6 a Aenlle: “; Tiene el codigo de la caja fuerte?”. Aenlle dijo: “Tengo la
combinacion”. El empleado jurado cerrd la caja fuerte y le pidié a Aenlle que la abriera para
confirmar que, de hecho, tenia el coédigo. Aenlle ingresoé el codigo y abrio la caja fuerte.

El empleado jurado cree que la alguacila, el subalguacil, el asistente del alguacil y Aenlle
no estan calificados para poseer rifles con o sin silenciador/supresor. Seglin el empleado
jurado, si se asigna un rifle a una persona especifica, nadie mas puede usarlo, a menos
que la persona asignada al rifle se lo dé a alguien que esté calificado y la asignacion esté
documentada.
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Conclusiones:

Aenlle no es un “agente de policia regular asalariado a tiempo completo”. Es un civil
asalariado a tiempo completo. Si fuera un reservista, lo cual es cuestionable, alin no seria un
“agente de policia regular asalariado a tiempo completo”. Como tal, las secciones 33410 y
33415(b) del Codigo Penal le prohiben poseer un rifle suprimido. Aenlle tiene el codigo de la
caja fuerte para armas donde estan guardados los rifles y, dado su interés en asegurar las armas,
ahora tiene facil acceso a los rifles suprimidos.

La POST requiere una capacitacion de 2 dias para obtener la certificacion para poseer un rifle.
Seglin el empleado jurado, el subalguacil, el asistente del alguacil y la alguacila no han recibido
dicha capacitacion. Aunque estas tres personas son “agentes de policia regulares, asalariados a
tiempo completo”, en virtud de la seccion 33415(b) del Codigo Penal, si no cumplen con los
requisitos de capacitacion de la POST y del Manual de politicas para los rifles suprimidos,
pareceria que no estan calificados para poseerlos. Hasta que se aclare ese asunto, los tres rifles
suprimidos deben retirarse inmediatamente de la caja fuerte para armas y devolverse al debido
lugar de almacenamiento en el campo de tiro.

La acusacion n.° 11 SE SOSTIENE con respecto a Aenlle.

La acusacion n.° 11 NO SE SOSTIENE con respecto a la alguacila Corpus, el
subalguacil Perea y el asistente del alguacil Fox.

12. Acusacion n.° 12: Aenlle ha tergiversado que obtuvo un doctorado.

Los denunciantes alegaron que Aenlle ha mentido sobre haber obtenido un doctorado.

[] Como se sefiald anteriormente en este informe, una empleada civil inform6 que Aenlle
insiste en que el personal se dirija a él como “Dr. Aenlle”. Ademas, Aenlle le dijo
repetidamente al menos a un empleado jurado que se dirigiera a ¢l como “Dr.”.

1 El 26 de octubre de 2023, la alguacila Corpus envié un memorando a todo el personal en
el que felicitaba a Aenlle por obtener un doctorado. (Anexo 43: Memorando sobre el
doctorado de Corpus).

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 12:
Esta investigadora: “;Ha obtenido..., de hecho, un doctorado?”.

Aenlle: “Si, sefora. Por supuesto”.

Esta investigadora: “Entonces, usted..., ;cuando obtuvo finalmente su doctorado?”.

Aenlle: “En 2023, a mediados de afio. En algin momento por ahi”.

Esta investigadora: “Bien. Y entiendo que el lugar donde obtuvo su doctorado ya no existe”.
Aenlle: “Eso es correcto”.

Esta investigadora: “Claro. ;Atun puede obtener su expediente académico si se lo pidieran?”.
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Aenlle: “Si, sefiora. Si podria obtenerlo, si. El Union... el Union Institute and

University esta... esta orientado a las fuerzas del orden. Muchas personas en este
departamento tienen al menos una licenciatura o lo que sea que hayan terminado alli, y en
toda la comunidad de las fuerzas del orden, es muy conocido. Como cualquier otra cosa
durante el COVID, pasaron por problemas financieros. Su programa de doctorado es uno de
los mejores de este pais, y en realidad... no quebr6. Se trasladd a otra universidad. Asi que
este mismo programa sigue vigente hoy en dia.

Asi que... y, si, todavia puedo tener... obtener los expedientes académicos, estoy seguro, y
todo lo que necesite. Obtuve mi doctorado, sefiora... asi que yo... yo... y queria ayudar a la
gente después de que mataran a mi hermano. Esa es la Uinica razon por la que estoy en este
departamento.

Y me lo propuse, y obtuve mi licenciatura en justicia penal, y obtuve mi maestria en
liderazgo organizacional, y fui més alld y obtuve mi doctorado. Y habria terminado antes.
Probablemente deberia... obtuve mi doctorado en... en... en tres afios y medio, cuatro afos,
pero la campaiia de la alguacila tom6 mucho

tiempo, y no podia seguir escribiendo articulos de 60 paginas todas las noches, y se retraso.
Una vez que ella... una vez que gand, di un paso atras y me concentré en... en lo que
necesitaba terminar y defendi mi... mi tesis... defendi mi tesis con éxito. Asi que cualquiera
que intente rest... restar importancia a mi trabajo, mi inversion y mi arduo trabajo para
obtener un doctorado que

no todo el mundo tiene es una verg... deberia ser verg... vergonzoso”. (Transcripcion de
Aenlle, pags. 114-116).

Conclusiones:

La biografia de Aenlle en el sitio web de la Oficina del Alguacil incluye su fotografia y,
directamente debajo de ella, su nombre “Victor Aenlle, doctor”. Esta biografia también incluye la
siguiente informacion académica: “Victor regreso a la universidad para estudiar en Union
Institute & University, donde obtuvo una Licenciatura en Ciencias en Gestion de Justicia Penal,
una Maestria en Ciencias en Liderazgo Organizacional y un Doctorado en Estudios
Interdisciplinarios, con especializacion en Liderazgo Etico y Creativo”. (Fuente:
https://www.smcsheriff.com/executive-director-of-administration-chief-of-staff-victor-aenlle).

En el sitio web Experience.com, su perfil incluye la siguiente descripcion de su formacion
académica: “Educacion: Doctor en Estudios Interdisciplinarios (en curso), Maestria en Ciencias
en Liderazgo Organizacional, Licenciatura en Ciencias en Filosofia Profesional”. (Fuente:
https://www.experience.com/reviews/victor-3918456). En su pagina de LinkedIn, la descripcion
de Aenlle de su formacion académica es la siguiente: “Victor obtuvo una Licenciatura en Gestion
de Justicia Penal, una Maestria en Liderazgo Organizacional y ahora es candidato en un
Doctorado especializado en Liderazgo Creativo y Etico”. Esta pagina esta actualizada, porque en
ella se incluye su antigiiedad como director ejecutivo, a saber, “Jefe de gabinete, director
ejecutivo de Administracion, agosto de 2023-Presente, 1 afio y 2 meses”. (Fuente:
https://www.linkedin.com/in/victor-aenlle-ph-d-916aa5266/?trk=public_profile _browsemap-
profile). (Enfasis afiadido).
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El curriculum que Aenlle present6 junto con su postulacion para su puesto actual en la
Oficina del Alguacil indica que en 2016 y 2018 obtuvo los titulos de licenciatura y maestria del
Union Institute & University en Sacramento, California, y que “esperaba” obtener el titulo de
doctorado en agosto de 2023.

En su postulacion para el puesto de director ejecutivo, respondié “No” cuando se le preguntd
si tenia un doctorado.

Union Institute & University era una institucion privada sin fines de lucro en linea, que cerro6
permanentemente sus puertas el 30 de junio de 2024. Actualmente enfrenta una demanda
colectiva presentada por estudiantes descontentos, y el Departamento de Educacion de los
EE. UU. la mult6 con $4.3 millones por malversacion de fondos federales.
(https://www.classaction.org/news/union-institute-and-university-sued-by-students-graduates-
beset-by-consequences-of-alleged-financial-mismanagement).

Contrariamente a la afirmacion de Aenlle, el Union Institute & University no solo se ha
mudado. Esta cerrado permanentemente debido a una mala gestion financiera. Es cuestionable si
Aenlle posee un doctorado. Dado que los expedientes académicos de los exalumnos del ahora
extinto Union Institute & University se pueden obtener mediante este enlace:
https://myunion.edu/request-transcript/, Aenlle deberia permitir que el asesor legal del Condado
o su designado acceda a los expedientes académicos de Aenlle para establecer cuales son sus
credenciales académicas reales.

La acusacion n.° 12 NO SE SOSTIENE.

13. Acusacion n.° 13: Aenlle no esta autorizado a usar una placa que se parece a las
placas doradas de los empleados jurados.
La seccion 538d(b)(2) del Codigo Penal de California impone sanciones penales a cualquier

persona que “... deliberadamente ... use cualquier placa ... que se parezca tanto a la placa
autorizada de un agente de policia que haga creer a cualquier persona razonable comun y
corriente que estd autorizada para el uso de alguien a quien la ley le otorga la autoridad de un
agente de policia, con el propdsito de hacerse pasar fraudulentamente por un agente de policia o

de inducir fraudulentamente la creencia de que €l o ella es agente de policia”.

Esta prohibicion del uso de réplicas de placas es un delito menor, punible con prision en una
prision del condado que no exceda un afio, una multa que no exceda los $2000, o ambas.
(Seccion 538d(b)(2) del Codigo Penal).

Ademas, cualquiera que emita dichas placas es culpable de un delito menor, a saber:
“[Cualquier persona] ... que voluntariamente ... entregue o transfiera a otra persona cualquier
placa ... que se parezca tanto a la placa autorizada ... de un agente de policia que haga creer a
una persona razonable comun y corriente que estd autorizada para el uso de alguien a quien la ley
le otorga la autoridad de un agente de policia, es culpable de un delito menor”. (Seccidén 538d(c)
del Codigo Penal).
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La “Politica 1026.2” de la Oficina del Alguacil establece: “La placa de uniforme se entregard
a los miembros de la Oficina como un simbolo de autoridad y el uso y exhibicion de las placas
de la Oficina se realizara en estricto cumplimiento de esta politica. Solo las placas autorizadas
emitidas por esta Oficina se exhibiran, portaran o usaran por parte de los miembros mientras
estén de servicio o actien de otra manera en una capacidad oficial o autorizada”. (Enfasis
anadido).

Con respecto al personal civil, “Las placas y tarjetas de identificacion de la Oficina emitidas
al personal no jurado deberan estar claramente marcadas para reflejar el puesto del empleado
asignado. (a) El personal no jurado no exhibirad ninguna placa excepto como parte de su uniforme
y mientras esté de servicio o actuando de otra manera en una capacidad oficial y autorizada. (b)
El personal no jurado no exhibiréd ninguna placa ni se representard a si mismo, ya sea cuando esté
de servicio o no, de manera tal que haga creer a una persona razonable que es un agente de
policia jurado”. (Enfasis afiadido).

Varios entrevistados informaron que Aenlle usa una placa dorada en su cintura cuando viste
ropa de calle y que la placa es idéntica en tamafio y forma a las placas doradas emitidas a los
miembros jurados regulares de la Oficina. La placa dorada de Aenlle tiene las palabras “Jefe de
gabinete”.

Algunos entrevistados plantearon que, a la distancia, las palabras “Jefe de gabinete” en su
placa no son facilmente visibles, por lo que sin examinar de cerca la placa dorada de Aenlle,
parece la placa de un empleado jurado regular de la Oficina del Alguacil.

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 13:
Esta investigadora: “;Usted usa una placa?”.

Aenlle: “Si, seflora”.

Esta investigadora: “;Y puede describir la placa?”.

Aenlle: “Es una placa de la Oficina del Alguacil con un distintivo que dice “Jefe de gabinete”.
Esta investigadora: “Bien. Y es... ;puede decirme de qué color es?”.

Aenlle: “Del mismo color que todas las demas placas. Es una placa dorada”.

Esta investigadora: “Placa dorada. ;Y quién le expidio la placa?”.

Aenlle: “La alguacila expide placas, sefiora”.

Esta investigadora: “;Entonces la alguacila orden6 que usted tuviera esa placa?”.

Aenlle: “Correcto”.
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Esta investigadora: “Bien. Y... no es... y, repito, solo estoy tratando de aclarar algunas cosas.
Tengo entendido que todo el personal jurado tiene placas doradas. ;/Es eso cierto?”.

Aenlle: “Eso es cierto”.
Esta investigadora: “Claro”.
Aenlle: “Esa es una afirmacion verdadera”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 104).

Conclusiones:

Aenlle es un empleado civil asalariado a tiempo completo de la Oficina del Alguacil. Su
afirmacion de ser un reservista, incluso si fuera cierta, no lo convierte en un agente de policia
jurado asalariado a tiempo completo. Segln las palabras de Aenlle, respaldadas por las
observaciones de numerosos empleados civiles y jurados, lleva una placa dorada que se parece
mucho a las placas doradas que llevan todos los agentes de policia jurados, asalariados a tiempo
completo de la Oficina del Alguacil. (Anexo 44: Aenlle usando una placa dorada). La placa de
Aenlle tiene las palabras “Jefe de gabinete”, un puesto civil, impresas en letra pequefia en la
parte superior de la placa, lo que la hace practicamente indistinguible de las placas doradas de los
empleados jurados a tiempo completo.

La placa dorada de jefe de gabinete de Aenlle podria facilmente hacer creer a cualquier civil
que Aenlle tiene la autoridad de un agente de policia. Es probable que Aenlle haya infringido la
seccion 538d(b)(2) del Coédigo Penal, un delito menor, por usar deliberadamente una réplica de
una placa que le permite hacerse pasar por un empleado jurado asalariado a tiempo completo con
plenos poderes de policia.

Aenlle afirm6 que la alguacila Corpus le habia entregado una réplica de una placa dorada de
jefe de gabinete. Si esto es cierto, entonces la alguacila Corpus esta infringiendo la seccion
538d(c) del Codigo Penal, un delito menor, por entregar deliberadamente una réplica de una
placa a Aenlle.

La acusacion n.° 13 SE SOSTIENE con respecto a Aenlle y la alguacila Corpus.

14. Acusacion n.’ 14: Aenlle y la alguacila Corpus emitieron indebidamente placas

honorarias y una tarjeta de identificacion a civiles.

En 2007, 1a Oficina del Fiscal General (AG) de California emiti6 una opinién que abordaba la
emision de una placa honoraria por parte de un alguacil a un particular, y establecia, en parte, que “el
obsequio de una placa honoraria por parte de un alguacil a un ciudadano particular infringe la
legislacion de California si (1) la placa pretende falsamente estar autorizada, o haria creer a una
persona razonable comun y corriente que esta autorizada, para su uso por un agente de policia, o (2)
la placa indica la pertenencia a una organizacion cuyo nombre podria entenderse razonablemente
como que implica que la organizacion estd compuesta por personal de las fuerzas del orden cuando,
de hecho, menos del 80 por ciento de los miembros de la organizacion son personal de las fuerzas del
orden, activos o retirados, y el alguacil tiene conocimiento de tal hecho”.
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Igualmente importante es la opinién del AG de que el alguacil y el Condado podrian estar
sujetos a responsabilidad civil “por una lesion sufrida en relacidon con el subsiguiente uso
indebido de la placa por parte del receptor si la lesion es causada directamente por el acto
negligente o ilicito del propio alguacil al proporcionar la placa; la responsabilidad civil del
Condado dependeria de si el acto negligente o ilicito del alguacil ocurri6 dentro del &mbito de su
empleo”. (El Honorable Rod Pacheco, 90 Ops. Cal. Atty. Gen. 57 (2007)).

La Oficina del Alguacil emite tarjetas de identificacion y placas de oficial honorarias o
especiales. Los denunciantes alegan que la emision de estas tarjetas y placas por parte de la
alguacila Corpus y Aenlle es indebida.

'] Un empleado jurado (n.° 16) estd a cargo de los 360 voluntarios de la Oficina de
Servicios de Emergencia. A fines de 2023, el empleado jurado recuper? las placas
honorarias que habian sido emitidas por la alguacila Corpus o Aenlle a algunos de los
voluntarios retirados. Les informé que las placas se instalarian en placas conmemorativas
para evitar cualquier mal uso inadvertido. El empleado jurado les cont6 al entonces
subalguacil Hsiung y al entonces asistente del alguacil Monaghan lo que habia hecho. Le
dijeron que aprobaban su enfoque.

Después de que Hsiung le informara a la alguacila Corpus sobre las placas recuperadas,
la alguacila le dijo a Hsiung que le ordenara al empleado jurado que devolviera las placas
a los voluntarios. El empleado jurado cree que fue Aenlle quien le dio instrucciones a la
alguacila para que ordenara la devolucion de las placas. El empleado jurado dijo que no
tiene control sobre la emision de las placas bajo la administracion de Corpus.

[J  Existe un grupo de rescate de animales en Half Moon Bay. Segtin un empleado jurado
(n.° 16), a mediados de 2023, Aenlle se reunid con los lideres del grupo y les dijo que
podian convertirse en parte de la Oficina del Alguacil diciendo: “Les conseguiré placas”.
Posteriormente, el empleado jurado volvid a comunicarse con los lideres del grupo para
informarles que no se les podian emitir placas, diciendo: “Asi no es como funciona”.

[]  Aenlle ordeno6 a un empleado jurado (n.° 8) que firmara una solicitud para una tarjeta de
identificacion sin acceso para Angelo Costanzo, designandolo como un “oficial especial”.
El empleado jurado no conocia a esta persona. Una empleada civil (n.° 6) le dijo al
empleado jurado que la persona era un amigo de toda la vida de Aenlle. El empleado jurado
se neg6 a firmar la solicitud y, en cambio, se la llevo al entonces asistente del alguacil
Monaghan, quien, de manera similar, no sabia nada al respecto. Después de que Monaghan
habl6 con Aenlle, le cont6 al empleado jurado que Aenlle dijo: “j;Quién carajo es [nombre
del empleado jurado] para cuestionar esto?!”. Aenlle también dijo: “Se tiene que autorizar.
El ya tiene la placa”. El empleado jurado no firmé la solicitud y no sabe quién lo hizo
finalmente. (Anexo 45: Solicitud de identificacion para oficial especial).

Respuesta de Aenlle a la acusacion n.° 14:
Esta investigadora: “; Alguna vez le ha ordenado a un miembro del personal jurado que emita
placas especiales a alguien?”.
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Aenlle: “No tengo el poder para hacer eso. Y no lo he hecho”. (Transcripcion de Aenlle, pag. 72).

Conclusiones:

La busqueda de esta investigadora en el sitio web de la Oficina del Alguacil no reveld
ninguna referencia a un programa de oficiales especiales. Parece que la Oficina no tiene una
politica escrita formal para la distribucion de placas y tarjetas de identificacion honorarias. En
vista de la responsabilidad civil que enfrentarian la alguacila y el Condado si una placa honoraria
se usara indebidamente, es imperativo que la Oficina del Alguacil cree una politica escrita para la
distribucion de estas placas y tarjetas de identificacion y que la politica sea revisada para su
aprobacion por el asesor legal del Condado. La Oficina también deberia considerar eliminar por
completo la distribucion de estas placas y tarjetas honorarias.

Aenlle ha negado haber emitido placas especiales u honorarias. Los entrevistados afirman
que Aenlle y la alguacila Corpus les ordenaron que distribuyeran estas placas. Con respecto a la
solicitud de la tarjeta sin acceso, esta investigadora se enterd de que Aenlle y Angelo Costanzo
sirvieron juntos en la tropa 1 de la Patrulla Montada del Condado de San Mateo, una
organizacion sin fines de lucro 501(c)(4). Los registros que mantiene el Explorador de
organizaciones sin fines de lucro de ProPublica muestran que, en 2014, Aenlle era secretario de
la tropa cuando Costanzo era capitan. En 2017, Aenlle era director de la tropa cuando Costanzo
era sargento de comedor. (https://projects.propublica.org/nonprofits/organizations/946106865).

Es razonable concluir que Aenlle tenia interés en proporcionar una tarjeta de identificacion
de la Oficina del Alguacil a su amigo y que ordeno a un empleado jurado que aprobara la
solicitud de su amigo.

Esta investigadora considera que las declaraciones de los empleados jurados son creibles y
que Aenlle y la alguacila Corpus ordenaron la distribucion de placas honorarias y una tarjeta de
identificacion a civiles sin considerar las ramificaciones legales del hecho.

La acusacion n.° 14 SE SOSTIENE.

15. Acusacion n.° 15: La alguacila Corpus ha pronunciado y enviado por mensajes de

texto insultos raciales y homofobicos en el lugar de trabajo.

La Politica de EEO del Condado, aprobada por la Junta de Supervisores del Condado de San
Mateo el 11 de enero de 2022, reconoce el compromiso del Condado con “un entorno de empleo
inclusivo, orientado a los resultados e igualitario dirigido a una fuerza laboral diversa, libre de
discriminacién y acoso ilegales”. (Seccion II-A: Politica de EEO).

Ademas, “El Condado considera que la infraccion de esta politica, sobre la base de cualquier
categoria protegida por la EEO, constituye una mala conducta que socava la integridad de la
relacion laboral. Se tomardan medidas correctivas, que pueden llegar hasta el despido, contra las
personas que infrinjan cualquier disposicion de esta politica”. (Introduccion de la Politica de EEO).

Un denunciante aleg6 que la alguacila Corpus infringio6 la Politica de EEO del Condado por
usar epitetos raciales y homofobicos.
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o En enero o febrero de 2022, una empleada civil (n.° 3) presenci6 una reuniéon de Zoom en
su oficina de Millbrae en la que el entonces alguacil Bolanos y el director del Condado
Callagy estaban discutiendo un asunto que podria haber tenido que ver con el Servicio de
Control de Inmigracion y Aduanas de los Estados Unidos (ICE). La pantalla de la
empleada civil estaba silenciada mientras miraba la reunion. La entonces capitana Corpus
entr6 en la oficina de la empleada, se pard detras de ella, mir6 la pantalla y pronuncié
cerca del oido de la empleada civil: “Nigger” (negro) al alguacil Bolanos, dos veces. El
hijo adulto de la empleada civil es birracial (afroamericano/caucésico) y se identifica
como afroamericano. Corpus conoce a su hijo porque fue voluntario en la campafia de
Corpus para alguacila. La empleada civil quedod atonita y molesta, pero permaneci6 en
silencio por miedo a las represalias.

o El 13y 25 dejulio de 2022 y el 15 de agosto de 2022, la alguacila Corpus le envio
mensajes de texto a la empleada civil (n.° 3) criticando a una miembro del Concejo
Municipal local llamandola “choca pubicos”, un insulto homofobico dirigido a las
lesbianas. (Anexo 46: Textos homofébicos de Corpus).

Conclusiones:

Los insultos raciales y homofobicos de la alguacila Corpus no tienen cabida en el lugar de
trabajo. El hecho de que no tuviera reparos en pronunciar y enviar mensajes de texto con esos
insultos a una empleada es alarmante y vergonzoso.

La acusacion n.° 15 SE SOSTIENE. ]
CONCLUSION

Esta muy claro que la alguacila Corpus y Victor Aenlle tienen una relacion personal que va
mas alld de una mera amistad. También esta claro que esa relacion ha llevado a la alguacila
Corpus a ceder el control de la Oficina del Alguacil del Condado de San Mateo a Victor Aenlle,
alguien que tiene mucha mas experiencia como agente inmobiliario asociado de Coldwell Banker
que en las fuerzas del orden. De hecho, Aenlle no tiene experiencia en la gestion de una agencia
de las fuerzas del orden.

Hay pruebas sustanciales de que el liderazgo de Corpus/Aenlle ha creado un ambiente de
trabajo hostil, vengativo y abusivo, que ha dejado a los empleados civiles y jurados de la Oficina
severamente desmoralizados. Desde que la alguacila Corpus asumio el cargo en enero de 2023,
al menos 106 miembros del personal jurado, desde agentes de Correccionales hasta el rango de
subalguacil, han abandonado la Oficina. (Anexo 47: Lista de separacion). De esos 106
empleados que dejaron la agencia, 51 ni siquiera cumplian los requisitos para retirarse. Ademas,
el reciente voto abrumador de “no confianza” de la DSA (96 % de 318 miembros) en contra de
Victor Aenlle da fe del nivel extremo de descontento con su liderazgo.

El miedo a las represalias estd muy extendido en la organizacion. En un caso, la alguacila
Corpus despidi6 a un asistente del alguacil por cooperar con esta investigacion. En otro caso, la
alguacila despidio indebidamente a una capitana cuando habia notificado su renuncia; y en otro
caso, Aenlle humilld y criticé a una empleada civil por su decision de trasladarse a otra agencia.
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Otros empleados describieron conductas abusivas y de represalias similares bajo el liderazgo de
Corpus/Aenlle.

La administracion de Corpus/Aenlle tiene una obsesion con la lealtad que raya en la
paranoia. Una empleada civil (n.° 6) describi6 la exigencia de Aenlle de que se revisara su
oficina en busca de dispositivos de escucha porque pensaba que habia personas que querian
hacerle dafio. Otra empleada civil (n.° 7) inform6 que cuando Aenlle vio que habia un agujero
“del tamafio de un dolar de plata” en el techo de un armario de su oficina, le dijo que llamara a
Obras Publicas porque le preocupaba que pudiera ser un problema de seguridad. Ademas, Aenlle
le dijo a una empleada civil (n.° 7): “Creemos que alguien esta filtrando informacion. Tenemos
que mantener la confidencialidad. No deberiamos tratar con el piblico cuando quieren reunirse
con la alguacila”.

La falta de honestidad de Aenlle y la alguacila Corpus sobre su relacion personal, su gestion
incompetente de la Oficina del Alguacil y la sorprendente disposicion de la alguacila Corpus a
ceder el control de la Oficina a un agente inmobiliario convertido en reservista, que no completd
el Programa de Capacitacion de Campo para Agentes, se han combinado para dejar la Oficina del
Alguacil en un completo caos.

Después de denunciar piblicamente esta investigacion como una “caceria de brujas”, la
alguacila Corpus rechazo la oferta de esta investigadora de responder a las graves acusaciones
presentadas contra ella y su Equipo de Liderazgo. Su silencio dice mucho.

Como la primera alguacila mujer y latina del Condado de San Mateo, Christina Corpus podria
haber llevado a la Oficina del Alguacil en una direccion nueva y positiva. Lamentablemente, no
ha hecho tal cosa. Mds bien, bajo su liderazgo, la moral en la Oficina del Alguacil esta en su
punto mas bajo y la escasez de personal estd en su punto mas alto, lo que pone en riesgo la
seguridad publica.

Las mentiras, el secretismo, la intimidacion, las represalias, los conflictos de intereses y los
abusos de autoridad son las caracteristicas distintivas de la administracién de Corpus. Esta
investigadora no se complace en recomendar que la alguacila Corpus dimita y que Victor Aenlle
sea despedido de inmediato de la Oficina del Alguacil. Solo un nuevo liderazgo puede salvar a
esta organizacion.

Presentado por la jueza LaDoris H. Cordell (ret.).
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TRANSCRIPCION DE GRABACION 25/09/2024

INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

JUEZA CORDELL: Muy bien. Soy la jueza Cordell.

Son las 3:53 p. m. del miércoles 25 de septiembre de 2024.
Estoy teniendo una conversacidén con Victor Aenlle, y James
Touchstone es un abogado que esta grabando esta entrevista,
y doy mi consentimiento para que se grabe esta entrevista.
Solo hay una condicién, y es que el Sr. Touchstone ha
aceptado enviarme la grabacidén, una copia de la grabacidn,
y que yo la reciba hoy.

Sr. Touchstone, ¢puede hacer eso? ¢Enviarme la
grabacidén hoy, la cinta?

SR. TOUCHSTONE: Si, sefiora. Asi lo creo.

JUEZA CORDELL: Muchas gracias. Entonces, con esas
condiciones, no tengo ninguin problema con la entrevista.

Y supongo, Sr. Aenlle, que tal vez quiera dejar
constancia de que no tiene ninguin problema con que lo graben.

SR. AENLLE: Doy mi consentimiento para que se
grabe esta conversacidn.

JUEZA CORDELL: Muchas gracias.

El asesor legal del Condado de San Mateo me ha
contratado para investigar las quejas, inquietudes y
acusaciones que se han presentado contra el Sr. Aenlle,
contra la alguacila Corpus y el liderazgo de la Oficina. Mi
trabajo es investigar los hechos. Quiero que ambos sepan
que, cuando el asesor legal del Condado se puso en contacto

conmigo, yo nunca.. yo no lo conocia.

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
taltys.com - 408.244.1900
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TRANSCRIPCION DE GRABACION 25/09/2024

INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

No conozco al director del Condado. No conozco a nadie
en la Oficina del Alguacil. Vivo en el condado de
Santa Clara, asi que acepté hacer esta investigacidn
como investigadora de hechos y hacerlo de manera
objetiva e imparcial. No tengo ningin interés personal
y agradezco mucho que el Sr. Aenlle haya aceptado
hablar conmigo.

Porque no tiene ninguna obligacidén de hacerlo.
Asi que, gracias de nuevo por brindarme su tiempo, a
ambos.

Lo que me gustaria hacer es.. y, por cierto,
Sr. Aenlle, si hay alguna pregunta que no quiera
responder, no hay problema. Estd bien. Tomaré.. No
estoy grabando por mi parte. Tomaré algunas notas,
pero, al igual que usted, me basaré en.. en la
grabacién que esta haciendo el Sr. Touchstone.

Asi que lo primero que.. que me gustaria
preguntarle es si podria contarme cémo llegd a conocer
a la alguacila Corpus y, ya sabe, cémo llegd a
trabajar en la Oficina del Alguacil. Si pudiera
comenzar por ahi.

SR. AENLLE: Si, jueza Cordell. Y, por cierto,
gracias. Pronuncidé mi nombre perfectamente. La mayoria
de las personas no pronuncia mi nombre correctamente.

Asi que lo agradezco. Muchas gracias.

TALTY COURT REPORTERS, INC.
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JUEZA CORDELL: No hay problema.

SR. AENLLE: Conoci a la alguacila Corpus hace
16 afios, quizés casi 17 en este momento, aqui en la
Oficina del Alguacil. He sido un reservista de designado
de nivel I en la Oficina desde 2009. Y en dichas
funciones, he trabajado con la alguacila Corpus en.. en
muchas cosas diferentes en la Oficina, escoltas o
patrullas, y simplemente en diferentes areas de la
Oficina, y asi fue como la conoci.

También he sido instructor de tiro, encargado
del campo de tiro, en la Oficina del Alguacil durante
nueve de esos afios, y he participado de capacitaciones y
calificaciones, etc. Asi que mi amistad y relacidn
profesional con la alguacila se remonta a esa época.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Y tengo entendido que usted formd parte de su
campafia y también de su equipo de transicidn. ¢Puede
contarme sobre.. solo un poco sobre eso?

SR. AENLLE: Si, sefiora. Cuando la alguacila
Corpus decidid postularse, se acercd a mi para ver si podia
ayudarla o ser parte de su campafia y acepté con gusto, ya
que senti que un nuevo liderazgo podria beneficiar a
nuestra comunidad, empezando por la Oficina. Entonces, era
un puesto no remunerado, completamente voluntario, y

resultd exitoso, como.. como.. como se puede ver.

TALTY COURT REPORTERS, INC.
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Y luego me pidieron, debido a mi experiencia, instruccidn y
conocimiento de la Oficina, mi experiencia comercial, que
fuera parte de su equipo de transicidédn. Y uno de los
proyectos mas grandes que asumi fue el del nuevo edificio
de 50 000 pies cuadrados (4645 m?) y cinco pisos, que
necesitaba ser revisado y recibir la confirmacidédn de que
fuera seguro para que los empleados lo ocuparan.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

A ver, si pudiera retroceder un poco. Ella se
acercd a usted.. su campafia.. fue elegida en junio de 2022.
¢Entonces su campafia comenzdé en 20217

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entonces eso..

SR. AENLLE: Estuve haciendo campafia durante
aproximadamente un afio y medio, creo.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo. Eso ayuda. Y luego
el equipo de transicidén. ¢Ese.. ese equipo de transicidn
funciondé desde.. cuadndo? ;Después de su eleccidn hasta que
tombd posesidn?

SR. AENLLE: Poco después de su eleccidn, unos
meses después. No creo que.. que se haya organizado de
inmediato. Creo que se necesitaron algunas aprobaciones del
Condado. Pero poco después.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Entiendo. ;Tuvo un

contrato por.. para estar en el equipo de transicidn?

TALTY COURT REPORTERS, INC.
taltys.com - 408.244.1900




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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Un contrato, es decir, con el Condado.

SR. AENLLE: Si, sefiora, asi fue.

JUEZA CORDELL: ;Y ese contrato fue rescindido
por el director del Condado?

SR. AENLLE: Fue rescindido por el director del
Condado. Y..

JUEZA CORDELL: ;Puede contarme sobre eso? Si.

SR. AENLLE: Si. Si. Y, por cierto, incluso
tengo.. todavia tengo una copia de ese contrato, y fue
rescindido de manera ilegal, incluso seguin su propio
contrato.

Pero, béasicamente, recibi una llamada de..
Rodriguez. No recuerdo su nombre de pila ahora. Iliana
Rodriguez.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Pero hubo un problema en el contrato
y.. V.. €l director del Condado decididé cancelarlo..

JUEZA CORDELL: ;Le..?

SR. AENLLE: .. sin.. sin ningun proceso, sin el
debido aviso, ni nada.

JUEZA CORDELL: ;Alguna vez le explicaron el
conflicto?

SR. AENLLE: Nunca me lo explicaron.

JUEZA CORDELL: Entonces solo le dijeron: “Esta

rescindido.

m TALTY COURT REPORTERS, INC. 6
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Hay un conflicto”. ;Y eso fue todo?

SR. AENLLE: Eso fue todo.

JUEZA CORDELL: Bien. Entonces, ¢posteriormente

fue empleado por la alguacila?

SR. AENLLE: Empleado no, sefiora. Era.. era
reservista. Era reservista, que es un puesto..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: .. no remunerado.

JUEZA CORDELL: Claro. Supongo que de lo que
estoy hablando es de si alguna vez fue empleado por..
digamos, si alguna vez fue contratista del Condado o de
la Oficina del Alguacil después de que el director del
Condado rescindiera su empleo.. su contrato.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Tuvo..?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Sobre eso estoy preguntando.
Ya sabe, ¢fue..? Creo que uno de ellos era coordinador
de proyectos especiales. Repito, necesito que me
explique todo esto. Por eso me alegra que esté hablando
conmigo.

SR. AENLLE: Si. Haré mi mejor esfuerzo,
sefiora. Hubo dos contratos. Uno era como parte del
equipo de transicidn. Ese es el que fue cancelado..

JUEZA CORDELL: Claro.

r TALTY COURT REPORTERS, INC.
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SR. AENLLE: .. realmente en contra de los términos
del contrato. El otro fue cuando llegd la alguacila,
todavia necesitaba mis servicios, e hizo una peticidn a
Recursos Humanos para convertir uno de los puestos de
asistente del alguacil, gque nunca habiamos tenido tres
asistentes del alguacil. Eso fue méds bien una decisidn
reciente del anterior.. del exalguacil, convertirlo en un
puesto civil, adoptando los modelos del LAPD y los modelos
de San Francisco, que ella queria incorporar talento y para
que su personal profesional, que abarca la mitad del
departamento, tuviera representacidn en el Equipo de
Liderazgo.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Y.. y eso me llevd unos seis meses Yy
mucho esfuerzo durante ese tiempo porque estaba trabajando.
La Oficina del Alguacil inicid un contrato para asegurarse
de que me pagaran mientras se creaba mi puesto oficial, que
es un puesto designado.

JUEZA CORDELL: Bien. Entonces.. para ver si entendi
bien, primero estuvo en el equipo de transicidén. Tenia un
contrato. El director del Condado rescinde el contrato.

Por cierto, ¢sabe cuando se rescindid? ;En qué
mes, al menos?

SR. AENLLE: No, sefiora. Pero debe.., ya sabe, debe

haber sido a finales de 2022. Mas o menos..

—

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
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25/09/2024

1 JUEZA CORDELL: Estéd bien. Es decir, solo..

2 SR. AENLLE: .. en ese rango.

3 JUEZA CORDELL: Esta bien.

4 SR. AENLLE: Si.

5 JUEZA CORDELL: Esta bien.

6 Entonces, para entender la cronologia: equipo

7 de transicién. Usted tenia un contrato con el Condado. El1
8 director del Condado lo rescinde. Después, creo.. Creo..
9 repito, no tengo mis notas a mano.. que ese contrato se
10 rescindidé en octubre de 2022. 2022. Entonces
11 quedaria noviembre.. si no me equivoco, noviembre,
12 diciembre.
13 Durante esos dos.. esos dos meses alli, ¢estuvo
14 usted bajo contrato con la alguacila o con el Condado
15 | bajo algun otro contrato?
16 SR. AENLLE: No. No.. no para el equipo de
17 | transiciédn.
18 JUEZA CORDELL: Entiendo.
19 Bueno, ¢tal vez no para el equipo de
20 | transicidén? (Tuvo algun tipo de contrato aparte? La
21 razdn por la que pregunto es que.. calguna vez fue..
22 veamos.. fue una persona de proyectos especiales?
23 | ¢Entiende a qué me refiero? (Tuvo un contrato como.. en
24 el marco de un proyecto especial con la Oficina del

o5 | Alguacil?

rﬂ TALTY COURT REPORTERS, INC.
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SR. AENLLE: No.. no puedo recordarlo. No sabria
decirle cual es el nombre del contrato. No creo que le
hayamos puesto nombre a las cosas. Ya he tenido como..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: .. un milldén de ellos para la
Oficina del Alguacil.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Es solo un contrato.. un contrato de
terceros. No sé.. JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Algunos de ellos son para manejar
proyectos especilales, seguro..

JUEZA CORDELL: Ajéa.

SR. AENLLE: .. pero no creo que necesariamente
tengan nombre. Se trata basicamente de un contrato
independiente de terceros. Pero todos son..

JUEZA CORDELL: Bien. Claro.

SR. AENLLE: .. plantillas estandar.

JUEZA CORDELL: ;Entonces nunca fue coordinador
de proyectos de programacidédn en, digamos, 20227

SR. AENLLE: No, no en 2022. Repito, no..

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien. Estd bien. Entonces..

SR. AENLLE: En 2022 estaba bajo transicidn.

JUEZA CORDELL: Claro. Claro.

Entonces, en 2023, usted.. ;tuvo usted un contrato

o0 estuvo empleado en la Oficina del Sheriff desde..?

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
taltys.com - 408.244.1900

10



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TRANSCRIPCIQN DE GRABACION 25/09/2024
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SR. AENLLE: En 2023 cuando llegué, si, tuve
un.. tuve un contrato con la Oficina del Alguacil, como
un contrato de terceros, mientras se creaba mi puesto.

JUEZA CORDELL: Eso es lo que necesitaba aclarar.

Entonces, ¢usted tuvo un contrato desde que
ella prestd juramento hasta gque usted consiguid este
puesto que elimind un puesto de asistente del alguacil vy
lo colocd a usted en su lugar? ¢Es asi?

SR. AENLLE: Es asi. Pero no se elimindé. Solo
se transformb.

JUEZA CORDELL: ;Cambid o se transformd?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Claro. Bien.

Entonces.. entonces tuvo ese contrato desde
enero hasta que se convirtidé en director ejecutivo. Y
luego, cuando asumidé el siguiente puesto, que es el de
director ejecutivo, ¢ese contrato termind y comenzd a
trabajar a tiempo completo en el puesto que ocupa
ahora?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.

Muy bien. Entonces, en el equipo de transiciédn,
cuando ese equipo existia, ¢le pidieron al equipo de
transicidén, a cada uno de los miembros, que firmaran

acuerdos de confidencialidad?
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SR. AENLLE: Creo que si. No sé si.. Sé que
tuvimos una conversacidén. No sé si todos fueron
firmados.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: Y no fue necesariamente un pedido
mio, sino que fue por orden del estratega que nos
estaba ayudando y era parte del equipo.

JUEZA CORDELL: Claro. Entonces, ¢recuerda por
qué queria.. por qué esta persona gqueria un NDA?

SR. AENLLE: Es una préactica comercial
habitual. Creo que cualquier persona en.. en el mundo
politico..

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: .. tiene un tema. Es.. es.. creo que
ella también lo hizo en la campafia. E1 director..

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: .. el consultor de campafa les
pididé a todos que lo hicieran.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Entiendo.

Usted.. entonces usted.. escuché..

SR. AENLLE: Aja.

JUEZA CORDELL: .. que se referian a usted como
el director de campafila. ¢Era usted el director de su

campafia o..7

SR. AENLLE: Nunca recibi ese cargo oficialmente.

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
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Hice mucho. Era el encargado de los carteles
de los jardines. Era el encargado de hacer los
recados. Era muchas, muchas cosas. Nunca recibi
oficialmente..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: .. esa funcidén en ninguna forma.

JUEZA CORDELL: ¢;Sabe quién fue oficialmente
su director de campafia? ;Alguien..?

SR. AENLLE: Creo que nunca hubo. Creo que el
asesor.. el asesor de campafla realmente ocupd ese
lugar.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

(Y ese era el Sr. Szabo (fonético) o algo
asi? ¢Eso..

SR. AENLLE: Szabo fue uno de los..

JUEZA CORDELL: .. suena correcto?

SR. AENLLE: Si. Szabo era el principal.. no.
Szabo entrd después.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: El no.. ella ya habia ganado la
camparfa.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Su nombre..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Es que..
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JUEZA CORDELL: Esta bien. Ya..

SR. AENLLE: Ya me.. me acordaré.

JUEZA CORDELL: Muy bien.

SR. AENLLE: Ya ha pasado un tiempo.

JUEZA CORDELL: No es realmente importante. Lo
agradezco, y no es importante.

Bien. Entonces usted es actualmente el director
ejecutor.. el director ejecutivo de administracidn, ¢es
correcto?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Muy bien. También he oido que se
refieren a usted como “jefe de gabinete”. ;Eso esta..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. en la descripcidén del trabajo
del director ejecutivo, o es..? ;De dbébnde viene ese
cargo, “jefe de gabinete”?

SR. AENLLE: A ver.. si, es un cargo con fines
practicos que tengo. Hay muchos puestos en el Condado
que, si los observa, no tienen ningun sentido. Se
crearon porque ese es.. ese es el formato correcto.

JUEZA CORDELL: Ajéa.

SR. AENLLE: Ya sabe, como los directores de TI
y muchos otros. Pero mi funcidn siempre ha sido
“jefe de gabinete”.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢de dénde salid

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
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ese cargo?
Es decir, ¢fue..?

SR. AENLLE: Era un cargo con fines

practicos.

JUEZA CORDELL: Pero no sé qué significa,
creo que a eso me refiero. Es como si, ¢solo dijo:
“Bien. Soy el director ejecutivo, pero quiero que
todos sepan que soy el jefe de gabinete”?, :o
alguien mas le asignd ese cargo? Eso es todo lo que..

SR. AENLLE: No, sefiora. La.. la alguacila 1lo
designd.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Esa.. esa es mi funcidén en la
Oficina, si.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Sigamos hablando de eso. ¢(Me podria
comentar sobre su cudl es su funcidén en la Oficina?

SR. AENLLE: Superviso los departamentos
civiles. Hay varios debajo de mi. Por lo tanto, los
directores me informan a mi, como asi también un par
de gerentes, y basicamente represento y superviso
eso. También formo parte del Equipo de Liderazgo y
ayudo a la alguacila con las tareas que me asigne..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: .. que..

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
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JUEZA CORDELL: Y.. prosiga. No quiero
interrumpirlo. Prosiga.

SR. AENLLE: No, no. Implica simplemente
proyectos. Implica programas, programas comunitarios,
relaciones comunitarias. Yo.. Bdsicamente es todo 1lo
relacionado con la.. la comunicacidén de la alguacila con
la comunidad.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Bien. ¢Alguna vez le ha dicho a alguien que era
el tercero en el mando?

SR. AENLLE: La Unica vez que recuerdo algo asi..

JUEZA CORDELL: Esta bien.

SR. AENLLE: .. y recuerdo esa experiencia, fue
en el condado de Santa Clara, hubo una graduacidén de la
Academia. Estédbamos ahi y yo estaba hablando con una de
las personas a cargo.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Una seflora. No recuerdo su nombre,
pero es una de las.. las asistentes del alguacil alli.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y me presenté.. recién nos
conociamos. Yo dije, “Soy el jefe de gabinete”.

Y estédbamos hablando y me preguntd, “:Qué
significa eso? ;Qué nivel es ese? ;Es el nivel de un

teniente?”.
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A lo que respondi: “No. En nuestro departamento, es..
es el nivel del Equipo de Liderazgo. Esta en.. en un
nivel del asistente del alguacil, que es la linea
del.. del.. del tercero en el mando”.

JUEZA CORDELL: Ajéa.

SR. AENLLE: Aparte de eso..

JUEZA CORDELL: Pero.. aja.

SR. AENLLE: Aparte de eso, no.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢se considera
tercero en el mando en la Oficina?

SR. AENLLE: Me considero miembro del Equipo
de Liderazgo, sefiora.

JUEZA CORDELL: Vayamos un paso mas alla. Yo..
yo.. yo trabajé un tiempo como..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. como auditora de policia
para la.. en la ciudad de San José, y traté mucho con
el Departamento de Policia de San José. Y sé que la
oficina de un departamento de policia es diferente a
la del alguacil, pero igual hay una jerarquia e igual
hay..

SR. AENLLE: Claro.

JUEZA CORDELL: .. algo llamado cadena de
mando, ¢no-?

SR. AENLLE: Si.

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
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JUEZA CORDELL: Entonces, :;me puede decir
cual.. cuadl es la cadena de mando en la Oficina del
Alguacil? Su propia..

SR. AENLLE: Claro.

JUEZA CORDELL: .. descripcidén de cual es.

SR. AENLLE: Si. SegUn nuestro organigrama,
estd la alguacila, el subalguacil, luego el asistente
del alguacil, y el jefe de gabinete es el prdéximo en
la linea y todos los demés debajo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

.Y cuantos asistentes del alguacil hay

ahora?

SR. AENLLE: Dos. Bueno..

JUEZA CORDELL: Dos.

SR. AENLLE: .. actualmente.. actualmente hay
un puesto vacante. Tenemos un asistente del alguacil.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Pero hay una vacante y.. (y cree que se
cubrird? ;Habra dos asistentes del alguacil y luego
un jefe de gabinete? ;Eso es..?

SR. AENLLE: Si. Por supuesto, sefiora.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Pero la alguacila esta siendo
muy diligente en eso, y solo esta tratando de

encontrar a la persona adecuada para..
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JUEZA CORDELL: Prosiga.

SR. AENLLE: .. la opcidédn adecuada para la Oficina.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Menciondé un organigrama. Busqué en Internet, de
todos modos, para intentar encontrarlo, y no puedo
encontrar un organigrama. ¢Puede decirme dbénde puedo
encontrarlo?

SR. AENLLE: Se lo puedo enviar. También es parte
del informe de Meliora que se realizd. Fue esa
investigacidén de terceros sobre la Oficina, y el objetivo
era hacerla mas eficiente. Y sé que tienen una copia de
nuestro organigrama inicial, que todavia esta.. en proceso
de elaboracién. Pero..

JUEZA CORDELL: Estd bien. Puedo.. puedo conseguir
el informe. Lo he visto.

Entonces el.. ;Pero el organigrama no esta en
ningin lugar del sitio web de la Oficina del Alguacil?
Porque lo busqué y no pude encontrarlo.

SR. AENLLE: Puedo asegurarle que es un trabajo en
progreso. Puedo asegurarle que estamos trabajando en ello.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Simplemente.. no puedo confirmar si
estd en el sitio web o no, pero puedo.. puedo comprobarlo y
verificarlo.

JUEZA CORDELL: Bien. Esta bien.
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Y dice que es un trabajo, en progreso. (Qué
quiere decir? (A qué se..?

SR. AENLLE: AUn no se ha terminado. Creo que..
creo que estamos.. el subalguacil esta por terminarlo. Sé
que estd trabajando en eso, pero..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Estd& bien. Porque lo estaba
buscando y no pude encontrarlo. Asi que le agradezco que me
diga que estd encaminado.

SR. TOUCHSTONE: Jueza Cordell, siento
interrumpirla, sefiora. Soy Jim Touchstone. Me gustaria
seflalar que hay una referencia a estos puestos en las
politicas de la Oficina del Alguacil del Condado de San
Mateo, que estan disponibles en linea.

JUEZA CORDELL: Cuando dice “referencia a estos”,
ca qué se refiere? ;A la cadena de mando, por ejemplo?

SR. TOUCHSTONE: Si. Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Si. Bien.

SR. TOUCHSTONE: Y los puestos estéan identificados.

JUEZA CORDELL: Por supuesto, si. Y soy consciente
de ello y gracias.

Entonces, sefior Aenlle, me gustaria.. preguntar..
pasar ahora a las preguntas sobre empleo externo, y €s una

pregunta muy sencilla.
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;Tiene usted alguin empleo externo?

SR. AENLLE: No, sefiora. Yo.. mi negocio
inmobiliario, practicamente dejé de dedicarme a eso.
Todavia tengo licencia. Pero a partir de 2023, mi
participacién en la Oficina del Alguacil.. exigia demasiado
de mi tiempo. Ya no me dedico al sector inmobiliario.

En cuanto a mi PPO, mi empresa de seguridad
privada, también, a partir de 2023, cuando empecé a
participar en la Oficina del Alguacil, no he participado
en.. en.. en esas actividades.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, solo.. solo quiero que quede claro, y
esto es importante. Cuando dice que dejdé la actividad en
2023, ¢puede decirme cuando en 20237

SR. AENLLE: Unos meses.. unos meses después de
empezar. Cuando mi puesto.. creo que fue cerca de cuando mi
puesto estuvo asegurado.

JUEZA CORDELL: Entonces.. ¢y cuando fue eso? Porque
olvidé preguntarle eso cuando dijo que habia convertido el..

SR. AENLLE: Llevd mucho tiempo. Diria que mds O menos
en.. no al cien por ciento.. pero creo que alrededor de julio.

JUEZA CORDELL: :De 20237

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entonces, entre enero de 2023 y

julio, ¢tuvo algun empleo externo?
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SR. AENLLE: Bueno, tal vez he tomado algunos
servicios de seguridad de amigos cercanos o de antiguos
clientes. En el sector inmobiliario hice
recomendaciones.

JUEZA CORDELL: Entonces, cuando dice
“recomendaciones”, si alguien estaba interesado en algun
inmueble..

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: .. usted no.. no lo aceptaria y.. y
simplemente se lo daria a otra persona en su oficina..

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: .. en la oficina.

Entiendo.

Entonces.. y me puede decir, cuando trabajaba
en el sector inmobiliario, ;trabajaba para alguna
empresa®?

SR. AENLLE: Si. Aunque soy agente inmobiliario,
tenia.. siempre he tenido mi licencia en Coldwell Banker.

JUEZA CORDELL: Entonces, usted.. disculpe. Y
usted es un agente inmobiliario, lo cual es diferente
de...

SR. AENLLE: También soy agente inmobiliario,
sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Si? :Eso es diferente a ser un

vendedor inmobiliario? ¢Eso es..?
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SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Estoy entendiendo bien? Bien.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Entonces, usted trabajaba en
Coldwell Banker. ;Y trabajaba en alguna oficina en
particular? Esto es, repito, antes de gque comenzara a
trabajar como director ejecutivo o jefe de gabinete.

SR. AENLLE: Si. Estaba desde de la oficina de
San Mateo, que.. que cerrd, y luego todos se unieron con
la de San Carlos o Burlingame. Tenia mi licencia en San
Carlos.

JUEZA CORDELL: San Carlos. Bien.

¢Alguna vez estuvo en.. trabajd desde la oficina
de Half Moon Bay?

SR. AENLLE: Nunca trabajé alli.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: Mi.. puede que hayan transferido mi
licencia alli para.. creo que mi gerente estaba en ambas.
Mi gerente estaba en San Carlos y Half Moon Bay.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: En el pasado, hice muchos negocios
alli. Entonces..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Pero nunca hice negocios desde San

Carlos.. desde Half Moon Bay.
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JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Nunca he tenido una oficina alli,
un escritorio alli, nada de eso.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Usb6 las palabras “préacticamente dejé de
dedicarme al sector inmobiliario”. No estoy segura de
qué quiere decir con eso. Asi que.. la pregunta es, ya
sabe, ¢tuvo algun empleo externo? Y, por cierto, eso no
es algo malo. Solo pregunto. ¢Usted..

SR. AENLLE: No. Entiendo.

JUEZA CORDELL: .. también tenia un empleo cuando
estuvo empleado en la Oficina del Alguacil o en el
Condado o tenia un contrato con ellos? Mientras estuvo
con el Condado o la Oficina del Alguacil, ;tuvo algun
empleo externo?

SR. AENLLE: Solo para que quede claro, mientras
esperaba que se abriera mi puesto..

JUEZA CORDELL: Ajéa.

SR. AENLLE: .. sabe, sefiora, tengo que ser
sincero con usted. Incluso cuando empezamos la campafa,
requeria tanta participacién y llevaba tanto tiempo que,
incluso.. incluso en aquel entonces, empecé a recomendar
negocios a otros y yo no los aceptaba. Puedo decirle que
cuando empecé, incluso como contratista aqui a partir de

enero de 2023..
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JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: .. era muy, muy minimo. Y cuando
asumi mi puesto, basicamente estaba haciendo el trabajo
de tres personas aqui.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: Dejé de hacer todo por completo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Asi que.. Bien. Entiendo.

cPasd por algun tipo de proceso de aprobacidn
en.. cuando tenia el empleo externo y cuando estaba, al
menos desde enero hasta julio, haciendo algun trabajo
externo, alguin empleo?

SR. AENLLE: Creo que, como contratista, eso no
era un requisito.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien.

SR. AENLLE: Pero la alguacila lo sabia y..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: .. y se aprobod.

JUEZA CORDELL: Y cuando dice “se aprobd”,
cquiere decir que la alguacila dio su aprobacidédn? ;Como,
“Esta bien. Puedes hacerlo”?

SR. AENLLE: Si. Muchas personas de la oficina
tienen negocios y empleos externos.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Solo tengo.. solo tenemos que
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informarle a la alguacila.

JUEZA CORDELL: Aja. ¢Y dijo que se lo hizo
saber y que a ella le parecid bien?

SR. AENLLE: Repito, ella estaba de acuerdo con
eso, pero yo.., nuevamente, yo no estaba realmente
haciendo.. mi negocio me estaba tomando mucho tiempo en
ese momento.

JUEZA CORDELL: Aja. Bien.

Pero ella lo sabia, y la uUnica forma de que lo
supiera era si usted se lo decia, ¢no? Y..

SR. AENLLE: Eso es correcto.

JUEZA CORDELL: Si. Y entonces ella.. ¢ella dio
su aprobacidén? No quiero poner palabras en su boca. Asi
que solo.. solo estoy tratando de entender cdmo supo que
ella estaba de acuerdo. Entonces, o bien hizo algo por
escrito o se lo dijo. No lo sé.

;Puede decirmelo?

SR. AENLLE: Si. Ella lo sabe y yo.., bueno, le
pregunté. Le dije: “Mi negocio.. como sabe, lo estoy dejando.
Puede que haya algunos.. un par de acuerdos de Ultimo momento
o0 algo que tenga que terminar, solo para que sepa que 1o
haria. No seria durante el tiempo de.. de mis
responsabilidades laborales ni interferiria en absoluto con
ningtn tipo de trabajo que esté haciendo en la Oficina del

Alguacil.
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Seria en mi tiempo libre y posiblemente los fines de semana”.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Y cuando usted tuvo esa conversacidén con ella,
;eso habrad sido a principios de 20237

SR. AENLLE: En algln momento alrededor de 2023, si.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Antes de que yo aceptara el.. el puesto
a tiempo completo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Volvamos al puesto a tiempo completo. Me dijo que
era un puesto civil. Supongo gque eso también significa que
no es clasificado. Y entonces.. estd bien. Director
ejecutivo. Entiendo.

¢En su trabajo..? usted lo menciond y ahora volveré
a eso.

Usted dijo algo sobre el edificio en el que.. en el

que se encuentra ahora la Oficina del Alguacil, ese nuevo

puede contar sobre esto? En primer lugar, en general, ;esta
usted involucrado en alguna transaccidén inmobiliaria que
involucre..? No.. no como agente inmobiliario. No estoy

hablando de eso.

tipo de transaccién inmobiliaria en dicha funcidén?

edificio, y que usted estuvo involucrado en eso. ¢Asi que me

Me refiero a que, en su funcidén como jefe de gabinete,

director ejecutivo, ¢ha participado y estd participando en algun
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SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ¢Me puede contar sobre eso?

SR. AENLLE: Involucrado.. si. Mi participacidn
consiste basicamente en trabajar con el departamento de
bienes inmuebles del Condado. Pero esa.. esa seria mi

participacidn.

JUEZA CORDELL: Y cuando habla de su participacién,

;qué hace usted como director ejecutivo de la oficina de
bienes inmuebles?

SR. AENLLE: Supervisar.., asegurarme de que todo
esté en orden, responder preguntas, facilitar, revisar
documentos, contratos de arrendamiento. Basicamente, ayudar
a facilitar las necesidades de la oficina.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Por ejemplo, jueza Cordell, el equipo
de transicién.. la alguacila gqueria que revisara los planos
del edificio porque nadie los habia revisado nunca. Tengo

experiencia no solo en el sector inmobiliario. Mi

experiencia en el sector inmobiliario es mucho mas profunda.
Abarca el desarrollo, la construccidédn y el sector comercial.
Por eso, una de las primeras cosas que.. que notifiqué
cuando vi los planos es gque no habia ningin plan de seguridad.
Todo ese edificio estaba construido como un espacio de oficinas

sin tarjetas de acceso, sin cédmaras, sin elementos de seguridad,

sin puertas de seguridad, sin detectores de metales. Nada.
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JUEZA CORDELL: Ese es el edificio..

SR. AENLLE: Estoy hablando de..

JUEZA CORDELL: .. ese.. disculpe. ¢;Ese es el
edificio en el que se encuentra ahora?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Prosiga. Prosiga.

SR. AENLLE: Asi que esa es una de las cosas que
hice. Cuando descubri eso, lo.. se lo comuniqué a la
alguacila y luego tuvimos que empezar a trabajar en ello
porgue no era un edificio seguro para realizar servicios
relacionados con las fuerzas del orden.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: En cuanto a los otros proyectos,
claramente he estado en el mundo de los negocios y en el
sector inmobiliario durante 30 afios. Sé de contratos.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Sé de arrendamientos. Asi que
ayudé.. trabajé.. fui el contacto, junto con la
alguacila, con la oficina.. la oficina del Condado, gue
se llama Servicios de Bienes Inmuebles. Se dedican a
negociar el contrato de arrendamiento actual para la
alguacila, a hacer ampliaciones, a adguirir nuevas
propiedades en arrendamiento, etc. Todo lo que he
hecho o en lo que he ayudado ha sido.. ha sido con la

participacidén de ellos.
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JUEZA CORDELL: ;Y ese grupo del que habla es
parte de la Oficina del Alguacil?

SR. AENLLE: No, sefiora. Es parte del
Condado.

JUEZA CORDELL: Claro. Entonces..

SR. AENLLE: Es un departamento del Condado.

JUEZA CORDELL: Claro. A ver, solo estoy
tratando de aclarar estos niveles.

Primero dijo que hay una oficina de bienes
inmuebles, y esa es la oficina del Condado.. el Condado
tiene una oficina de bienes inmuebles, ¢no?

SR. AENLLE: Y yo no.. Si. Es una unidad de
bienes inmuebles. Bienes inmuebles.. se llama “Servicios
de Bienes Inmuebles”.

JUEZA CORDELL: Oh, estéa bien.

SR. AENLLE: Y béasicamente gestionan todos los
contratos de arrendamiento y deméds para el Condado.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢cEntonces ha estado trabajando con Servicios
de Bienes Inmuebles en edificios o transacciones que
involucran a la Oficina del Alguacil?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ¢Eso.. eso es asi?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.
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Y uno de ellos era.. dijo que el edificio en el
que se encuentra ahora.. tenia carencias en todas esas
areas que acaba de mencionar. Se los menciond y
entonces..

SR. AENLLE: Lo siento, sefiora. Permitame una
correcciodn.. permitame retroceder un segundo.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Este edificio..

JUEZA CORDELL: Ajéa.

SR. AENLLE: .. (ininteligible) participacidén. Se
trata.. se trata, ya sabe, de un contratista, y esto esta..
estd en un nivel distinto al de.. de Bienes Inmuebles. Y.. y
mi participacidn.. participacidén en este edificio se inicid
durante el periodo de transicidén, cuando descubrimos las
deficiencias.

JUEZA CORDELL: Oh.

SR. AENLLE: Eso es todo. Eso es todo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Entonces dos.. dos cosas.. dos cosas
separadas.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, cuando estaba en la transicidn.. cuando
se estaba realizando la transicidén, se dio cuenta de esto y
se lo comunicod..

SR. AENLLE: Si.
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JUEZA CORDELL: .. a la alguacila. Y luego..
supongo, espero, que las cosas se solucionaran.

SR. AENLLE: Asi fue. Tuvimos que agregar

$750.000 adicionales en medidas de seguridad al edificio

para que fuera seguro para los empleados.

JUEZA CORDELL: (Y eso es solo porque se dio
cuenta de esto y se lo comunicd?

SR. AENLLE: Si, sefiora. No estoy aqui para
alardear, pero si, eso es.. sé de construccidn, y eso
faltaba, y fue un descuido.

JUEZA CORDELL: Bien. Tengo una pregunta.

¢Alguna vez se acercd a alguien de la Oficina
del Alguacil y le dijo algo como: “Tienes.. Nos falta
dinero para el edificio y tengo a alguien, un donante,
que tiene $20 millones. ¢(Puedes tomar ese dinero y
luego, de alguna manera.. como una donacidn, pero luego

devolver el dinero”?

¢Ha tenido alguna conversacidédn de ese tipo con

alguien?
SR. AENLLE: Eso es absurdo, sefiora. No.
JUEZA CORDELL: Bien.
SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Y entonces quisiera

hablar un poco mas, si podemos, sobre la.. la transaccidn

inmobiliaria.
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Entonces, una fue el edificio administrativo en
el que se encuentra ahora. ¢(Tiene alguna participacidn.. o
participd de alguna manera en el arrendamiento del edificio
en Redwood City para una subestacidén y posiblemente un
centro de cuidado infantil?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Me puede contar sobre esto
ahora, por favor?

SR. AENLLE: Mi participacidén se debid a que la
Oficina del Alguacil necesitaba crecer. La subestacién en
North Fair Oaks no era la mejor. Ella habia estado buscando
una propiedad durante mucho tiempo y una de sus sargentos que
trabaja en la zona le envid un folleto y le dijo: “:;Qué tal
esto?”. Entonces me lo mostrd y yo dije: “Si. Vamos a.. vamos
a investigar”. Y lo trasladamos al departamento de Servicios
de Bienes Inmuebles para que él.. para que lo investigara.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Y.. y ese fue el alcance de
su participacién?

SR. AENLLE: Quiero decir, revisé sus.. algunos de
sus contratos de arrendamiento y ayudé con informacidn para
ayudar. Pero si, eso fue préacticamente todo. Esa es la
participaciédn.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, ¢tiene usted.. tuvo usted.. el contrato

de arrendamiento es con DiNapoli Family LP?
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cTuvo usted alguna.. ayudd de alguna manera a obtener..
obtener ese arrendamiento?

SR. AENLLE: En absoluto, sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Conoce al..?

SR. AENLLE: Eso fue Servicios de Bienes Inmueble
No conozco a los propietarios. No conozco a los agentes.
Nunca estuve alli ni me encontré con el agente de
Servicios de Bienes Inmuebles conmigo. Nada.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, usted no.. no tuvo nada que ver con
obtener.. obtener la.. ubicar esta propiedad, ¢no?

SR. AENLLE: En realidad, la propiedad fue
localizada por Lilian Tashiro. Ella es sargento y ella..

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: .. le pasd el dato a la alguacila.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Y usted no tuvo nada que ver con contactar al

tuvo algo que ver con ellos?

SR. AENLLE: La primera vez que escuché ese
nombre es.. es aqui con usted hoy.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

:Y usted.. tuvo algo que ver con la mediacidén d
arrendamiento? Porque hay.. hay.. el arrendamiento fue

mediado por una empresa inmobiliaria.

arrendador.., que seria la familia DiNapoli.., para obtener..

S.

el
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¢cTuvo algo que ver con eso?

SR. AENLLE: De ninguna manera, sefiora.

JUEZA CORDELL: Muy bien.

SR. AENLLE: De ninguna manera. Ese arrendamiento

fue..

JUEZA CORDELL: Entonces..

SR. AENLLE: .. fue negociado y mediado
a través del Condado.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

La razdén por la gque pregunto.. y, repito, no estoy..
por favor, comprenda, Sr. Aenlle, no estoy haciendo ninguna
acusacién. Repito, estoy tratando de obtener hechos.

SR. AENLLE: Entiendo, sefliora.

JUEZA CORDELL: Existen acusaciones y por eso estoy
tratando de obtener hechos. Asi que solo..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. téngame paciencia, por favor. Y yo..

SR. AENLLE: Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Por favor, no se ofenda
personalmente por esto porque no es mi intencidén en absoluto.

SR. AENLLE: No me ofendo. Entiendo su posicidn.
Gracias.

JUEZA CORDELL: Bien. Pero.. sé que es dificil. Sé
que esto es dificil.

SR. AENLLE: Si, sefora.
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JUEZA CORDELL: Debe ser dificil para usted oirlo.

SR. AENLLE: No estoy aqul para robarle a nadie ni
hacer ninguin mal trato, créame. Eso.. eso.. no sSoy yo.

JUEZA CORDELL: Entonces mi pregunta.. y, de nuevo,
téngame paciencia.. es si sabe.. y téngame paciencia un
segundo. Hubo tres personas que fueron los agentes
inmobiliarios de este arrendamiento, y son personas que
trabajan para Coldwell Banker.

Entonces, mi pregunta para usted es, ¢sabia que
Coldwell Banker era el agente inmobiliario de este
arrendamiento?

SR. AENLLE: Sefiora, no creo gque e€s0O Sea
correcto.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: No recuerdo gque Coldwell Banker

estuviera alli. Pensé que era Wakefield o algo asi.. asi que

A\Y

la respuesta a su pregunta es “no”. Si.

JUEZA CORDELL: Mi pregunta era si sabe.. Muy bien.
Permitame retroceder. Se lo preguntaré de otra forma.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Sabe si Coldwell Banker medid ese
arrendamiento para el.. el.. edificio para la subestacidn?
;Sabe si lo hicieron o no?

SR. AENLLE: No, no lo sé.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Sabe quién..?
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SR. AENLLE: Yo..

JUEZA CORDELL: Prosiga.

SR. AENLLE: Pensaba que fue Wakefield o algo asi.
Vi al tipo una o.. o dos veces alli cuando abridé el edificio
para todos nosotros cuando estuvimos alli. Pero yo.. segun
lo recuerdo, no creo que fuera Coldwell Banker.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Y usted.. usted.. entonces usted
no esta.. pero no sabe quién es el agente inmobiliario?

SR. AENLLE: No recuerdo quién fue el agente
inmobiliario. Me gustaria decir Wakefield, tal vez, pero
realmente no lo recuerdo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: No conocia.. no conocia a los agentes
antes. Nunca los habia visto antes. Nunca habia hecho
negocios con ellos antes. Coldwell Banker Residential es
grande en nuestra area. Coldwell Banker Commercial no 1lo
es. Y no recuerdo que Coldwell Banker Commercial se
encargara de eso, segun lo que recuerdo.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien.

Solo estaba tratando de encontrar los nombres de
los.. los que creo que son los agentes inmobiliarios de esa
propiedad, y habia tres apellidos, y solo tengo curiosidad
por saber si alguno de ellos le suena familiar.

SR. AENLLE: Si. Bien. Prosiga.

JUEZA CORDELL: No, no, no. Prosiga, porque
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yo.. no los tengo a mano.

SR. AENLLE: Si. Si. Ellos.. no.

Entonces, en el sector comercial, la forma en que funciona
es como que tienes un hombre principal, y luego todos esos
nombres adicionales son solo.. como tipos que acaban de
salir de la universidad. Estan alli solo para ayudar.

No recuerdo.. mds o0 menos puedo ver su rostro.
Realmente no recuerdo su nombre, pero puedo decirle que
el Condado ha hecho negocios con él antes en otros
edificios y otros arrendamientos.

JUEZA CORDELL: Y el “él”..

SR. AENLLE: El es el..

JUEZA CORDELL: .. del que esta hablando.. disculpe.

E1 “é1” del que estd hablando, ¢no es alguien
relacionado con.. con Coldwell Banker?

SR. AENLLE: No, no.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien. Entiendo.

Y si pudiera..

SR. AENLLE: Si puedo buscarlo en Internet y.. y
ver si puedo encontrar la diapositiva antigua (fonético)
si asi lo desea.

JUEZA CORDELL: No, no, no. Estd bien. Y..

Yo.. ya sabe, le agradezco. Solo gquiero.. antes que nada,
quiero asegurarme de que le estoy haciendo las preguntas

que, ya sabe, la gente.. ha estado planteando, y quiero
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asegurarme de que me hable de eso. Y si encuentro los
nombres, se los mencionaré y podra indicarme si alguna vez..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. los ha escuchado.

SR. AENLLE: Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Estd bien. Téngame paciencia un
segundo. Y, repito, estoy echando un vistazo rapido para
ver si puedo encontrar los nombres. Téngame paciencia un
segundo. No lo he wvisto. Bien. Voy a continuar. Y.. le
agradezco su paciencia.

SR. AENLLE: Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Bien. Otro.. ¢(Participdé en alguna
transaccidén inmobiliaria en Half Moon Bay?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: ¢Me puede contar sobre esto, por
favor?

SR. AENLLE: Mi.. participacidédn no es como agente
inmobiliario, sino que siempre ha sido a través de
Servicios de Bienes Inmuebles. La.. entonces, la Oficina
del Alguacil es en realidad una organizacidén sin fines de
lucro. Es.. es la Liga de Actividades del Alguacil.
Basicamente, se trata de programas para.. para comunidades
desatendidas, para nifios y cosas asi.

El.. el lugar anterior en Half Moon Bay estaba

cerca del.. del puerto, como en.. en un distrito més
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comercial, lejos de la escuela, lejos de los
servicios, y estaba cerca de bares y un hotel, 1o
cual no es muy bueno para.. la mayoria en ese
momento eran nifias. La alguacila encontrdé un lugar
gque no era adecuado.

Por casualidad, el supervisor del Condado
en ese distrito, Mueller, estaba buscando una
oficina y, en realidad, le gustd ese espacio.
Entonces, el supervisor Mueller absorbid ese
contrato de arrendamiento y lo convirtidé en su
oficina, y luego la alguacila salidé a buscar un
lugar mejor que le sirviera.. que le sirviera mejor
a la comunidad.

Encontrd un.. un lugar en el centro de Half
Moon Bay que era.. solia ser un edificio de la Camara
de Comercio, que estd a un par de cuadras de todas
las escuelas, muy céntrico, y pensd que seria un
lugar perfecto para.. para la organizacidén sin fines
de lucro. A Servicios de Bienes Inmuebles y a los
abogados les gustd. Negociaron el contrato de
arrendamiento con el propietario. Yo revisé 1los
documentos. Di.. di mi opinidén para asegurarme de que
todo se hiciera correctamente. Pensé que habia
agregado valor. Y el contrato de arrendamiento fue

ratificado..
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JUEZA CORDELL: Entonces eso fue..

SR. AENLLE: .. y pasd por el proceso de remodelacidn.

JUEZA CORDELL: ;Entonces ese fue un arrendamiento?
¢Y entonces Half Moon Bay fue un arrendamiento?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: No ha habido adquisiciones. Todo
han sido arrendamientos.

JUEZA CORDELL: Claro. ¢Sabe quién medid ese
arrendamiento?

SR. AENLLE: No hubo agente inmobiliario,
sefiora, del otro lado..

JUEZA CORDELL: ¢No hubo agente inmobiliario?

SR. AENLLE: No. Los.. los.. los servicios del
Condado, los Servicios de Bienes Inmuebles, en realidad
tienen contratos de arrendamiento con este propietario en
otras ubicaciones y no hubo.. ningin agente inmobiliario
involucrado. Fueron solo el area de venta de propiedades
del Condado y los propietarios directamente.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Asi que béasicamente.. fue la alguacila quien
identificd esta propiedad, ¢;mas o menos-?

SR. AENLLE: Si, si. Béasicamente.

JUEZA CORDELL: Bueno..

SR. AENLLE: Y..
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JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y ella, de hecho.. fuimos alli vy
habia un cartel que decia que la Cémara de Comercio se
iba a mudar. Y por suerte, la sefiora estaba alli, y la
alguacila entrd y ella le dio toda la informacidn. Asi
que, cuando nos comunicamos con Servicios de Bienes
Inmuebles, nos enteramos de que habian trabajado con
este propietario antes.

JUEZA CORDELL: Oh. ¢Y por qué..?

SR. AENLLE: Es muy conocido en la costa y tiene
muchas propiedades. Entonces..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: .. no me sorprende que el Condado
tenga otras cosas con él.

JUEZA CORDELL: Claro. ¢Por casualidad sabe su
apellido?

SR. AENLLE: Nurhan (fonético).

JUEZA CORDELL: Lo siento. Repitalo.

SR. AENLLE: Nurhan.

JUEZA CORDELL: ¢Nurhan?

SR. AENLLE: Si. Pete Nurhan.

JUEZA CORDELL: ;Sabe..? Oh, :por qué estaba alli
en Half Moon Bay esa vez cuando dijo..?

SR. AENLLE: Tenemos una subestacidén alli.

JUEZA CORDELL: Claro.
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SR. AENLLE: Tenemos una subestacidén alli.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: Hemos estado buscando una propiedad
alli. Servicios de Bienes Inmuebles.. de hecho, estdbamos a
punto de ratificar un arrendamiento en un edificio
diferente. Asi que hemos estado buscando alli durante mucho
tiempo. Hemos estado preguntando a los miembros de la
comunidad. Hemos estado preguntando a todo el mundo porque
Half Moon Bay es bastante pequena.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Es una comunidad muy unida. Por eso,
todos sabian que la alguacila estaba buscando un lugar.
Casi firmamos un contrato de arrendamiento. De hecho,
estabamos a punto de ratificarlo. Repito, cuando digo
“‘nosotros”, me refiero a la unidad de Servicios de Bienes
Inmuebles. No estaba actuando en ninguna otra funcidn.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Y a Ultimo momento el propietario hizo
algunas cosas deshonestas y todos estuvimos de acuerdo en que
era mejor.. retirarse y.. y perdimos esa ubicacidédn. Caminamos
desde alli. Estaba justo al lado de la subestacidn.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Y luego, al hacer esa busqueda
posterior, nos topamos con esta otra ubicaciédn. No estaba

publicada. No estaba en el mercado. No estaba en el MLS.
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No estaba en ningun lugar. La.. la Cédmara de Comercio
todavia lo ocupaba y solo habia un cartel que decia que
ellos se mudarian a la nueva ubicacidn.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

(Quién es su.. la persona con la que trabaja en 1la
unidad.. en la unidad de Servicios de Bienes Inmuebles?

SR. AENLLE: Si. La persona principal.. recuerdo su
rostro. Hace un tiempo que no hablo con ella. Trabajamos
mucho cara a cara. Permitame revisar mis correos
electrbédnicos rapidamente.

JUEZA CORDELL: Si me lo quiere informar, tal vez
pueda enviarme.. puede enviarme un mensaje de texto..

SR. AENLLE: Caroline Shaker.

JUEZA CORDELL: Eso es. Gracias.

SR. AENLLE: Caroline Shaker. Y hay un abogado
en esa oficina con el que también traté para revisar los
contratos de arrendamiento, porque habia otros contratos
de arrendamiento que.. que también se ratificaron. Hay..
hay otra ubicacién. Permitame ver si lo tengo en copia
agqui. Sé que envid correos electrdnicos. Fox es su
apellido.

JUEZA CORDELL: ;Y su nombre de pila?

SR. AENLLE: Y estd en Bienes Inmuebles.. oh.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Estd bien. ¢(Esa persona

estd en Servicios de Bienes Inmuebles?
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SR. AENLLE: Si. Si.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: El es el abogado que supervisa los
contratos de arrendamiento. Ademéds de la venta, la
organizacién sin fines de lucro, la Oficina del Alguacil
también consiguid® un contrato de arrendamiento en E1
Granada. Basicamente.. serd un centro para.. para tener
equipos de emergencia para la costa porque durante los
incendios y todas las emergencias que ocurren alli.. muchas
veces también se cierran.. es dificil hacer llegar el equipo
hasta alli. Asi que se hizo eso. Hicieron ese contrato de
arrendamiento. Mi participacidén es que yo.. yo superviso..
superviso las cosas mas alld para asegurarme de que se
represente.. el mejor interés de la alguacila, y eso es todo.

JUEZA CORDELL: Bien. Y ;puede decirme..? Nunca he
oido.. Lo ignoro. El Granada. ¢Dbnde queda eso?

SR. AENLLE: Estd un poco al sur.. un poco al norte
de Half Moon Bay.

JUEZA CORDELL: Aja. Nunca he oido hablar de ese

lugar. SR. AENLLE: Estd justo enfrente del puerto.

JUEZA CORDELL: Nunca he oido hablar de él.

Bien. Y, una vez mas, su participaciédn.. esto es,
en.. es.. Bien. Dos preguntas.

Su participacidén en estas transacciones

inmobiliarias.. ¢es parte de su..? Permitame retroceder.
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cExiste una descripcidén de funciones para su
puesto como jefe de gabinete y director ejecutivo?
cExiste alguna descripcidén de funciones en algun lugar?

SR. AENLLE: Si. Parte de ese trabajo.. hay una
descripcidn del puesto. Es bastante extensa, pero
también incluye proyectos bajo la direccidén de 1la
alguacila.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Ya que.., quiero decir, ¢por gué no

utilizar el talento que uno tiene y la experiencia para
asegurarse de gque todo se vea bien? Eso es todo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Si usted..

JUEZA CORDELL: Entonces..

SR. AENLLE: Si revisa parte de mi
correspondencia con el abogado inmobiliario, puede ver
que mis recomendaciones sobre el arrendamiento o las
cosas que presenté tenian mucho valor que fue pas..
pasado por alto.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, ¢su participaciédn en las transacciones

inmobiliarias es a pedido de la alguacila..

SR. AENLLE: Correcto.

JUEZA CORDELL: .. dada su experiencia en el sector

inmobiliario y de desarrollo?
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SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y al trabajar con.. con Servicios de
Bienes Inmuebles del.. del Condado.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Pero no en calidad de agente
inmobiliario ni involucrado en nada de eso ni
beneficidndome en absoluto de ello.

JUEZA CORDELL: Bien.

Encontré los tres nombres que le quiero mencionar
y.. ¥ preguntarle si estos nombres le suenan familiares.
Estos son los nombres que creo.., y podria estar equivocada
en esto.., pero que fueron parte de la mediacidén del.. del
arrendamiento en Redwood City para la subestacidén y el
centro de cuidado infantil. Asi que voy a..

SR. AENLLE: BRien.

JUEZA CORDELL: .. ver si usted.. si conoce estos
nombres.

El primer nombre es Bob McSweeney. ¢Le suena
familiar, aungque sea un pPocCoO?

SR. AENLLE: Si. Ese es el tipo que.. que conoci
alli.

JUEZA CORDELL: Y cuando dice que lo conocid
alli, :se conocieron en el edificio cuando hicieron un..

SR. AENLLE: En el edificio..
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JUEZA CORDELL: .. recorrido?

SR. AENLLE: En el edificio con..

JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: .. Bienes Inmuebles en si con
Caroline Shaker, si.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Y conocia al Sr. McSweeney antes de ese
recorrido?

SR. AENLLE: Nunca habia visto al Sr. McSweeney
antes de ese dia.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Nunca habia hecho ninguna
transaccidén con €1, nunca lo habia wvisto.

JUEZA CORDELL: Bien. El siguiente nombre es
Evan Chang. ;Le suena familiar?

SR. AENLLE: No. En absoluto.

JUEZA CORDELL: Y el siguiente es Matt Murray.
¢Le suena familiar?

SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.

Muy bien. ¢Hay alguna otra transaccidn
inmobiliaria de la que gquiera hablarme? Hemos hablado de
Half Moon Bay, El Granada, el edificio en el que se
encuentra ahora, el.. y el edificio de Redwood City.

¢Hay algo mas..
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SR. AENLLE: No, sefiora.

JUEZA CORDELL: .. en lo que haya hecho..? SR.

AENLLE: No que yo recuerde. JUEZA CORDELL:

Bien. Estéd bien.

SR. AENLLE: No. Y solo para que conste,
sefiora, porque quiero asegurarme de que se entiende.
Yo nunca, en ninguna funcidén o por mi mismo, y nunca
me he beneficiado de ningln.. ningin trato o me he
representado a mi mismo como agente inmobiliario en
absoluto.

JUEZA CORDELL: Claro. Porque eso supondria
un conflicto de intereses. Es decir, eso seria un
problema. Claro.

SR. AENLLE: Eso es algo que yo no haria,
si.

JUEZA CORDELL: Si.

Bien. Ahora, ¢alguna vez ha estado
involucrado..? Y habldé de los bienes inmuebles.
También tengo curiosidad acerca de los contratos,
como.. Hay un contrato con Edgar Lopez & Associates.

¢Le suena familiar?

SR. AENLLE: Si, me suena familiar.

JUEZA CORDELL: :;Puede hablarme sobre eso y de
su participacidén en ello?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
taltys.com - 408.244.1900

49



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TRANSCRIPCION DE GRABACION
INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

25/09/2024

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Cuando nosotros.. cuando nosotros..
cuando la alguacila ejecutd el contrato de arrendamiento
para la subestacidén y el centro de cuidado infantil,
entonces tuvimos que ir y basicamente actualizar, o
remodelar, y hacer las mejoras que habia que hacer como
inquilinos. Comenzamos.. comenzamos el proceso de RFP, que es
normal aqui en.. en.. en.. en el Condado, en cuanto a, ya sabe,
obtener contratistas y todo eso. Puse a una de mis gerentas
que es.. que es muy detallista a cargo del proyecto..

JUEZA CORDELL: ;Puede decirme quién..?

SR. AENLLE: .. junto con..

JUEZA CORDELL: Disculpe. ;Puede decirme el nombre
de esa persona, por favor?

SR. AENLLE: Heather Enders

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien. Disculpe 1la
interrupcidn. Prosiga.

SR. AENLLE: Esta bien. Ella es excepcional. Y
pusimos a un capitan a trabajar con ella porque tiene
experiencia en la construccidén. Y, repito..

JUEZA CORDELL: ¢Y quién era el capitan?

SR. AENLLE: El capitéan Philip.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Brian Philip.

JUEZA CORDELL: Muy bien.
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SR. AENLLE: El capitédn. Y luego basicamente me
informaban sobre.. sobre el proyecto: cbédmo iban las cosas,
las decisiones importantes y cosas por el estilo.

Asi que el proyecto iba bien. Tanto Philip como
Enders hicieron un excelente trabajo. Completaron con éxito
un proceso de RFP, y un contratista gand.. gand el proceso,
y fue de hecho el contratista que construyd este edificio.
Tiene muy buena reputacidn y..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: .. fue excelente.

Cuando 1llegbd el momento de la aprobacidén del
asesor legal del Condado, descubrieron que no se habia
seguido un pequefio estatuto relacionado con la notificacidn
o0 algo similar. Cuando lo analizamos, ese estatuto fue.. fue
un descuido. No figuraba en ningun documento del Condado,
en el proceso en si ni en ninguno de los documentos del
proceso de RFP.

También nos enteramos de que habiamos cambiado a un
nuevo sistema, NEOGOV, para todos los procesos de RFP del
Condado, y nos enteramos de que, aunque se marque la casilla como
en un proceso de planificacidén de la Ciudad, ya sabe, en trabajos
de procesos de construccidn, cuando se marca la casilla, los
documentos se envian a determinados departamentos para su
aprobacidén. Aungque se marca nuestra casilla, nunca se notificd

sobre esos documentos, uno de ellos era el asesor legal.
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Asi que se enteraron de este proceso de RFP y..,
ya sabe, al final, y no les gustd que se pasara por alto
ese estatuto, que era pequenio por naturaleza, pero, no
obstante, era un estatuto.

Le informamos al director del Condado y a los
abogados, y ellos recomendaron que basicamente
rehiciésemos todo el proceso a través de un proceso de
disefio y construccidén QRF, y también recomendaron que
contratdramos a un gerente de proyecto.

Edgar Lopez.. No lo conozco. Nunca.. Lo conoci
recientemente. Nunca he hecho ninguin negocio con é1 en
absoluto. El vino por recomendacién.. la Oficina del
Administrador del Condado, Adam Eli.. Tengo correos
electrénicos de él.. Basicamente nos dio un montdn de
nombres que han utilizado, y que piensan que son buenos.

Seleccionamos un par de ellos. Mi gerenta, Heather
Enders, y el capitadn Philips los entrevistaron. Volvieron vy
me dieron las.. sus.. sus conclusiones, y seleccionamos a Edgar
Lopez & Associate. Asi es como se hizo.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢fue una licitacidn
competitiva o no?

SR. AENLLE: Eso es correcto.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Fue una licitacidén competitiva.
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Bien. Solo necesito una aclaracidén sobre
todo esto.

¢Busca aumentar, ahora, el contrato con..
Lopez & Associates?

SR. AENLLE: Hubo un aumento de su licitacién
original. No busco hacer eso, pero eso era.. €so era..
eso es lo que se requeria para algunos de los pasos.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Recuerda el importe
del contrato con Edgar Lopez & Associates?

SR. AENLLE: Creo.. creo gue aumentd a
300.000.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Puede..? Muy bien. La
siguiente pregunta.. De nuevo, se trata del edificio
en Redwood City en Broadway.

SR. AENLLE: Aja.

JUEZA CORDELL: ;Tuvo alguna interaccidn con
la contratacidén de West Coast Security?

SR. AENLLE: West Coast Security..

JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: .. es uno de nuestros
proveedores. Y también hicimos.. Tienen diferentes
areas de la Oficina del Alguacil, y también les
pedimos una licitacidén. Pero, repito, nada se ha
finalizado hasta gque pasemos por todo este proceso.

JUEZA CORDELL: Entiendo.
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¢Asi que no hay contrato ahora mismo o un
acuerdo con West Coast Security?

SR. AENLLE: No.. no para ese edificio,
sefiora.

JUEZA CORDELL: ¢Y hay.. hay un contrato con
ellos para otro edificio? Tal vez tengo informacidn
equivocada, pero..

SR. AENLLE: Si. Yo.. creo.. creo que lo hay, y ha
estado en vigor durante muchos, muchos afios.

JUEZA CORDELL: Ya veo.

SR. AENLLE: No sé cual. Supervisan muchos.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Asi que no hay ningun acuerdo ahora mismo con
West Coast para el edificio de Broadway?

SR. AENLLE: No, sefnora.

JUEZA CORDELL: Bien. Muy bien. Solo dos méas
sobre contratos de servicios. No tengo muchos
detalles, y si no lo recuerda, no hay problema. Pero
tengo curiosidad por saber si recuerda un contrato de
servicios con un proveedor para proporcionar
alimentos en las prisiones que finalmente no se
concretd.

¢Le suena familiar, aungque sea un poco? Eso
habria sido en 2023.

SR. AENLLE: Si, un poco.
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Repito, no fuil parte de eso. Asi que tengo informacidédn muy
limitada disponible. Pero no fui parte de la iniciacidn de
ese contrato ni nada por el estilo.

JUEZA CORDELL: Claro.

Sin embargo, :¢alguna vez dijo.. acusd al
contratista de ser un delincuente?

SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: ;Recuerda..? Permitame decirlo de
esta manera: ¢recuerda haber recibido alguna informacidn
que pudiera haberle hecho creer que ese contratista no
deberia tener un contrato?

SR. AENLLE: Yo..

JUEZA CORDELL: Repito, si no lo recuerda.. SR.

AENLLE: No puedo hablar de eso.

JUEZA CORDELL: Esta bien. Y cuando dice que no
puede hablar de eso, ¢eso significa que no lo recuerda o
que solo no quiere hablar de eso?

SR. AENLLE: No, no, no. No es que no gquiera
hablar de eso. Realmente no recuerdo lo que..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: .. lo que me estd preguntando. Y que..
ese contrato no fue iniciado por mi.

JUEZA CORDELL: ¢;Pero usted no tuvo nada que
ver.. no se involucrd en absoluto en el asunto

posteriormente?
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SR. AENLLE: En algun momento, con el
asesoramiento de un asesor legal, me involucré.

JUEZA CORDELL: Hableme de eso.

SR. AENLLE: Solo para asegurarme de que la
separacidédn fuera apropiada y se hiciera como
corresponde.

JUEZA CORDELL: Bien. Y cuando dice “asesor
legal”, :puede recordar quién..?

SR. AENLLE: David Silberman.

JUEZA CORDELL: ;David Silberman?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Bien. Muy bien.

Entonces, :;usted se comunicd con él o él se
comunicdé con usted?

SR. AENLLE: No recuerdo quién se comunicd con
quién.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Y una Ultima sobre los
contratos. ¢Recuerda haber celebrado.., ya sabe, no..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. la Oficina sino usted.., haber
celebrado..? Cuando estaba, obviamente, en el puesto en
el que estd ahora, ¢Recuerda haber celebrado un contrato
con una mujer que incorpord para redactar subvenciones..
para redactar subvenciones para la Oficina del Alguacil?

SR. AENLLE: Si, sefiora.
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JUEZA CORDELL: :;Puede hablarme sobre eso y lo que
sucedidé y su participacidén en ello?

SR. AENLLE: Estdbamos buscando oportunidades para
aumentar los ingresos de la Oficina, y sentimos que habia
muchas subvenciones potenciales disponibles, y no teniamos
nada establecido en la Oficina. El Unico contrato que habiamos
establecido era con un cabildero en Washington, DC, de la
administracidédn anterior, y basicamente solo recibia dinero y
no brindaba ningin resultado. En cuatro o cinco afios de
pagarle una gran cantidad de dinero, solo habia conseguido una
subvencidén que, repito, no pudimos usar correctamente.

Entonces busqué oportunidades por orden de la alguacila.
“Weamos si podemos conseguir algunas personas que puedan.. puedan
realmente ir tras esta.. la subvencidén para gque podamos
complementar el departamento y obtener.. obtener mas capacitacidn
0.. 0 cualgquier otra cosa que el departamento necesite”.

No.. no funciondé. Pensé que ella era buena, pero
nunca se logrd nada.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Ella nunca asegurd nada.

JUEZA CORDELL: Claro. ¢(Cbébmo la incorporaron? Supongo
que esa es realmente mi pregunta ahora. ¢(Quién la trajo y
quién hizo el contrato?

SR. AENLLE: Una.. una recomendacién. Nosotros..
pedimos algunas recomendaciones, ya sabe, de algunas personas

que estan utilizando.
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INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

Ella trabajaba desde Las Vegas y me la recomendaron mucho.
No recuerdo los.. los detalles, pero yo inicié ese
contrato.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Como lo..

JUEZA CORDELL: Y luego, ¢qué..?

SR. AENLLE: Como lo he hecho muchas wveces, solo
por orden de la Oficina.

JUEZA CORDELL: Entonces, cuando dice “la
Oficina”, ¢se refiere a la alguacila?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Repito, no estoy tratando de
poner palabras en su boca, pero quiero.. solo quiero estar..

SR. AENLLE: La alguacila, el subalguacil. Yo he..
he.. le informo directamente al subalguacil.

JUEZA CORDELL: Claro. Pero creo que la
descripcidén de su trabajo dice que también puede.. informar
al subalguacil y a la alguacila.

SR. AENLLE: Por supuesto, sefiora. Todos 1o

hacemos.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.

SR. AENLLE: Entonces permitame.. permitame aclarar
algo. El1 contrato con la.. con esa persona especifica.. de
hecho, vyo.. sefiora, ¢podemos retroceder un segundo?

JUEZA CORDELL: Por supuesto. Por supuesto.
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SR. AENLLE: Quiero asegurarme de que le estoy
dando la informacidén correcta y de que no hay
confusidén porque ha habido dos contratos con
redactores de subvenciones con una mujer. Asi que
quiero asegurarme de que estoy hablando sobre 1lo que
me estd preguntando.

JUEZA CORDELL: Si. Le estoy preguntando sobre
el que se cancelod.

SR. AENLLE: Ninguno de ellos se canceld, pero
solo voy a hablar del de Las Vegas, si. Asi que el
contrato se detuvo monetariamente. Ella sbélo iba a
recibir el pago si conseguia.. si conseguia.. era basado
en una comisidén, si realmente podia conseguir
subvenciones para nosotros. Eso es todo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

cExiste.. existe un proceso o protocolo para
celebrar contratos con.. ya sea para servicios o 1o
que sea? ¢Hay que seguir ciertos procedimientos o
qué? ¢(Puede explicarme, o sea, cdémo funciona eso?

SR. AENLLE: Si. Eso.. eso depende, sefiora. Si..
si vamos a buscar un proveedor o algo asi..

JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: .. seguimos un proceso de RFP. Si
tiene que ver.., ya sabe, con algo para la Oficina.. la

Oficina del Alguacil.., por ejemplo,
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un miembro del personal que tenga una experiencia que
se necesita en la Oficina y que no tenemos el.. el
personal superior o necesitamos una experiencia, no.
La alguacila tiene la capacidad de.. de contratar a esa
persona..

JUEZA CORDELL: Entonces, usted..

SR. AENLLE: .. con un contrato aparte.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, cuando hablamos del proveedor de
alimentos que iba a ser para las prisiones y eso se.. y un
asesor legal lo aconsejd sobre eso, ¢fue un contrato o fue
un.. tuvo que pasar por una RFP o cbémo tuvo que.. cémo fue eso?

SR. AENLLE: Sefiora, solo gquiero gue sepa que ese
contrato nunca se celebrd6. Nosotros nunca..

JUEZA CORDELL: Oh.

SR. AENLLE: .. tuvimos un contrato con esa

persona. JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien.

SR. AENLLE: Y, solo para que lo sepa, nunca
tuvimos un contrato con esa persona.

JUEZA CORDELL: ¢Sabe si la alguacila lo aprobd de

forma verbal y luego fue posteriormente..? ¢Sabe algo al

estoy tratando de..
SR. AENLLE: Y no quiero hablar en nombre de la

alguacila.

respecto? Repito, no quiero poner palabras en su boca. Solo
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Pero puedo decirle que, como es ella, ella no habria dicho..
aprobado algo asi verbalmente.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Sé que no estoy hablando..

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Esto es solo desde mi.. desde mi punto
de vista.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Bien. Voy a volver a la cadena de mando, cuando
me estaba explicando dénde se ubica usted y cdmo funciona
todo.

Voy a hacerle algunas preguntas. Repito,
esto no es.. ;Cobmo lo digo? Soy la mensajera. Solo
quiero preguntarle sobre cosas que la gente esta
diciendo, y..

SR. AENLLE: Claro.

JUEZA CORDELL: .. y luego me gustaria
escuchar sus comentarios. Y si hay algo que le
incomode responder, no hay problema. No tiene que
responder.

¢Alguna vez, en su funcidédn como, solo lo llamaré,
“jefe de gabinete/director ejecutivo”,

les ha exigido a los agentes jurados que le
informaran a usted?

SR. AENLLE: No, sefora.
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JUEZA CORDELL: Bien. Entonces, ¢nunca se lo
exigidé a nadie, por ejemplo, a capitanes? ¢Nunca les dijo
que ahora debian informarle a usted?

SR. AENLLE: No, sefiora.

JUEZA CORDELL: ¢;Alguna vez ha estado involucrado
en alguna investigacién confidencial de un agente jurado
llevada a cabo por medio de Asuntos Internos de la Oficina
de Estandares Profesionales?

SR. AENLLE: De ninguna manera, sefiora.

JUEZA CORDELL: ¢Alguna vez le ha dado alguna
orden de cualquier tipo a la alguacila Corpus?

SR. AENLLE: :;Qué? No.

JUEZA CORDELL: Solo responda. Escuche, solo..

SR. AENLLE: Bien. La respuesta es “no”.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez..? Muy bien. ;Alguna
vez ha participado en decisiones de personal relacionadas con
agentes jurados? Y permitame ser un poco mas especifica.

SR. AENLLE: Por favor.

JUEZA CORDELL: Si un agente jurado quiere que una
determinada persona sea su secretario o asistente
administrativo, ¢alguna vez ha estado involucrado en vetar
las decisiones de un agente jurado para traer a alguien
para ese agente jurado?

SR. AENLLE: Si pudiera..

JUEZA CORDELL: Claro.
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SR. AENLLE: Quiero.. quiero aclarar algo para
asegurarme de que.. de que 1lo sepa.. E1 hecho de que un civil
no pueda decirle a un empleado jurado qué hacer o.. O
viceversa, no.. no estda en ninguna politica de la Oficina
del Alguacil. En realidad, es, ya sabe, una mentalidad
antigua de las fuerzas del orden. No esta.. no esta escrito
en ningtn lado. Es una falta de entendimiento.

El LAPD, que inicidé esto hace muchos, muchos
afios, y es, basicamente, la practica recomendada, en
realidad contratan a un empleado.. a civiles en un nivel
ejecutivo, y en realidad los agentes de la ley.. 1los agentes
jurados en realidad les informan a ellos. Es lo mismo con
el jefe del Departamento de Policia de San Francisco. El
trajo ese modelo y muchos otros departamentos de policia y
oficinas del alguacil se estructuran de esa manera.

Pero en cuanto a su.. su pregunta, participo en
reuniones a.. a nivel ejecutivo que tienen que ver con las
necesidades operativas. Tiene que ver con (ininteligible)
de los empleados y muchas cosas. En esa reunidén, tengo voz,
pero a fin de cuentas es solo una voz de cuatro, y las
decisiones se toman a ese nivel asi, tanto si son civiles
como si son jurados.

Pero ¢si alguna vez le dije a un capitédn o a
alguien que no podian tener..? No.. nunca cumpli esa

funciédn.
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Nunca hice algo asi.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Considera que, en su puesto
puede, en algunas circunstancias, dar Ordenes y dirigir a
agentes jurados? Me refiero a capitanes, tenientes,
sargentos, oficiales.

SR. AENLLE: No, sefiora. Y gquisiera mencionar que
la forma en que trabajamos, y.. y en la divisidén de la
Oficina del Alguacil y la alguacila, ya sabe, ya sabe.., en
realidad no andamos por ahi dando 6rdenes a la gente. Esa
no es la forma en que hablamos con las personas ni cdmo nos
comportamos.

JUEZA CORDELL: Entonces ;cdémo..

SR. AENLLE: Tratamos de crear..

JUEZA CORDELL: .. cdbmo se comportan?

SR. AENLLE: Es decir, como personas, COmMO

humanos.

Como.. como ser parte de un equipo, ser parte del grupo.

Entonces, para responder la pregunta, no.. no hay
ningun policia jurado que me informe a mi bajo ningln punto
de vista. Muchos de ellos recurren a mi si tienen preguntas
sobre algo o para que los asesore sobre algo o si necesitan
ayuda con algo, y yo con gusto los ayudo. Son personas que
conozco hace 16 afios desde que estoy aqui, ¢(no?

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Pero no les doy O6rdenes.
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Dicho esto, si la alguacila dice: “VWictor, necesito que
te encargues de esto ahora”, ¢llamo a un capitdn o digo:
“En nombre de la alguacila, quiere que hagan esto”? Si,
he hecho eso.

JUEZA CORDELL: Claro. Pero eso es diferente.
“Quiero”.. “En nombre de la alguacila, quiero que hagan
esto”, en comparacidn con ordenarle a una persona que
haga algo, ¢no?

SR. AENLLE: Por supuesto. Por supuesto, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Algo diferente. Entonces si.. a
sus.. a sus preguntas, no, sefiora. Siempre he
trabajado, y soy muy claro, trabajo bajo la direccidn
de la alguacila. Estoy aquili para cumplir su visidn y
mejorar esta organizacidén, y he hecho eso desde el
primer dia.

JUEZA CORDELL: ¢(Alguna vez ha estado
involucrado en autorizar partidas del.. del presupuesto de
un agente jurado?

SR. AENLLE: Sefiora, yo superviso el area
fiscal.. Soy muy.. soy una persona que controla los
numeros. Soy muy consciente y muy conservador con el tema
de los gastos. Cualquier persona.. si habla con cualquiera
de mis.. mis directores, en lo que respecta al dinero, le

dirédn eso.
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Uno de los primeros trabajos que hice cuando llegué a la
Oficina del Alguacil fue revisar todos los contratos celebrados
y pudimos.. ahorrar alrededor de $1.5 millones del presupuesto
de la Oficina del Alguacil. Ninguna empresa se acerca a mi
directamente o nada por el estilo con respecto a su
presupuesto. Yo me reuno con el subalguacil. Participo en las
reuniones con otros empleados jurados.

La mitad de nuestro departamento estd compuesto por empleados
jurados y revisamos 1los presupuestos y esas cuestiones. Y cuando
no entienden algo, yo.. yo los ayudo con los numeros. Pero no es
mi funcién rechazar ningln tipo de presupuesto. Ni siquiera estéa
en el dmbito de mis.. mis funciones. Eso no sucede.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Y voy a ser un poco mas
especifica.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ¢Si hubiera una..? ¢Hubo alguna vez
una partida presupuestaria en, digamos, el presupuesto de
un capitan y..? Y un capitédn tenia un presupuesto, y habia
una partida presupuestaria. El capitén dijo: “Ni siquiera
sé lo que es eso”, ;y se trataba una partida que usted
firmé? ;Ha sucedido eso alguna vez?

SR. AENLLE: Lo siento, sefiora. ;Puede repetirlo
una vez mas?

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: No.. No la sigo, si.
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JUEZA CORDELL: Claro. Digamos que un capitan
tiene un presupuesto. Asi que un capitan esta en.. en
una.. digamos una oficina. Digamos una de las oficinas.
Asi que esta Half Moon Bay. Estd San Carlos. La que
sea. Una de ellas. ¢;De acuerdo? Hay un capitan.

SR. AENLLE: Aja.

JUEZA CORDELL: Y él.. y él.. en realidad
también se le llama el.. el jefe, porque es una especie
de...

SR. AENLLE: Correcto.

JUEZA CORDELL: .. jefe de eso, ¢no?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Bien.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Entonces, si hay un
capitan con un determinado presupuesto y tiene una
partida presupuestaria que no sabe por qué esta alli,
calguna vez le ha dicho a una capitana, por ejemplo..,
ya sabe, alguna vez ha autorizado una partida
presupuestaria que una capitana desconociera por qué
estaba alli?

SR. AENLLE: Sefiora, eso ni siquiera esta en
el ambito de mis funciones. No es algo que yo haria.
No autorizo nada gque no entienda o que no esté

claramente definido.
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Puedo recordar.., ya sabe, estd hablando de una
capitana y una oficina y todo eso. Y cuando tenemos.. cuando
tenemos reuniones, y en esas reuniones no estoy solo. Estoy
con la alguacila, el subalguacil y el asistente del
alguacil. Esa capitana ni siquiera entendia sus.. sus
propios numeros. Y lo Unico que sefialé fue que parecia que
se trataba de un error, ese org.. organigrama, porque
recuerdo los numeros, no pertenecian a esa oficina. Pero
jamas...

JUEZA CORDELL: Creo que sabemos de quién.. Claro.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Creo qgque sabemos de quién estamos

hablando, ¢no?

SR. AENLLE: Oh, por supuesto. En ninguin momento
aprobé algo asi. Ni siquiera.. no apruebo los presupuestos
del jefe ni los de la oficina independiente. No funciona
asi.

JUEZA CORDELL: ;Y puede decirme por qué participa
en las reuniones sobre el presupuesto de un capitan si se
trata del presupuesto del capitan-?

SR. AENLLE: Participo en todas las reuniones
relacionadas con la Oficina del Alguacil. Soy parte del
Equipo de Liderazgo. Asi que participo para tener aportes
externos, para utilizar la experiencia en los nUmeros y las
finanzas porque es parte del trabajo diario en la Oficina

del Alguacil.
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JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: No tiene nada gque ver si se trata de
empleados Jjurados y no jurados.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Si se trata de los resultados,

superviso el area fiscal y a voluntad de la alguacila. Ella

decide quiénes deben estar presentes en las reuniones de
presupuesto.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.

¢Alguna vez le ha exigido al personal civil gue
siempre lo llamen “Dr. Aenlle”?

SR. AENLLE: No, sefiora. En absoluto.

JUEZA CORDELL: ¢(Alguna vez le ha..?

SR. AENLLE: En absoluto.

JUEZA CORDELL: ;Alguna vez le ha solicitado o
exigido al personal jurado que siempre lo llamen “Dr.
Aenlle”?

SR. AENLLE: No, sefiora. En absoluto.

JUEZA CORDELL: ¢;Se comporta como el
guardaespaldas personal de la alguacila?

SR. AENLLE: No. No. Pero todos.. cualguiera..
cualquiera en este departamento.. cuando la alguacila sale,
todos deberian ser su guardaespaldas. Todos deberian cuidar
de la alguacila. Es una figura politica muy conocida en el

condado, y en la actualidad en el ambito de las fuerzas del
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orden, esperaria que cualquiera que trabaje para este
departamento cuiden siempre de la seguridad de 1la
alguacila.

JUEZA CORDELL: Mi pregunta no se relaciona
tanto sobre si todos deben cuidar de la alguacila. Y 1lo
entiendo. Es una persona de alto perfil.

Es.. ¢alguna vez ha dicho que usted es su
proteccidédn dignataria?

SR. AENLLE: No. No existe la proteccidn
dignataria. Cuando asisto.. cuando asisto a cosas
politicas o voy con.. voy con la alguacila a cosas
politicas, ¢cuido su seguridad? Por supuesto, sefiora.
En todo momento.

JUEZA CORDELL: Pero, ¢nunca dijo que era su
guardaespaldas personal?

SR. AENLLE: Nunca he dicho que era su
guardaespaldas.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: ;Le brindo seguridad a la
alguacila, o me aseguro de que esta segura cuando tiene
reuniones o en otras &areas en diferentes ciudades cuando
la tensidén es un poco alta? Por supuesto. Todos deberian
hacerlo. Cualquier persona con uniforme o sin uniforme
deberia hacer eso por la alguacila.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢eso significa que, si
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la alguacila asiste a una reunidn en otro lugar fuera de
la oficina, usted va con ella para brindarle proteccidn
0...7

SR. AENLLE: Estoy ahi.. Voy como apoyo. Voy para
involucrarme con la comunidad. Voy para lo gue sea que
ella necesite.

JUEZA CORDELL: Claro. Yo.. Bien. Pero creo que mi
pregunta es algo diferente.

Cuando la alguacila tiene que ir a una reunidn y

asegurarse de que ella tenga proteccidn?

SR. AENLLE: Si la.. si la reunidén no me incluye y
ella no me necesita, no voy.

JUEZA CORDELL: Bien. Con respecto al
reclutamiento del personal jurado, ¢alguna vez ha estado
involucrado en decisiones de reclutamiento relacionadas
con el reclutamiento de personal Jjurado?

SR. AENLLE: Repito, sefiora, mi participacidn
estd en el nivel del Equipo de Liderazgo, en todo lo que

\

se refiera a “:;Qué necesitamos?” “;Hacia ddénde nos
dirigimos?”, “:Qué nos falta?”, “Busgquemos.. busguemos
g ¢
gente donde nunca antes hemos buscado”, “Pensemos de
manera flexible”, “:;Qué respaldo necesitan?”, “:;Tenemos
< <

que contratar més.. mas investigadores de antecedentes?”,

“¢Tenemos suficientes?”.

esa reunidén no lo incluye a usted, ¢va de todos modos para
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Si, participo de esas decisiones, independientemente de si
se trata de empleados jurados o no, porque también
contratamos.. personal civil, ¢no?

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Los reclutamos.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Pero, si.

JUEZA CORDELL: Por “decisiones de reclutamiento”
también me refiero a seleccionar a las personas. Como, “No,
esa es la persona..

SR. AENLLE: No, sefiora.

JUEZA CORDELL: .. que quiero elegir”.

SR. AENLLE: No. No, serfiora.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien.

SR. AENLLE: En absoluto. Eso esta.. Esta..

Nunca estuve involucrado en eso. Eso esta completamente
fuera. No.. ni siquiera me involucro en eso.

JUEZA CORDELL: Bien.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez le ha ordenado a
un miembro del personal jurado que emita placas especiales
para alguien?

SR. AENLLE: No tengo el poder para hacer eso.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y no lo he hecho.

SR. AENLLE: No formo parte de ese proceso para nada.
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JUEZA CORDELL: ¢Alguna vez ha ordenado una
verificacidén secreta de antecedentes del personal jurado?
Alguien a quien tal vez queria incorporar, alguien que tal
vez la alguacila estaba considerando. ¢(Alguna vez ha
ordenado que se haga una verificacidén de antecedentes, pero
que se haga en secreto?

SR. AENLLE: Ha habido verificaciones de
antecedentes que han sido mas confidenciales que se
tomaron, gque se hicieron, pero que no las hice yo.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Aquil la confidencialidad es muy
importante.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Quiero decir, estos eran puestos y
antecedentes de muy alto nivel. Pero.. pero cada.. cada proceso,
cada.. cada procedimiento, todo se hizo para cumplir la politica
de la oficina y los estandares POST. Puedo asegurarle eso.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez ha estado, y en
su papel de director ejecutivo, involucrado en alguna
verificacién de antecedentes..

SR. AENLLE: No, sefiora.

JUEZA CORDELL: .. del personal jurado?

SR. AENLLE: De ningun personal. No estoy
involucrado en eso.

JUEZA CORDELL: Entiendo.
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INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

Hay capacitaciones para el personal jurado.
Tienen que hacer algunas capacitaciones. ¢Alguna vez ha
estado involucrado de tal manera que haya ordenado que
las capacitaciones se realizaran en una determinada fecha
para el personal Jjurado, no para los civiles?

SR. AENLLE: Sefiora, creo que ya sé a lo que se
refiere. Asi que se lo contaré.

JUEZA CORDELL: Si, seamos francos porgue yo..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. ya sabe, quiero ser tan franca
con usted como pueda. Asi que estoy hablando de..

SR. AENLLE: Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Claro. Estoy hablando del tiro
activo.. Veamos. Si.

SR. AENLLE: Claro.

JUEZA CORDELL: La capacitacidén de tiro activo
que estaba planificada para octubre y que luego se cambid
para agosto.

:Me puede contar sobre eso?

SR. AENLLE: Por supuesto. Con mucho gusto.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Esta.. esta capacitacidén comenzd
después.. Nos remontamos al tiroteo de Half Moon Bay, la
masacre que tuvo lugar basicamente a los 21 dias de que

asumiera la alguacila.
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Las conclusiones de eso determinaron que.. que
necesitadbamos més capacitacién. La Oficina del

alguacil salid.. e investigd a ciertas empresas. Habia
una empresa. Habiamos hecho negocios con ellos en el
pasado, y entrenaron a nuestro equipo SWAT. Ella se

puso en contacto con ellos, y.. y nosotros identificamos
algunas de las necesidades que.. que se identificaron.

Se organizdé un curso que.. que se impartid en colaboracidn
con el departamento de bomberos, con AMR y el distrito
escolar, porgue pensamos que la capacitacidn para este
tipo de incidentes en colaboracidén da mejores resultados.

Entonces esa capacitacidn se.. se llevd a
cabo. Se hizo.. se hizo en la costa y fue un éxito
total. Todos quedaron muy entusiasmados. La comunidad
también agradecid que se la incluyera, y fue un
éxito.

La alguacila quiso que realizdramos esa misma
capacitacién de este lado de la bahia. De este lado. Esa
fue.. y esa fue.. y esa fue la orden. De alguna manera la
capacitacidén se retrasd, por algin motivo, y no.. no se
hizo. Cuando la alguacila se enterd de que se habia
pospuesto para octubre, con todas las tensiones y
recientes tiroteos masivos y las elecciones tan
proximas, queria asegurarse de que sus.. sus empleados

estuvieran preparados.
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De modo que le pididé a la empresa si podian adelantar la
capacitacidén como ella queria porque octubre seria
demasiado tarde dadas las tensiones actuales..

La capacitacidn.. esa capacitacidn se iba a hacer
en nuestras instalaciones. No necesitdbamos alquilar nada.
Esa capacitacién se iba a hacer en nuestro campo de tiro.
No se necesitaba.. no se necesitaba nada, y se envid un
aviso con dos semanas de antelacidén para esa capacitaciédn,
solo para preparar mejor a nuestros empleados para
situaciones mas graves. Eso es todo.

Asi que dio instrucciones a la unidad de
capacitacidén para que siguiera adelante y preparara eso, Vy
hasta ahi llegd la cosa. No tuvo nada que ver conmigo, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entonces ¢;no tuvo..?

SR. AENLLE: Fue..

JUEZA CORDELL: Lo siento. Solo quiero.. eso es
exactamente lo que estaba a punto de decir, pero quiero que quede
claro que la orden de adelantarla, de hacerla en agosto, todo
eso.. todo eso fue todo iniciativa de la alguacila, no de usted?

SR. AENLLE: Por supuesto, sehora. Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Entonces.. entiendo.

:Sabe si la alguacila habia aprobado o no esa

capacitacidén para octubre?
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SR. AENLLE: Por lo gque sé, no. Ni siquiera lo
sabia. Ese dia.. se lo.. se lo dijeron y fue cuando por eso
que quiso adelantar la fecha. Se lo dijeron después. Se
sorprendidé de que no se hubiera programado méas pronto.

JUEZA CORDELL: Ya veo. ¢Y usted sabe que ella se
sorprendid porque ella se lo dijo?

SR. AENLLE: Lo sé porque estaba en la reunién
cuando surgid ese tema. Y ella preguntd: “;No se puede
hacer antes? Esto es.. esto es.. yo lo pedi”.. Asi que, para
ponerlo en perspectiva, sefiora, la uUltima vez que se hizo
una capacitacidén asi fue en enero.. en, yo diria, marzo de
2023. ¢Cuanto seria eso? (16 meses, 18 meses sin
capacitacién sobre un incidente critico? Le parecia que era
realmente importante y que tenia que adelantarla. Queria
estar segura de que, si algo sucedia, sus empleados, por
quienes se preocupa profundamente, estuvieran bien
capacitados y preparados.

JUEZA CORDELL: Entonces..

SR. AENLLE: 16 a 18 meses sin tener ningin tipo de

capacitacidédn como esa.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, la reunidén en la que ella.. recibid esta
informacidén y se sorprendid, qué reunidn.., cuando..,
cuénteme sobre la reunidn.., cudndo se llevd a cabo y

quiénes estaban presentes.
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SR. AENLLE: Fue una de las reuniones a nivel de
liderazgo.

JUEZA CORDELL: Pero, ¢;quiénes estaban presentes?

SR. AENLLE: Estaban.. el exsubalguacil y el ex
asistente del alguacil.

JUEZA CORDELL: Y usted? ;Usted estaba presente?

SR. AENLLE: Por supuesto. Por supuesto, si.

JUEZA CORDELL: Entonces usted.. Bien.

Y eso habria sido.. Bien. Y la alguacila,
obviamente.

:Sabe quién le dijo: “Esta programada para
octubre”?

SR. AENLLE: Creo que fue el asistente del alguacil
(ininteligible), si.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien. Gracias por
aclararlo.

SR. AENLLE: Si. Con gusto.

JUEZA CORDELL: ;Alguna vez ha menospreciado, dicho
o difamado a un miembro del personal jurado? Como
insultarlos, ya sabe, hablo de eso. ¢Alguna vez 1lo ha
hecho?

SR. AENLLE: ¢;Insultar a las personas?

JUEZA CORDELL: (O menospreciarlas? Ya
sabe, solo..

SR. AENLLE: No. No. Yo no menosprecio a nadie.
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JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez ha sido o es
ahora director, o maneja las operaciones de
Correccionales?

SR. AENLLE: No, sefora.

JUEZA CORDELL: ¢Nunca ha estado a cargo de
Correccionales?

SR. AENLLE: Nunca he estado a cargo de
Correccionales, sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Y nunca le ha dicho a
nadie..?

SR. AENLLE: Yo..

JUEZA CORDELL: Lo siento. Prosiga.

SR. AENLLE: He ayudado.. ayudo.. ayudo a la
alguacila y al subalguacil a asegurarse de que la
informacién no se pierda. Yo.. yo.. les informo a ellos.
Yo.. comparto informacidén solo para asegurarme de que
todos estén al tanto, pero no manejo ninguna
instalacidén. No manejo ninguna instalacidén de
Correccionales.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢nunca le ha

dicho..?

SR. AENLLE: Manejo los departamentos que
tengo asignados.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢nunca le ha dicho

a nadie: “Yo manejo Correccionales ahora”?
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SR. AENLLE: No, sefora.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez ha accedido y
registrado un dispositivo electrdnico de un miembro del
personal Jjurado?

SR. AENLLE: ;Perddn?

JUEZA CORDELL: ¢Alguna vez ha accedido y luego
registrado un dispositivo electrdénico de un miembro del
personal jurado?

SR. AENLLE: No. Y yo no.. y para que quede
claro, ¢puede..? ¢(Estamos hablando de..? :De qué estamos
hablando aqui?

JUEZA CORDELL: Estoy hablando de un teléfono o de
una computadora portatil.

SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: ¢Alguna vez ha accedido y registrado
un dispositivo electrdénico de un miembro del personal jurado
después de que esa persona abandondé la Oficina del Alguacil?

SR. AENLLE: El1 subalguacil me ordend que recogiera
las cosas y que procediera a que ISD las procesara para que
pudiéramos limpiarlas y reasignar el equipo.

JUEZA CORDELL: ¢Puede decirme..?

SR. AENLLE: No registré..

JUEZA CORDELL: Lo siento. Prosiga.

SR. AENLLE: Pero no registré ningun dispositivo

en absoluto.
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JUEZA CORDELL: Cuando dijo “ISD”, ¢:a qué se refiere?

SR. AENLLE: Es.. es el departamento de TI oficial
del Condado.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Se encarga de todas nuestras cosas..

JUEZA CORDELL: Yo..

SR. AENLLE: Es un proceso. Paso por mi departamento
de TI. Soy el director, el DSU del departamento de TI. Asi que
les doy el equipo, tal como lo hemos hecho en el pasado, vy
ellos hacen lo que tienen que hacer, y luego reciben la
autorizacidén y el equipo se reasigna.

JUEZA CORDELL: ¢Alguna vez ha dado una orden no
para.. para un teléfono y una computadora portatil de un
agente.. de un miembro del personal jurado que se ha ido..?
¢Alguna vez le ha dado una orden a alguien diciendo:
“Dame..? Usted.. Es decir, usted, Sr. Aenlle.. ;.. el teléfono
y la computadora portatil”?

SR. AENLLE: No, senora.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢(Usted ha..? Y yo.. yo.. voy a
usar un nombre ahora.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: En concreto, galguna vez ha solicitado
que le entregaran el teléfono y la computadora portéatil de Chris
Hsiung, que era el subalguacil que se fue..? ;Alguna vez ha

ordenado que le entregaran sus dos.. esos dos dispositivos?
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SR. AENLLE: No, no que yo recuerde.
No.. en absoluto.

JUEZA CORDELL: ;Alguna vez ha revisado el celular
de Chris Hsiung después de que se fuera?

SR. AENLLE: No que yo recuerde. No hay nada que
buscaria alli (ininteligible).

JUEZA CORDELL: Bien. No hay problema.

¢Alguna vez.. alguna vez.. ha preguntado por
alguna conversacidédn privada que Chris Hsiung pudiera
haber tenido con el jefe de policia de East Palo Alto?

SR. AENLLE: ;Puede repetirlo otra vez?

JUEZA CORDELL: Claro.

¢Alguna vez ha preguntado sobre una
conversacidédn que Chris Hsiung, el exsubalguacil, tuvo
con el jefe del Departamento de Policia de East Palo
Alto?

SR. AENLLE: Oh, por supuesto. Tuve una
conversacidén con Chris Hsiung.

JUEZA CORDELL: ;Y podria contarme sobre eso?

SR. AENLLE: “Chris, escuché que estés
diciendo cosas no muy agradables sobre mi, que estés
afirmando gque dejaste la Oficina del Alguacil por mi
culpa.”

Y basicamente me dijo: “No, Victor. Eso no es

verdad. No me fui por ti”.
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JUEZA CORDELL: Y cuando llamé.. No voy a hacer
ninguna suposicién.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: O él1 lo llamdé o usted lo llamd a
€l. No lo sé.

SR. AENLLE: Yo lo llamé.

JUEZA CORDELL: Muy bien. ¢Y lo.. 1o 1llambd y le
preguntd sobre su conversacidn con el jefe de policia de
East Palo Alto?

SR. AENLLE: No. El ya sabia. Simplemente lo llamé
y le dije: “Entiendo que no estas diciendo cosas agradables
sobre mi”. Tuvimos una agradable conversacién. El
comprendid. Estuvo de acuerdo.

Dijo: “Oye, esto no es entre nosotros. No tenemos
por qué decirlo”. El.. él estaba molesto porgque pensd que yo
estaba diciendo algo sobre él. Y lo aclaramos.. 1o aclaramos
y eso fue todo..

JUEZA CORDELL: ¢Usted..?

SR. AENLLE: Pero si, lo llamé y tuve una
conversacidn con él.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Usted sabia que él1 se reuniria con el jefe de
policia de East Palo Alto?

SR. AENLLE: Si. Yo.. yo sabia que él se reuniria..

que se habia reunido con él.
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JUEZA CORDELL: ;Cébmo lo sabia?

SR. AENLLE: No recuerdo cdmo lo supe.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: No lo recuerdo..

JUEZA CORDELL: Esta.. esta bien. Es decir..

SR. AENLLE: Alguien.. una de las personas de.. de
East Palo Alto.

JUEZA CORDELL: Lo siento. No entendi.

SR. AENLLE: Pudo haber sido uno.. uno de los
empleados de East Palo Alto.

JUEZA CORDELL: ;Hizo qué?

SR. AENLLE: Que me lo menciondé, que alguien no
estaba hablando muy bien de mi.

JUEZA CORDELL: Bien. Y entonces su propdsito de
llamar a Chris fue.. ;cual fue?

SR. AENLLE: Hablar con él, solo aclarar las
cosas, ver si realmente tenia un problema conmigo, ver
si habia algo que yo pudiera hacer. Porque no es.. yoO no..
Chris y yo no teniamos una relacidén asi. Trabajaba..
teniamos nuestras diferencias, pero como personas nhos
llevabamos muy bien.

JUEZA CORDELL: Bien. Pero él ya se habia ido, ¢no?
£l ya se habia ido de su Oficina.

SR. AENLLE: Si, ya se habia ido. Ya no era un

empleado, si.
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JUEZA CORDELL: Bien. Entonces ¢alguna vez
ha..? Bien. Permitame.. Solo.. solo estoy repasando mi
lista. Asi gque téngame paciencia.

SR. AENLLE: Claro.

JUEZA CORDELL: Quiero asegurarme de que
conozca todas las preocupaciones y acusaciones de
las que tengo conocimiento. Por eso estoy.. estoy
haciendo.. haciendo esto, asi que le agradezco su
paciencia.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ¢Sabe si la alguacila Corpus
1lambé o no al jefe de policia de East Palo Alto?

SR. AENLLE: Sefiora, no tengo conocimiento
de gqué llamadas hizo o no hizo la alguacila. Sé.. sé
que son amigos, pero no sé cuanto hablan ni nada de
eso.

JUEZA CORDELL: Bien. Muy bien.

¢Alguna vez ha escrito algin memorando con
el membrete de la alguacila que.. en su nombre, pero
que usted lo haya escrito? ¢Alguna vez lo ha hecho?

SR. AENLLE: Todos los memorandos de la
Oficina tienen el membrete de la alguacila.

JUEZA CORDELL: Claro. ¢Alguna vez ha..?

SR. AENLLE: ;Puede ser mas especifica?

JUEZA CORDELL: Claro.
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Mi pregunta es si fue usted quien escribid los
memorandos V..

SR. AENLLE: Normalmente, los..

JUEZA CORDELL: En otras palabras, se envid en
nombre de la alguacila, pero en realidad fue usted quien
los escribidé. (Alguna vez lo ha hecho?

SR. AENLLE: La mayoria de los memorandos.. los
escriben los asistentes administrativos. (A veces reviso,
edito cosas para alguien de los equipos de liderazgo? Si.
Pero no.. no inserto mi informacién o mi autoridad sobre
ellos.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Alguna vez ha escrito un memorando y luego
hizo que se enviara en nombre de la alguacila? Puede que
la alguacila estuviera al tanto de este. No estoy
diciendo.. no quiero decir que se haya entrometido o que
haya hecho algo sin que ella supiera. Pero, ¢alguna vez
lo ha hecho? En otras palabras, que haya sido de su
autoria. Que lo haya escrito y se haya enviado en nombre
de la alguacila.

SR. AENLLE: Sefiora, todo lo que escribo o edito
o lo que sea bajo las o6rdenes de la alguacila, o cuando
ella me dice qué escribir o me lo dicta, o lo gue sea, no
es de mi autoria. No soy el autor. No son mis ideas. No

soy el autor.
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JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Entonces cuando escucho “autoria”,
yO.. son.. son mis afirmaciones o influencias o ideas, asi
que la respuesta es “no”.

JUEZA CORDELL: Claro. Bien.

Hubo un.. sobre horas extra.. un memorando que se

envid con el membrete de la alguacila sobre horas extra

que...
SR. AENLLE: Si, sefiora.
JUEZA CORDELL: .. causd un gran revuelo porque..
SR. AENLLE: Si.
JUEZA CORDELL: .. luego la DSA se enfadd y todo
eso.

cUsted escribid ese memorando?

SR. AENLLE: Yo no lo escribi. Ayudé con la
edicidén y.. y la gramatica. Y no fui solo yo. El ex
asistente del alguacil, el subalguacil y yo.
Trabajamos en un documento de Google bajo la orden de
la alguacila de solo perfeccionarlo. Tenia expresiones
obsoletas como “jail” (prisidn), Hacia referencia a
“jail” en vez de “correctional facility” (instalaciédn
correccional) . Habia.. habia varias cosas que ella
queria simplificar. Se trataba de una politica sobre
horas extra de cinco paginas y ella queria que la

perfeccionaramos.
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Nos indicdé al subalguacil, al ex asistente del alguacil
y a mi que la revisaramos, perfeccionaramos y..
armaramos.

JUEZA CORDELL: ¢Pero..?

SR. AENLLE: Lo que dicen que yo fui el autor de
ese documento y yo.., quiero decir, es.. es incorrecto.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y no es verdad.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo. Entiendo.

¢Alguna vez ha tomado control o tiene el
control de la agenda de la alguacila Corpus? ¢La
controla?

SR. AENLLE: En absoluto. Puedo.. puedo agregar
y.. ¥ hacer algunas cosas. Y cuando me necesita, me
aseguro de que.., ya sabe, de que.. no se olvide de
algunas reuniones porque se encarga de muchas cosas.
Pero su asistente administrativa tiene pleno acceso y.. Vy
es la principal encargada de su agenda.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

(Tiene el cdbdigo de acceso del teléfono celular
de la alguacila Corpus?

SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: ;Alguna vez ha enviado mensajes
de texto desde su teléfono sin decirle a nadie que era

usted quien escribia los mensajes y no la alguacila?
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SR. AENLLE: Sefiora, nunca haria eso, y la

alguacila lo sabe. Y.. y.. y eso.. no. La respuesta es

A\Y 144
.

no
JUEZA CORDELL: No hay problema. No hay

problema.

un agente jurado por el despido de dicho agente?
SR. AENLLE: No.
JUEZA CORDELL: Y seré especifica. Estoy
hablando de Chris Hsiung.
¢Renuncidé o fue.. fue despedido?

SR. AENLLE: Tengo entendido.. tengo entendido

par.., ya sabe, un par de horas” o algo asi. No
pregunté. No pregunté por la alguacila. No era asunto
mio. Ella.. ella puede despedir y contratar a quien
quiera. No era mi funcidén. Me enteré de eso por.. por..
por Chris Hsiung.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, ¢nunca le dijo a nadie: “Lo
despidieron. No ‘renuncidé’. Sino ‘Lo despidieron’”?

SR. AENLLE: No.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Bien. Sigamos adelante. Y, de nuevo, le

agradezco su pacilencia.

¢Alguna vez ha intentado cambiar la renuncia de

que renuncidé. Lo que Chris me dijo fue: “Le gané por un
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¢Le ha preguntado a alguien, jurado o civil, de
la Oficina si ha sido interrogado por mi?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Y puede decirme a quién le
preguntd?

SR. AENLLE: Al ex asistente del alguacil

Monaghan.

JUEZA CORDELL: ;A alguien mas?

SR. AENLLE: No, no que yo recuerde.

JUEZA CORDELL: ;Y por qué le preguntd por qué..?

SR. AENLLE: Fue de pasada. En realidad, me alegré
un poco. Estdbamos teniendo una breve charla.. una pequefia
charla con el subalguacil, sin animo de confrontacidén. Le
dije: “Oye, Ron, ¢has.. has.. has hablado con ella?”.

Y é1 me respondidé: “Si, lo he hecho”.

Yo le dije: “Guau. Guau. Genial”.

Y luego fui al bafio. Eso fue todo. No pregunté:
“:Qué le dijiste?”. No pregunté: “:De qué hablaron?”. Nada.
No hice méas preguntas en absoluto. Me alegré un poco de
saber que alguien de mi equipo que habia visto lo que he
hecho y lo que no he hecho aqui al menos tuvo la
oportunidad de hablar con usted.

JUEZA CORDELL: En esa conversacidén con el
entonces asistente del alguacil Monaghan, ¢le preguntd:

“;Por qué no nos lo dijiste?”.
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SR. AENLLE: No. Dije: “Pensé que me lo
dirias”.

Y él1 respondid: “No. Pensé que estaba implicito”. Y yo
le dije: “Ah, bien”. Eso fue todo.

JUEZA CORDELL: ¢Y la razodn..

SR. AENLLE: El dijo: “No. Pensé que estaba
implicito. Pensé que era.. JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: .. algo que se daba por hecho” o
algo asi. Dijo eso.

Yo le dije: “Bien”. Eso fue todo.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢cual fue la razdn por
la que le preguntd?

SR. AENLLE: Curiosidad, sefiora. Habia
muchos rumores en la Oficina. Ha habido muchos
rumores desde hace bastante tiempo y, ya sabe, estoy
seguro de que los rumores se hicieron més conocidos
y.. v fue méds curiosidad que otra cosa. No habia mala
intencidén detras. No estaba enojado. Fueron..
literalmente un par de palabras, y segul con mis
asuntos. No fue gran cosa. Me alegré un poco de que
usted lo entrevistara.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, ¢fue curiosidad y no una

represalia?

SR. AENLLE: Oh, sefiora, de ninguna manera.
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JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Yo.. yo.. solo quiero dejarlo en
claro. De ninguna manera.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Y.. y mi actitud fue muy tranquila
y yo realmente.. yo.. yo.., de hecho, en mi interior me
alegré un poco. Le dije: “Bien. Bien. Al menos habld
contigo”.

Porque la informacidén que me llegaba, sefiora,
para ser honesto, es que usted solo estaba hablando con

las personas con las que se le habia ordenado que

hablara; que habia otras personas que se comunicaron con

usted, capitanes y gerentes y personas que.. que querian

ser entrevistadas y.. y compartir su experiencia conmigo,

y nunca les devolvidé la llamada. Y.. y esos son algunos
de los rumores que estaban circulando.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Cuando tuvo la conversacidén con Ryan
Monaghan...,

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. ¢;estaba.. estaba la alguacila
alli durante esa conversacidn?

SR. AENLLE: El subalguacil estaba alli,

sefiora. JUEZA CORDELL: ;Pero la alguacila no?

SR. AENLLE: No. En absoluto.

m TALTY COURT REPORTERS, INC.
taltys.com - 408.244.1900

92



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TRANSCRIPCION DE GRABACION 25/09/2024

INVESTIGACION DE LA OFICINA DEL ALGUACIL DEL CONDADO DE SAN MATEO

JUEZA CORDELL: ¢;Le dijo a la alguacila mas
tarde que le habia preguntado a Ryan y que Ryan habia
dicho que habia hablado conmigo? ;Le dijo eso?

SR. AENLLE: Si. Creo gue en una conversacidn
con el subalguacil y la alguacila, dije: “Oh”. Mencioné
a Ryan. “Lo entrevistaron”.

Fue algo asi como: “Oh, bien. Genial”.

Eso fue todo. No fue una gran conversacidén. No
fue.., de hecho, retiro lo dicho. Creo que fue Ryan quien
se lo contd, y luego ella menciond que Ryan se lo habia
comentado.

Dije: “Si, asi fue”.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Bien.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Ahora bien, entonces..

SR. AENLLE: Si. Ryan.. Ryan fue quien le conto.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Es un tema que, ya sabe, no es uno de sus
favoritos, pero ¢podemos hablar un poco sobre il EEEN,
por favor?

SR. AENLLE: Si, por favor. Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Entonces..

SR. AENLLE: Y, jueza Cordell, estoy dispuesto a

hablar de lo que sea que usted quiera hablar. No

estoy ocultando nada y realmente quiero limpiar mi
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nombre.

JUEZA CORDELL: Le agradezco.

HBEEEENEE. F1la.. después de interactuar con usted,
ella presentd una queja ante Recursos Humanos. Ya no esté
en la Oficina del Alguacil. Su queja es que usted, sin
ninguna prueba, la acusdé de publicar criticas, cosas malas,
sobre la alguacila, publicar en linea, y que.. y que lo que
hizo usted fue en realidad una represalia porque ella se
iba y usted realmente no queria que dejara el puesto.

;Puede hablarme de eso, de su.. su versidén de esto?

SR. AENLLE: Me encantaria, sefiora.

Eso nunca sucedid. Y.. y solo para retroceder,
EEEEEEEN s una persona maravillosa. Yo.. probablemente fue
una de las mejores asistentes administrativas que tuve
mientras estuve aqui. La considero una amiga. Increible. No
puedo darle suficiente. No sé quién la incitd a hacer esto
o0 por qué lo hizo, porque esto es completamente falso y le
contaré por qué.

En mi computadora tengo una carpeta guardada con
1000 correos electrdédnicos que iba a poner a su disposicidn
sobre lo maravilloso que he sido como jefe y lo increible
que he sido con ella.

Mil correos electrdédnicos. En mi teléfono, también
queria compartir con usted.., permitame retroceder y.. y

contarle.
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Estaba en mi oficina. Creo que era como el tltimo dia
que ella iba a estar alli, y.. y ella entrd. Le dije, “Oye,
EE, nira este correo electrédnico.., este mensaje de texto”.
Era esa sefiora de.. de una de las organizaciones que decia,
“Oye, es bueno que, ya sabes, tu asistente se vaya porque esta
hablando bastante.. bastante mal de ti y de la alguacila”.

Y yo dije, “;Qué?”.

Y literalmente mi mensaje de texto dice, “No, no
EEENENEE, inposible”. Estd en mi teléfono.

Entonces ella entrdé. Le dije, “Oye, solo quiero
que sepas gue guienesquiera que sean estas personas
ridiculas que estéan publicando cosas en linea, como los
comentarios en el articulo, estan.. estan haciendo que
parezca que eres tu.

Pero le dije a esta sefiora: “De ninguna manera. No

EEEEEEEE. No lo creo ni por un segundo”. Eso fue

todo. Eso fue todo.

Y ella.. ella hizo un comentario como: “Dios, la
gente es horrible, Victor”.

Yo le dije: “Si, lo sé”.

Y luego se fue de mi oficina y luego se fue a su
oficina o lo que sea. Poco tiempo después, pasé por su
oficina porque queria que fuera mentora de uno de los
pasantes.. pasantes que la cubririan hasta que consiguiera

una persona a tiempo completo, y tuve otra charla con ella.
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Me senté en la silla. Y entonces, en ese momento, pude
ver que ella tenia.. tenia los ojos un poco llorosos y
estaba llorando.

Le dije: "MEEEEEE, no.. no te preocupes por
eso. Yo.. yo.. simplemente.. simplemente ni siquiera.. ni
siquiera lo pienses dos veces. La gente es asi. Yo.. ni
por un momento pensé que fueras tu”.

Y entonces ella solo.. dijo: “Lo sé, Victor,
pero es dificil”.

Y.. vy me fui de alli. Ella estaba llorando un
poco. HEEEEEE tiende a.. solo para poner las cosas en..
en contexto, HEEEEEE cs una persona maravillosa, pero
tiene un poco de ansiedad.

Por ejemplo, cuando la alguacila estaba.. estaba
en un evento de “Compra con un policia”, HIEEEEE cstaba
a cargo de las decoraciones del edificio con uno de
nuestros otros administrativos aqui. Y cuando la
alguacila pasdé a visitar y lo vio, dijo, “Oh, no. Es..
yO.. yo realmente..”; no le gustd. Queria méas
decoraciones.

EEEEEEE fuc a2l bafio y.. y comenzd a llorar.
Y luego el otro administrativo me dijo que no comid ni
durmidé durante tres dias por eso. Asi que ella es un
poco sensible, ¢no?

Entonces.. sali de su oficina. Todo estaba bien.
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Fui a mi oficina y luego escuché que no estaba bien y
que estaba llorando o lo que sea.

El ex asistente del alguacil Monaghan
aparentemente fue a verla, no sé por qué lo haria, pero
fue a verla. Y luego vino a mi oficina literalmente
después de eso, y dijo: “Oye, Victor, HEEEE esti
realmente molesta”, lo que sea, “pero le dije que
viniera a hablar contigo”.

Eso es directamente de la alguacila.. del
asistente del alguacil Monaghan. “Pero le dije que
viniera a hablar contigo”.

Entonces, si.. si las acusaciones de que la
reprendi y grité y todo eso fueran ciertas, ¢por qué le
pediria que viniera a hablar conmigo? Es imposible.

Entonces ella regresdé a mi oficina y habld
conmigo, V.. y estaba molesta. Y yo le dije: “HEEEE,
nunca volvi a pensar en eso. 0Ojald no te lo tomaras tan
mal. Lo siento mucho, pero no tienes ningin problema
conmigo. Nunca lo crei”.

Asi que, jueza Cordell, quiero leerle..

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: .. dos.. dos de los mensajes de texto
que guardé en mi teléfono que comparti con.. con Jim
Touchstone, porque me pidid que revisara algunos

mensajes, Yy nunca mas volvi a pensar en eso.
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Entonces, en marzo de 2021, a las 2.. 12:51..,
después del presunto incidente en su oficina.., disculpe.
Retiro lo dicho. E1 3 de abril a la 1:44 p. m. Ese fue
su ultimo dia alli. Después del incidente en su oficina
o lo que fuera.. esto es mas cerca de la tarde, justo
antes de que se fuera, porque salidé a las 3:00 o a las
2:00 o lo que fuera.

Ella dice: “;Estas en tu oficina?”.

Y yo dije: “Si, estoy aqui. ¢Quieres..? Escuché
que quieres pasar”.

Y ella dijo: “Si. Esta bien. Solo necesitaba
calmarme un poco. No sé por qué esa persona diria
esas cosas. Solo necesitaba rei.. reiterar gque esas
son mentiras totales y que no aprecio que las diga”.

Y dije: “'HElEEM, olvidalo. Pasa por aqui.

Ven
a verme”, o lo que fuera que dije.

Jim después me preguntd: “:Y de un par de
semanas antes?”.

Y encontré otro mensaje..

SR. TOUCHSTONE: Oye..

SR. AENLLE: .. que decia..

SR. TOUCHSTONE: Oye, permiteme que te
interrumpa un minuto, Victor. No hables de nuestras

conversaciones.
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JUEZA CORDELL: Claro.

SR. TOUCHSTONE: Quiero decir..

JUEZA CORDELL: Correcto.

SR. TOUCHSTONE: .. debatir..

JUEZA CORDELL: Si.

SR. TOUCHSTONE: .. sobre lo que tienes en el
teléfono sin contextualizar sobre lo que tu y yo podamos
haber hablado. ¢Si?

SR. AENLLE: Si. Lo siento, Jim.

Me disculpo.

SR. TOUCHSTONE: No. Esta bien.

SR. AENLLE: Revisé mis.. mis mensajes de texto y
encontré.. hay muchos, pero uno en especifico es de dos
semanas antes, cuando ella tuvo que darme su.. sSu aviso con

dos semanas de anticipaciédn.

carta por correo electrdnico. Te la iba a dar en nuestra
reunidén de ayer. Sé que hay mucho que discutir y haré todo
lo posible para que esto sea perfecto.. que esta sea la
transicidén perfecta para ti”, signo de exclamaciédn.

Y yo dije: “Lo entiendo”.

Y luego ella me envid un mensaje de texto:
“Siempre has sido amable conmigo. Nunca lo olvidaré”.
Estaré més que feliz de compartir esos mensajes de texto

con usted.

Y ella dijo: “Siento haber tenido que enviarte esa
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JUEZA CORDELL: Claro. Por supuesto. Por supuesto.
Quizas el Sr. Touchstone puede reenvidrmelos, lo que sea.
Esta bien. Gracias.

¢Hay algo mas que quiera agregar sobre HEEEN?

SR. AENLLE: Nada mas. Creo que es maravillosa.
Estoy.. realmente sorprendido de que haya hecho esto. No sé
cual.. cudl es el motivo detras de esto. Nunca he tenido
nada malo con ella. Me preocupo profundamente por ella.
Pensé que era genial y realmente disfruté mi tiempo con
ella, honestamente. Fue.. me entristecid mucho ver esto
porque.. nunca he sido malo con ella. Nunca levanté la voz.
Nunca la acusé de.. de.. que fuera ella. En absoluto, de
ninguna manera. Solo se lo hice saber porque sé que es
sensible, y si se enteraba de eso por otra persona o
alguien se lo decia, sabia que la afectaria. Asi que queria
avisarle. Pero en ninguln momento la acusé de nada, sefiora.

JUEZA CORDELL: Si. Eso fue realmente.. la ultima
pregunta que quiero hacerle sobre ese incidente es que
recibidé un mensaje de texto y sabia..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. que no tenia ningun fundamento.

¢Por qué se lo diria en absoluto?

SR. AENLLE: Porque es mi amiga. Queria

compartirlo con ella.. Esa.. esa es la Unica razdn. Porque
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ella se iba a enterar de todas formas porque, ya sabe..

y todo lo demds. Una vez que se sabe algo, literalmente
demora segundos para que se sepa por toda la oficina, va
sea bueno o malo, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Por lo general, las cosas malas
llegan mas lejos y mas rapido.

JUEZA CORDELL: Claro.

cTuvo algo que ver con el despido de Ryan
Monaghan?

SR. AENLLE: En absoluto, sefiora. En absoluto.

JUEZA CORDELL: ;Le recomendd.. le recomendd a la
alguacila que lo despidiera?

SR. AENLLE: No. La alguacila toma sus propias
decisiones sobre despidos y contrataciones.

JUEZA CORDELL: ¢;Acudid a usted para que la
aconsejara sobre si debia despedir a Ryan Monaghan o no?

SR. AENLLE: Eso no.. ella.. la alguacila no me
pide consejos sobre el despido de empleados.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢la respuesta es “no”?

SR. AENLLE: La respuesta es “no”.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Alguna vez ha estado involucrado en cambiar

asignaciones de personal Jjurado como medidas de

sefiora, la Oficina del Alguacil es.. es un tunel de rumores
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represalia?

SR. AENLLE: Nunca he tomado represalias de
ningin tipo contra nadie en.. en la oficina.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Serfiora, yo.. y solo para ponerlo en
contexto, sé lo que se siente, sefiora. Cuando.. cuando
apoyé a la alguacila y se conocid al principio, la
informacidén de que la iba a ayudar con la campafia, me
echaron del personal del campo de tiro después de nueve
afios de.. de trabajar gratis, y yo era uno de los mejores
entrenadores. Soy un entrenador certificado por la POST.
Me echaron de alli. Y.. y.. vy el alguacil en ese momento
le dijo al sargento: “Tiene que ser excluido”. Si eso no
es una represalia, no lo sé.

Asi que sé.. sé lo que se siente, y.. y ese no es
el tipo de persona gque soy, que muchas personas aqui..
han hecho muchas cosas malas. Ni la alguacila ni yo en
ningin momento hemos tomado represalias contra nadie. De
hecho, han sido ascendidos.

Una de las cosas que méas admiro de la alguacila
es.. es gque separa las cosas y es muy buena con la gente.

JUEZA CORDELL: ¢Ha..? ;Qué opina sobre el
despido de Ryan Monaghan? Y, repito, si no quiere hablar
de eso conmigo, no hay problema. Solo siento curiosidad

por lo que me acaba de decir sobre las represalias, cual
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es su opinidn sobre su despido.

SR. TOUCHSTONE: Bueno, creo gue una

opinidn..

SR. AENLLE: Mi opinidén es que..

SR. TOUCHSTONE: Disculpe. Voy a
interrumpir.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. TOUCHSTONE: Creo que la opinidn que
Victor pueda tener sobre este tema es irrelevante
para este proceso. Francamente, es la decisidén de la
alguacila, como remarqué en una carta ante el asesor
legal del Condado hoy.

JUEZA CORDELL: No.. no.. no tenia conocimiento
de la carta. Entonces..

SR. TOUCHSTONE: Si. Bueno, Victor..

JUEZA CORDELL: .. no guiero.. no guiero..
en absoluto, no quiero inmiscuirme en temas que..,
ya sabe, que rocen ese tema. Asi que no hay
problema.

No responda esa pregunta, Sr. Aenlle. Ni
siquiera la responda, prosigamos. Estoy.. estamos
llegando al final. Asi que ténganme paciencia.

¢Usted usa una placa?

SR. AENLLE: Si, sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Y puede describir la placa?
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SR. AENLLE: Es una placa de la Oficina del
Alguacil con un distintivo que dice “Jefe de gabinete”.

JUEZA CORDELL: Bien. (Y es..? (Puede decirme de
qué color es?

SR. AENLLE: Del mismo color que todas las deméas
placas. Es una placa dorada.

JUEZA CORDELL: Placa dorada.

¢Y quién le expidid la placa?

SR. AENLLE: La alguacila expide placas, sefiora.

JUEZA CORDELL: ;Entonces la alguacila ordend
que usted tuviera esa placa?

SR. AENLLE: Correcto.

JUEZA CORDELL: Bien. Y.. no es.. y, repito, solo
estoy tratando de aclarar algunas cosas. Tengo entendido
que todo el personal jurado tiene placas doradas.

¢Es eso cierto?

SR. AENLLE: Es cierto.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Esa es una afirmacidén verdadera.

JUEZA CORDELL: Claro.

¢Y su.. su placa dorada luce como la placa del..
personal jurado?

SR. AENLLE: ;Puedo aclarar.. aclarar un poco

sobre este tema?
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JUEZA CORDELL: Por favor.

SR. AENLLE: Todo el personal jurado y el
personal civil tiene placas doradas. Hay directores
muy por debajo de mi rango que tienen una placa
dorada. Entonces, repito, esta es una idea
equivocada. Y gquiero hablar un poco més sobre esto
porque en esta oficina soy algo asi como una
anomalia. Sigo siendo un agente de policia jurado en
este.. en este departamento. Todavia estoy en la
lista.. en la plantilla, todavia estoy en la lista de
la POST como agente de policia jurado con autoridad
las 24 horas. Todos los reservistas en este
departamento.. todos los reservistas de nivel I tienen
una placa dorada. La misma placa dorada que todos..
que tienen los empleados a tiempo completo. Las
mismas placas doradas. Doradas. Solo hay quizas uno o
dos reservistas que tienen placas plateadas porque
son de nivel II. Eso es todo.

JUEZA CORDELL: Entiendo. Entiendo.

SR. AENLLE: Entonces.. en este departamento,
hay directores civiles que tienen placas doradas. Hay
reservistas que tienen placas doradas.

El tema de la placa es.. no hay problemas con
eso.

Muchas agencias.. y vuelvo al Departamento de
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Policia de San Francisco. El personal civil tiene
placas como los empleados a tiempo completo, porque
se las asigna el jefe, porque es una forma de
identificaciédn.

La alguacila puede asignar una placa a quien
quiera, y tiene la facultad para hacerlo. Es muy
claro. Asi que, si, tengo una placa que.. que me
asigndé la alguacila. Significa que soy el jefe de
gabinete en la oficina. Mi directora del laboratorio
forense tiene placa, y es directora del.. del
laboratorio forense y en su placa dice eso. Entonces
no entiendo.. me detengo aqui. Espero gque haya.. que
haya sido util.

JUEZA CORDELL: Por supuesto, muy util.

Y dijo que era miembro del personal jurado.
Entonces tiene un puesto civil..

SR. AENLLE: Correcto.

JUEZA CORDELL: .. ¢;no?

Y dijo que también era miembro del personal
jurado porque es un reservista. ¢Es eso.. estoy..

SR. AENLLE: Correcto, senora.

JUEZA CORDELL: .. en lo correcto?

SR. AENLLE: Todavia soy un.. todavia estoy en

la lista como reservista en este departamento, sefiora..

JUEZA CORDELL: Claro.
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SR. AENLLE: .. como reservista designado de nivel

JUEZA CORDELL: Claro. Entonces, si usted es un
reservista designado de nivel I, su.. usted.., para ser
reservista, repito.., lo que entiendo basicamente es que es
diferente a que usted sea el director ejecutivo. Son dos
cosas diferentes..

SR. AENLLE: Son dos cosas..

JUEZA CORDELL: .., ¢correcto?

SR. AENLLE: .. diferentes, si, sefiora.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: Dos cosas diferentes.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces, ;usted tiene ambos puestos? ;Usted es
un reservista y es el director ejecutivo/jefe de gabinete?

SR. AENLLE: Si. Como reservista, ya no cumplo con
las tareas regulares de reserva debido a mi puesto, ¢no?
Pero no pierdo mis poderes de policia, ¢no? Todavia estoy

en la lista.. todavia.. todavia tengo mi POST, asi se llama,

si.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Porta usted un arma de
fuego?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Y la porta abiertamente u
oculta?
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SR. AENLLE: No, sefiora. La llevo oculta.. Uso
vestimenta de oficina todos los dias. Estoy usando un
traje en este momento, y eso es lo que uso todos los
dias por lo general.

JUEZA CORDELL: Aj&. Muy bien.

SR. AENLLE: Solo uso el uniforme en ocasiones
especiales, desfiles o cuando la alguacila lo requiere,
en funcidén de lo gque hagamos, y uso el uniforme habitual
que se me asignd en esta Oficina, y porto un arma que me
asigndé el sector de tiro de esta Oficina al principio.

JUEZA CORDELL: Cuando usa ropa de civil, ¢porta
un arma®?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: :;La lleva oculta o
abiertamente?

SR. AENLLE: Siempre oculta, seflora. Siempre.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Si uso.. si uso vestimenta
profesional, siempre oculta, seflora. Siempre. La mayoria
de las personas en este departamento.. ni siquiera mis
colegas saben que tengo un arma. Nunca.., sefiora, ademas
de mi poder de policia, he tenido un CCW en el condado
de San Mateo desde que tenia 24 afios. Tengo un C.. un
BCSI, que es la Junta de Investigaciones. Tengo una

credencial de guardia.
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Tengo una credencial de permiso de exposicidén. Asi que,
si quisiera portarla expuesta, podria. Tengo licencia
de PI y un PPO. Ademés, soy entrenador certificado,
armas de fuego, para VSIS. Tengo todas y cada una de
las licencias y permisos gue una persona podria
obtener.

JUEZA CORDELL: Pero usted.. usted no.. ;tiene un
permiso para..?

SR. AENLLE: No.. JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Tiene un permiso para la portacidn abierta?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Y..

SR. AENLLE: No lo uso. Nadie lo hace. Portar
un arma abiertamente es para cuando se prestan
servicios de seguridad o cosas asi..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: .. y se tiene cierto sentido de la
seguridad. ¢Entiende a qué me refiero?

JUEZA CORDELL: Claro. Si.

SR. AENLLE: Pero la mayoria de las personas
que tienen una credencial de exposicidn, a menos que
estén con el uniforme o lo que sea, no la llevan.

JUEZA CORDELL: Entiendo.. si, entiendo que es
poco comun.. no muchas personas tienen un permiso de

portacidén abierta.
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cUsted..?

SR. AENLLE: Todos.. todos los que.. que trabajan en
el campo de seguridad en cualquier nivel alto tienen que
tenerla, y lo que hacen es incluirla con el CCW, y ese ha
sido.. el.. el estandar en.. en.. en esa industria.

JUEZA CORDELL: ;Entonces no se necesita una
aprobacidén o un permiso aparte para la portacidn abierta?

SR. AENLLE: Si. Si. Debe.. debe tenerlo. Se debe
procesar a través de la BSIS, no.. no a través de la Oficina
del Alguacil o un proceso de CCW, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Entonces..

SR. AENLLE: Es un DOJ.

JUEZA CORDELL: Entonces si alguien dijera: “Wi a
Victor Aenlle en ropa de civil llevando un arma de fuego en
la cintura”, ¢seria verdad?

SR. AENLLE: Una completa mentira, sefiora. Una
completa mentira.

JUEZA CORDELL: Y cuando la porta oculta en su
ropa de civil, ;dbébnde oculta su arma?

SR. AENLLE: En la cadera izquierda. Soy zurdo.

JUEZA CORDELL: Entonces si alguien.. si la lleva
oculta.. y, repito, esto es con fines de aclaracidn porque
no soy una persona que sepa de armas.

SR. AENLLE: Si.
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JUEZA CORDELL: Si porta un arma y esta en su
cinturdén en una funda..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. y su chaqueta la cubre, ¢se
considera oculta-?

SR. AENLLE: Por supuesto, sefhora.

JUEZA CORDELL: Porque..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢cMientras no se pueda ver?

SR. AENLLE: Mientras no se pueda..

JUEZA CORDELL: ¢Es asi?

SR. AENLLE: .. ver. Correcto. Si. Si.

JUEZA CORDELL: Entonces, si alguien dijera que
usted portaba esta arma en una funda o en el cinturdn y no
estaba oculta.. no tenia puesta una chaqueta, por ejemplo..,
;seria verdad?

SR. AENLLE: No, sefora.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Nada.. nada mas lejos de la realidad. E
incluso es un riesgo, ¢no? Llevar un arma en la cadera sin,
sin tener puesto el uniforme, es un riesgo. Vale mas que un
Rolex.

Es una insensatez. Nunca.. sefiora, nunca he hecho

eso. Nunca lo haria.

SR. AENLLE: Una chaqueta, una camisa, un chaleco, si.
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JUEZA CORDELL: ¢La.. la porta..?, y esto es con
fines aclaratorios. ¢Porta un arma oculta en.. en la sede
central cuando trabaja como director ejecutivo y jefe de
gabinete?

SR. AENLLE: Llevo un arma oculta todo el tiempo.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Tiene una.. una tarjeta de identificacidén, una
tarjeta de identificacidén de la alguacila?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Y es una tarjeta de identificacidn

del personal jurado?

SR. AENLLE: Es una tarjeta de identificacidén de la

Oficina en la que dice que soy el jefe de gabinete.

JUEZA CORDELL: Claro. ¢Indica que es miembro del
personal Jjurado..

SR. AENLLE: Tiene..

JUEZA CORDELL: .. con (ininteligible)?

SR. AENLLE: Tiene la inscripcién “LEOSA” en la

parte posterior que le permite la portacidn, ¢si? Y.. y todos

los reservistas la tienen. Es parte de ser agente de
policia. Uno tiene derecho a portacidédn. Se llama..
JUEZA CORDELL: Entonces..
SR. AENLLE: .. LEOSA.

JUEZA CORDELL: Claro. Entonces hay una algo en la

parte posterior de la tarjeta de identificacidn, ;que dice qué?
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;Que puede portar un arma..?

SR. AENLLE: Dice “LEOSA”, si. Dice eso, si.

JUEZA CORDELL: Lo.. lo interrumpi. No escuché
bien lo que dijo.

Entonces, en la parte posterior de la tarjeta

de identificaciébén, ;qué dice?

SR. AENLLE: “LEOSA”.

JUEZA CORDELL: ;Y qué significa?

SR. AENLLE: El.. el permiso de portacidn.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Bien. Pero eso.. eso.. ¢y en las tarjetas de
identificacidén de los agentes jurados, como capitanes
o tenientes, dice lo mismo en la parte posterior?

SR. AENLLE: Lo mismo. Cualquiera que.. que
esté calificado por.. por el Estado de California,
con 832 puntos, lo que sea, tiene la inscripcidn
“LEOSA".

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Entonces si.. por cualquier cosa.
Porque si alguna vez lo paran o lo que sea y tiene un
arma consigo, tiene que tener esa pequefia.. tiene que
tener eso.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Pasando a otro tema. ¢Ha obtenido.., de hecho,

un doctorado?
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SR. AENLLE: Si, sefiora. Por supuesto.

JUEZA CORDELL: Entonces, usted.., ¢cuando
obtuvo finalmente su doctorado?

SR. AENLLE: En 2023, a mediados de afio. En
algin momento por ahi.

JUEZA CORDELL: Bien. Y entiendo que el lugar
donde obtuvo su doctorado ya no existe.

SR. AENLLE: Eso es correcto.

JUEZA CORDELL: Claro.

¢AGn puede obtener su expediente académico
si se lo pidieran?

SR. AENLLE: Si, sefiora. Podria obtenerlo,
si.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: El Union.. el Union Institute and
University esté.. estd orientado a las fuerzas del
orden. Muchas personas en este departamento tienen al
menos una licenciatura o lo gque sea que hayan
terminado alli, y en toda la comunidad de las fuerzas
del orden, es muy conocido. Como cualquier otra cosa
durante el COVID, pasaron por problemas financieros.
Su programa de doctorado es uno de los mejores de
este pais, y en realidad.. no quebrdé. Se trasladd a
otra universidad. Asi que este mismo programa sigue

vigente hoy en dia.
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Asi que.. y, si, todavia puedo tener.. obtener los
expedientes académicos, estoy seguro, y todo lo que

necesite. Obtuve mi doctorado, sefiora..

Soy.. Soy inmigrante. Llegué aqui cuando.. en un..

en un.. en un bote con mi madre que era soltera y un
hermano, solo con lo puesto, cuando tenia 12 afios.
Aprendi inglés a los 13. Fui a.. fui a una escuela
comunista hasta.. hasta quinto grado. El mejor de mi
clase. Llegué a este pais y todo se fue al demonio. Asi
que no me fue muy bien en la escuela y.. y a duras penas
me gradué de la escuela secundaria.

Pero.. me las arreglé en la vida y logré una
excelente vida para mi y aprendi el valor. Y.. y no hubiera
podido exigirles educacidédn a mis hijos si.. si yo.. si no lo
hubiese hecho yo mismo, ¢no? Seria hipdbdcrita de mi parte.
Asi que yo.. yo.. Yy queria ayudar a la gente después de que
asesinaran a mi hermano. Esa es la Unica razdén por la que
estoy en este departamento. Y me lo propuse, y obtuve mi
licenciatura en Jjusticia penal, y obtuve mi maestria en

liderazgo organizacional, y fui mas alld y obtuve mi

doctorado. Y habria terminado antes. Probablemente deberia..

obtuve mi doctorado en.. en.. en tres afios y medio, cuatro
afios, pero la campafia de la alguacila tomdé mucho tiempo, y
no podia seguir escribiendo articulos de 60 paginas todas

las noches, y se retrasd. Una vez que..

—
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una vez que ella gand, di un paso atras y me concentré en..
en lo que necesitaba terminar y defendi mi.. mi tesis..
defendi mi tesis con éxito.

Asi que cualquiera que intente rest.. restar
importancia a mi trabajo, mi inversidén y mi arduo trabajo
para obtener un doctorado que no todo el mundo tiene es una
ver.. deberia ser ver.. vergonzoso.

JUEZA CORDELL: Y, por cierto, no lo sabia y 1lo
siento. Lo que menciondé sobre su hermano. No lo sabia hasta
que lo dijo..

SR. AENLLE: A mi hermano lo asesinaron hace
16 afios, y yo..

JUEZA CORDELL: Lo siento.

SR. AENLLE: Si. No iba a.. no iba a.. involucrarme en
este campo, pero se necesitaba un cambio. De hecho, me afectd
en este mismo departamento.. en este mismo departamento, y eso
es lo que me motivd a involucrarme en el servicio publico.

Quizéds a las personas aqui no les agrado porque
digo la verdad y.. y.. y lo dejaré ahi.

JUEZA CORDELL: Bien. Repito, lo siento.

SR. AENLLE: Gracias, sefiora.

JUEZA CORDELL: ¢;Alguna vez ha participado o
ayudado a otorgar un permiso de portacidn oculta de armas a
un sargento despedido cuyo nombre es HEEEM? Y deletrearé el

apellido.. IIEEE, NN .
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SR. AENLLE: Yo superviso los permisos de CCW.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: HEEEE cra un solicitante aqui. No
tenia nada en sus antecedentes. Segun la ley, no le.. no le
permitirian tener un permiso de CCW.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Lo trataron como a cualquier otro
miembro de.. de la comunidad. Hay muchos miembros a los que
creo que se les deberia negar el permiso, y lucho con eso
todos los dias. Pero, tal como estan las leyes actuales,
tenemos muy pocas razones para negarle a alguien un CCW en
el entorno actual.

JUEZA CORDELL: Mmm.

SR. AENLLE: HEEEE cumplia con todos los
requisitos. No se le concedidé nada especial y.. y
calificaba para obtener su permiso. Yo personalmente no lo
aprobé. Soy parte de la cadena que se asegura de que.. que
todo se cumpla y se hagan las correcciones, y la decisidn
final la toma la alguacila.

JUEZA CORDELL: Entonces, ¢fue la alguacila quien
tuvo la Gltima palabra sobre ese permiso en particular?

SR. AENLLE: Cada permiso, es.. es aprobado por la
alguacila. No importa..

JUEZA CORDELL: ¢Usted..?

SR. AENLLE: .. quién es.
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JUEZA CORDELL: Claro.

;Usted recomendd que se aprobara?

SR. AENLLE: Yo.. yOo rec.. yo no recomiendo ni
desaconsejo. Los hago ascender en la cadena. Entonces,
una vez Jue.. una vez que lo veo en mi nivel y me aseguro
de que todo se haya cargado, de que todo se haya hecho,
de que se hayan realizado las prueb.. las pruebas
psicoldbgicas, de que se hayan analizado todas las armas,
verifico los hechos; que no exista ningun factor
calificador que deba descartarse, casi como, ya sabe, un
arresto o algo importante en su historial. Me aseguro de
que el DOJ esté libre de sospechas. Luego, se lo paso a
la alguacila, y ella toma todas las decisiones sobre
cada CCW.

JUEZA CORDELL: Entonces, si algo hubiera estado
mal, usted.. y usted lo hubiera visto, podria haberlo
marcado en ese momento, ;no? ¢(Eso es lo que haria?

SR. AENLLE: Cualquier cosa que veo que esté mal

que...
JUEZA CORDELL: Si.
SR. AENLLE: Y permitame.. permitame.. permitame
corregir “mal”. Lo que.. 1o que.. 1o que estd fuera de

los.. los limites legales para emitir un CCW, si, 1lo
marco y me aseguro de que.. de gque se examine mas a fondo

y se evalule.
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JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢cEso..?

SR. AENLLE: A veces, llamo a un asesor
legal para que me aconseje. Lo hemos hecho muchas
veces. A veces, convoco una reunidén de la unidad con
todos los investigadores de antecedentes para.. para..
y el.. el teniente para revisarlos, y eso es parte
del proceso.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

¢Aprobd un permiso de CCW para su hijo?

SR. AENLLE: Ni siquiera era un empleado.

JUEZA CORDELL: ;La respuesta es..?

SR. AENLLE: Mi hijo..

JUEZA CORDELL: Prosiga. Prosiga.

SR. AENLLE: La respuesta es “no”. Yo no
podria haber aprobado eso. Mi hijo presentd la
solicitud como cualquier otra persona, pasd por el
proceso como cualquier otra persona, cumplid con la
ley, cumplidé con todos los requisitos, y ese permiso
no fue aprobado por mi. Yo no trabajaba en la
Oficina del Alguacil.

JUEZA CORDELL: Bien. Entiendo.

Veamos.

SR. AENLLE: Vaya, Jjueza Cordell.

JUEZA CORDELL: ;Si? Lo sé..
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SR. AENLLE: Esta arrojando tantos golpes como sea
posibles. Es..

JUEZA CORDELL: No, no.

SR. AENLLE: Esto es.. guau.

JUEZA CORDELL: Sr. Aenlle, 1le digo que estoy
tratando de asegurarme de dJue..

SR. AENLLE: Lo sé. Esto es..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Alguien se tomdé mucho tiempo extra
para hacer eso. ¢Entiende a qué me refiero? Porque esto
es...

JUEZA CORDELL: Aguante solo un poco mas.

¢Alguna vez ha ordenado que se bloquearan o
eliminaran publicaciones en redes sociales como
Instagram, por ejemplo?

SR. AENLLE: Yo..

JUEZA CORDELL: Y, nuevamente, esto estéa
relacionado con la Oficina del Alguacil.

SR. AENLLE: Si, si. Estoy seguro de que hubo..
hubo algunas discusiones. Yo.. yo.. yo nunca antes habia
manejado redes sociales. Fue Chris Hsiung, y hubo algunos
reclamos porque cumplia con ciertos requisitos, pero no
lo hacemos un habito.

JUEZA CORDELL: Pero, ¢alguna vez lo ha hecho?

¢Alguna vez ha ordenado que se hiciera?
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SR. AENLLE: Yo.. lo que ordené que se hiciera.. y
creo que se hizo una vez, y creo que se discutidé con un
asesor legal.. es algo de naturaleza.. que cumplia con los
requisitos para ser al menos eliminado o bloqueado por.. por
alguna razdén. Pero puedo decirle que no fui el tnico que
formé parte de esa decisidn.

JUEZA CORDELL: Aja.

SR. AENLLE: Ese fue.. ese fue.. Chris Hsiung estuvo
involucrado en eso.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: No, sefiora, no tenemos el hdbito de
hacer eso. Creo que fue un.. un caso aislado. En uno de
ellos, alguien amenazd su vida. Algo asi. O fue.. fue solo
una de esas cosas raras.

JUEZA CORDELL: Pero, ¢si habia comentarios..? si
hubiera habido comentarios negativos en linea sobre la
alguacila o sobre usted, la Oficina del Alguacil? ;Ha
participado en la orden de que los comentarios negativos..,
no estoy hablando de amenazas.., se eliminaran o bloquearan?

SR. AENLLE: Creo que hubo uno que cruzd la linea
y que hablaba sobre los hijos de la alguacila, sefiora, si
estd hablando de eso, y Chris Hsiung estuvo involucrado en
eso, y yo estuve involucrado, y fue una decisidn de.. de
bloquear a esa persona. Y creo que eso también se le

mencioné al asesor legal.
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JUEZA CORDELL: Bien. ¢(Usted y la alguacila..
cuando van a conferencias relacionadas con la Oficina del
Alguacil, viajan.. alguna vez han viajado en primera
clase?

SR. AENLLE: Yo.. ambos hemos conseguido mejoras
en.. en diferentes situaciones. Pero puedo decirle.. y no
quiero que suene mal.. pero no viajo en nada gque no sea
primera clase. Ya no soy un nifio. Tengo dolor de espalda.
No me gusta.. no me gusta estar tan cerca de otras
personas. Asi que, si no puedo conseguir una mejora, no
viajo.

JUEZA CORDELL: Entonces..

SR. AENLLE: Y lo hago con mi propio.. con mi
propio dinero. Y cuando la alguacila quiere y puede, ¢1lo
ha hecho alguna wvez? Si, lo ha hecho. (Lo hace todo el
tiempo? No que yo sepa. Pero no viajo a menos que pueda
conseguir una mejora a primera clase.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

Cuando los dos van a una reunidén o conferencia
juntos, ¢;ustedes.. ustedes, ya que usted vuela en primera..
primera clase, ella vuela en primera clase con usted?

SR. AENLLE: No siempre. Ha habido un par de
casos. Pero puedo decirle que, mas recientemente, en el
tultimo viaje, yo viajé en primera clase. Ella estaba en

la parte trasera del avidn..
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JUEZA CORDELL: (Y qué viaje fue ese? ;Fue de
negocios..? No quiero entrometerme en su vida
personal. ¢Ese fue un.. un viaje de negocios?

SR. AENLLE: Los uUnicos viajes, si, son
viajes de negocios. Es..

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Era una conferencia de WLLE.

JUEZA CORDELL: Y no.. digalo de nuevo.

SR. AENLLE: Sobre mujeres lideres.

JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: W..

JUEZA CORDELL: Si.

SR. AENLLE: .. doble L, E.

JUEZA CORDELL: Claro. Y entonces, ¢usted viajdé en
primera clase?

SR. AENLLE: Oh, si.

JUEZA CORDELL: ¢Ella no?

SR. AENLLE: Correcto.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Alguna vez ha pagado para que
ella vuele en primera clase?

SR. AENLLE: No, sefora.

JUEZA  CORDELL: Ya casi terminamos. Ténganme
paciencia. Bien.

SR. AENLLE: Y si alguna vez he pagado algo para

la alguacila, ella siempre me devuelve el
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dinero. Si es algo como, ya sabe, algo gque estamos
haciendo o si hubo algin problema, hacemos eso el
uno por el otro. Hago eso con el subalguacil. Ya lo
he hecho.. simplemente nos devolvemos por Venmo lo
gue sea.. qulien sea que pague, ya sea un almuerzo oO..

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: .. una cena o0 algo asi. Siempre
lo hacemos.

JUEZA CORDELL: Bien. Estamos 1llegando al
final. Y, repito, gracias por la paciencia.

;Tiene..?, y me refiero desde 2021,
por lo menos desde entonces. ¢Tiene una relacidn
personal con la alguacila Corpus? Permitame
terminar. Se define como relacidn personal cualquier
relacidén intima que vaya mas allad de la mera
amistad. Y permitame llevar esto un paso mas alla.
También se define como una relacidn muy personal o
de naturaleza privada, no necesariamente de
naturaleza sexual.

Dicho esto, ¢usted.. usted..?, dividamoslo en
dos partes. ¢Tiene una relacidn personal con la
alguacila Corpus?

SR. AENLLE: No. Tengo una relacidn
profesional con la alguacila Corpus. Admiro a esa

mujer.
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Me ha inspirado mucho. La conozco desde hace mucho
tiempo. Es un ser humano hermoso y me.. me siento
honrado de trabajar para ella y de impulsar su visidn
de modernizar este departamento y los servicios que
brinda a esta comunidad, y la respeto profundamente vy
la admiro muchisimo, y es por eso que me siento tan
honrado de trabajar para ella y de haber estado aqui a
su lado desde el primer dia.

JUEZA CORDELL: Usted.. hice la pregunta.

personal?

la alguacila Corpus, tal como la defini?
SR. AENLLE: Siempre he tenido una fuerte
amistad con ella, pero ha sido una relaciédn

profesional.

de la mera amistad?

alld de la mera amistad.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: Llevo casado 30 afios y mi
esposa..

JUEZA CORDELL: (Y aun..?

SR. AENLLE: .. conoce a la alguacila.

Gracias por la respuesta. Pregunté.. ;tiene una relacidn

¢Alguna vez ha tenido una relacidn personal con

JUEZA CORDELL: ¢Es una relacidén que va mas alla

SR. AENLLE: No es una relacidn que vaya méas
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JUEZA CORDELL: ¢Y aun lo esta? ;Y aun esta casado?
Bien.

SR. AENLLE: Y mi esposa conoce a la alguacila muy
bien.

JUEZA CORDELL: ¢Viajaron Jjuntos 1la alguacila,
usted y sus hijos a Maui en 20227

SR. AENLLE: La alguacila fue a Maul con su
familia, sus hijos y su hermano. Yo estuve en Mauil al mismo
tiempo. Estaba desempefiando tareas de seguridad. Apenas nos
vimos. Creo que nos cruzamos, pero ella estaba alli con su
familia y su hermano.

JUEZA CORDELL: ¢Sabe..? vy, repito, si no 1lo
sabe, no hay problema. ¢Sabe por qué su marido no estaba
alli?

SR. AENLLE: Ya estaban teniendo problemas. Creo
que estaban teniendo algunos problemas. No puedo hablar..

JUEZA CORDELL: Entiendo. Esta bien.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: :Qué..? (Puede explicarme mas sobre
las tareas de seguridad que usted desempefid en Maui?

SR. AENLLE: Si, sefiora. Yo.. yo.. yo estaba haciendo
un trabajo de seguridad encubierto para una persona de alto
poder adquisitivo.

JUEZA CORDELL: ;Y se trata de alguien que no puede

divulgar?
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SR. AENLLE: Por supuesto, sefiora.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Entonces estaba haciendo
tareas de seguridad para alguien de gran poder adquisitivo?
¢Es asi?

SR. AENLLE: Si, es asi.

JUEZA CORDELL: Bien. Muy bien.

SR. AENLLE: Es asi.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Entonces, ¢esa persona lo
contratd de forma privada?

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: ;Y cuando termind ese trabajo de
seguridad?

SR. AENLLE: Creo que estuve en Maui durante cuatro
dias o algo asi, sefiora.

JUEZA CORDELL: Entiendo.

(Alguien mas sabia que estaba alli haciendo un
trabajo de seguridad?

SR. AENLLE: Mi..

JUEZA CORDELL: Por ejemplo, ¢lo sabia la alguacila?

SR. AENLLE: Oh, claro. La alguacila lo sabia, si.
Yo.. Si.

JUEZA CORDELL: Muy bien. Bien. ¢Alguien mas 1lo
sabia?

SR. AENLLE: No, sefiora. No.. no hablo de eso con

nadie. Tengo mi red de amigos. Es bastante pequefia e intima.
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JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: No es algo de 1lo que yo hable, en
realidad, la naturaleza. La mayoria de mis cosas, ya sabe,
lo gue hacemos en ese ambito, es.. ya sabe, hay que firmar
NDA y todo tipo de cosas.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. AENLLE: No es algo que vaya por ahi anunciando,
especialmente cuando se trata de un trabajo encubierto..

JUEZA CORDELL: Entiendo.

SR. AENLLE: .. que es en lo que me especializo.

JUEZA CORDELL: Bien. ¢Y usted y la alguacila se
sentaron juntos en el vuelo a Maui?

SR. AENLLE: No creo que hayamos estado juntos.
Creo que estabamos cerca.

JUEZA CORDELL: ;Pero no estaban sentados uno al
lado del otro?

SR. AENLLE: No. No.

JUEZA CORDELL: Bien.

SR. AENLLE: Han pasado un par de anos, pero puedo
decirle que.. que estdbamos muy cerca, pero no recuerdo
haber estado a su lado.

JUEZA CORDELL: Bien. Esta bien.

Creo que no tengo mas preguntas para hacerle. Ha
sido muy paciente. Hemos estado hablando durante dos horas

y siete minutos, y..
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SR. AENLLE: Increible.

JUEZA CORDELL: .. usted..

SR. AENLLE: Estoy.. estoy.. estoy agotado. Lo
siento. Pero..

JUEZA CORDELL: Ha sido sincero.

alguien que realmente quiere causarme problemas por la

naturaleza de las preguntas, la duracidn.. cielos, estoy..

guau. Pero me alegra haber podido hablar con usted.
JUEZA CORDELL: Bueno, le agradezco.. repito, ni

siquiera tenia que hablar conmigo, y ha sido sincero y

muchisimas gracias.
Si hay algo mas que recuerde, ya sabe, de los

temas que abordamos y dice: “Oh, no le di esta

contacto conmigo, ya sea a través de su abogado o el Sr.
Touchstone, y directamente podra comunicarse conmigo. No
tengo problema, por cierto, en que me envie un mensaje de
texto directamente, pero, repito, lo determina con su
abogado. No hay problema. Pero, si surge algo.. y espero
que, mientras elaboro el informe, si surge algo y digo:
“Oh, no se lo.. no se lo pregunté”, gque me pueda poner en
contacto de nuevo. No tan extenso como esta vez, lo

prometo.

SR. AENLLE: .. desafortunadamente, parece que hay

paciente durante dos horas, realmente lo agradezco. Asi que

informacién”, todo lo que tiene que hacer.. puede ponerse en
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SR. AENLLE: Bien. Sefiora, con el debido.. con el
debido respeto, ¢seria tan amable..? ;existe la posibilidad
de que entreviste a algunas de las personas que se pusieron
en contacto con usted simplemente para ser justos y
obtener..?

JUEZA CORDELL: Yo..

SR. AENLLE: Ya sabe, por ejemplo, sé que el
capitan Fox se comunicd con usted para.. para hacerle un
comentario. Trabajé con él durante.. durante mucho tiempo.
Si, Mike Garcia también se comunicé. Estd Heather Enders,
que es una de las gerentas que trabaja para mi. Desde el
primer dia, ella.. y ella me ha conocido aqui en la Oficina
del Alguacil, como contratado o en mi puesto. Estéan, por
ejemplo, personas como Van (fonético) y.. quiero decir, hay
muchos de ellos que me parece que pueden ver el valor que
le aporto a esta Oficina y lo que he hecho desde el primer
dia. Ha sido.. ha sido divertido mejorar el entorno laboral
y Crear programas.

Quiero decir, solo en el departamento de registros,
durante 13 afios, Il cra la gerenta, durante 13 intentd
obtener un aumento para.. para sus empleados que estabamos
perdiendo. Me tomdé dos meses y logré el aumento que
necesitaban. Es decir, todo lo que hemos hecho aqui es.. es
para mejorar este departamento y.. y las personas que.. que

realmente defienden la Oficina del Alguacil, y creo que..

25/09/2024
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JUEZA CORDELL: Lo escucho. Y, repito, hay
otras personas que se han comunicado y no he hablado
con todos. No puedo hablar con todos. Le agradezco.

He tomado nota de quién es.. con gquienes quiere que
hable. Eso es todo lo que puedo decirle. No le he
dicho a nadie con quien he hablado que he hablado con
alguien mas.

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: Entonces, mantengo e€so.., COmo
usted mantiene la confidencialidad sobre la persona para
la que hizo tareas de seguridad, yo intento hacer 1lo
mismo. Hago lo mismo. No le he dicho a nadie con quien
estoy hablando.. “Oh, hablé con..”. No lo he hecho y no 1lo
haré. Asi que yo..

SR. AENLLE: Si.

JUEZA CORDELL: .. le agradezco.., y
permitame decirlo de este modo: Lo escucho. Lo
dejaré ahi.

SR. AENLLE: Bien. Sefiora, no gquise decir..
“estas son las personas con quienes quiero gque hable”.
Estas son personas que se me han acercado para decirme:
“Quiero hablar con esta persona porgque me dijeron que
estd haciendo entrevistas”.

JUEZA CORDELL: Lo escucho.

SR. AENLLE: Entonces, no quiero que piense que
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le envio a alguien que..

JUEZA CORDELL: No. Lo escucho.

SR. AENLLE: Conozco y tengo plena confianza en
lo que he hecho y cémo me manejo que no necesito a
nadie, pero estas son personas que Se acercaron y me
dijeron: “Oye, realmente queremos.. realmente gqueremos
hablar con esta persona porque te.. te.. te conocemos y
queremos hablar con ella”. Asi que no es que le esté
ordenando..

JUEZA CORDELL: Lo escucho.

SR. AENLLE: ;Entiende a qué me refiero? Solo
quiero que lo entienda.

JUEZA CORDELL: Por supuesto. Entiendo. Muchas
gracias por su tiempo y paciencia y por responder cada
pregunta que le hice.

Sr. Touchstone, gracias por acompafiarnos, y
espero recibir la grabacidén esta tarde.

SR. TOUCHSTONE: Si, sefiora. Haré lo mejor que
pueda. Tengo lo que se llamaria algunas dificultades con
la tecnologia.

JUEZA CORDELL: Yo también. Yo también.

SR. TOUCHSTONE: Tenemos una grabacién de dos
horas, diez minutos y 14 segundos y contando aqui.
Posiblemente le pida a alguien que me oriente sobre cdémo

enviarsela.
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ustedes.

Adids.

JUEZA CORDELL: Claro.

SR. TOUCHSTONE: Intentaré cargarla en Google

Drive. Recibiréa..

JUEZA CORDELL: Lo que sea..

SR. TOUCHSTONE: .. algo de Gmail.

JUEZA CORDELL: Lo gque sea que les resulte.

SR. TOUCHSTONE: Si.

JUEZA CORDELL: Lo gque sea que les resulte a
Y le agradezco. Muchisimas gracias a ambos.
SR. TOUCHSTONE: Si, sefiora. Gracias.

SR. AENLLE: Gracias.

SR. AENLLE: Le agradecemos su profesionalismo.

JUEZA CORDELL: Muy Dbien. Muy bien. Cuidese.

SR. TOUCHSTONE: Qué tenga una buena tarde.

--000--
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ESTADO DE CALIFORNIA )
) ss.
CONDADO DE SANTA CLARA )

Yo, Denise C. Shuey, taquigrafa certificada, por el
presente certifico:

Que dicha grabacién confidencial se transcribid por
mecanografia a mi leal saber y entender.

Certifico que no soy asesora legal de ninguna de las
partes de dicho proceso, ni tengo relacidédn con ellas, ni de
ningin modo estoy interesada en los resultados de este.

En fe de lo cual, firmo el presente documento.

Fecha: domingo, 6 de octubre de 2024

[FIRMA]

DENISE C. SHUEY, CSR
Licencia n.° CSR-6814
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